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 توانبخشي معلولانشرايط و ضوابط اختصاصي مراكز  دستورالعمل

 )خانواده و كودك كم بينا و نابيناآموزشي و توانبخشي غيردولتي روزانه  ( 

 )نفر 50ظرفيت (
 1ماده

 تعاريف  
 

 تعريف نابينا  -1-1
نابينا به فردي اطلاق مي شود كه حدت يا ميزان بينايي وي در حدود دو چشم با بهترين اصلاح توسط عدسي هاي 

درجه باشد به  20و يا ميزان ديد كمتر از /. 1از يا به عبارت ديگر كمتر    200/20تصحيح كننده به ميزان كمتر از  
 .طوري كه تشخيص حركت دست و شمارش انگشتان از يك متري برايش مقدور نباشد

  تعريف كم بينا  -2-1

كم بينا به فردي اطلاق مي شود كه حدت يا ميزان بينايي وي در هر دو چشم با بهترين اصلاح توسط عدسي هاي 
 .باشد 3/0تا  1/0تصحيح  كننده بين 

 
 بيناي زير شش سال نابينا و كم خدمات توانبخشي كودكان  -3-1

سال با در نظر گرفتن مقاطع سني ، مهارت هاي ارتباط با محيط و  6در اين فرآيند كودكان نابينا و كم بيناي زير  
روزمره زندگي را ديگران ، جهت يابي و حركت و تقويت حواس، مي بايست مهارت هاي فكري و مهارت هاي 

بياموزند  و همچنين خانواده ها به ويژه والدين كودك، نحوه تعليم و تربيت و چگونگي برخورد با كودك ، بازي ها و 
 .آموزش خانواده و كودك مي بايست هم زمان صورت گيرد.سرگرمي هاي ويژه آنان را فرا گيرند

 ا و  نابيناو كودك كم بين آموزشي و توانبخشي خانواده روزانه مركز غيردولتي -4-1

كه در اين آيين نامه با عنوان مركز خانواده و  كم بينا و نابينامركز غيردولتي آموزشي و توانبخشي خانواده و كودك 
دستورالعمل كودك نابينا و كم بينا از آن ذكر مي شود ،  به مؤسسه اي اطلاق مي گردد كه طبق ضوابط و مقررات اين 

به منظور ارائه خدمات توانبخشي به كودكان زير ) معاونت امور توانبخشي(سازمان بهزيستي و با كسب مجوز از 
سنين دبستاني نابينا و كم بينا و همچنين ارائه خدمات مشاوره اي به خانواده آنان توسط افراد حقيقي و حقوقي 

 .تأسيس و اداره مي گردد

 2ماده 
 شرائط تخصصي متقاضي و مسئول فني 
 
 :شرائط تخصصي متقاضي:  1-2

روان ، توانبخشي ،پيرا پزشكيكارشناسي در رشته هاي  يا رشته هاي پزشكي در مدرك تحصيليدارا بودن حداقل 
 مددكاري اجتماعي  ،علوم تربيتي با گرايش كودكان استثنايي ، شناسي



 :شرايط تخصصي مسئول فني: 2-2

 رشته هاي مرتبط باته هاي تخصصي مرتبط با نابينايان، در يكي از رش كارشناسيحداقل مدرك تحصيلي  دارا بودن
 دو سال سابقه ي كار مرتبطحداقل با  ، همگيعلوم تربيتي با گرايش كودكان استثنايي، روان شناسي ، توانبخشي

 3ماده 
 ضوابط پذيرش وشرايط ترخيص

 ضوابط پذيرش: 1-3

پذيرش در مراكز آموزش و توانبخشي خانواده وكودك كم بينا و نابينا صرفاٌ قبل از سن شش سالگي صورت مي گيرد 
و چنانچه كودك نياز به بهره مندي از خدمات توانبخشي مركز بعد از سن مدرسه داشته باشد ، ارائه اين خدمات با 

پذيرش كودكان به صورت . يارانه بلا مانع مي باشد سالگي با حفظ  10نظر موافق سازمان بهزيستي حداكثر  تا 
 . امكان پذير است) دختر و پسر( مختلط 

 .سال در شيفت مخالف مدرسه صورت مي گيرد 7ارائه خدمات توانبخشي به كودكان بالاتر از  :تبصره

 شرايط ترخيص: 2-3

كودكاني كه در اين مراكز پذيرش مي شوند پس از دريافت آموزش هاي لازم و در صورت داشتن شرايط ورود به 
 .معرفي مي گردند مدارس سازمان آموزش و پرورش استثناييمدرسه جهت ورود به مدارس عادي يا 

 4ماده 
 فرايند ارائه ي خدمات درمركز 
 

 :خدمات در مركز به ترتيب ذيل صورت مي پذيردپس از طي مراحل پذيرش، فرايند ارائه ي 
 ارزيابي تخصصي اوليه توسط اعضاي تيم تخصصي •
 ) توانبخشي، آموزشي و حمايتي درماني-( تشكيل پرونده ي تخصصي  •
تعيين اهداف توانبخشي فرد، به منظور قادرسازي، جبران محدوديت هاي عملكردي و دستيابي وي به سطح  •

 –دگي فردي و اجتماعي و نهايتا افزايش كيفيت زندگي؛ در يك بازه ي زماني مشخص بالاتري از مشاركت در زن
 در جلسه ي گروهي توسط تيم تخصصي-

 تدوين و طراحي برنامه ي توانبخشي، منطبق با اهداف فوق و با مشخص شدن شرح وظايف هريك از اعضاي تيم •
 ه و اقدامات پيگيري در پرونده ي تخصصياجراي برنامه ي توانبخشي و ثبت كليه ي اقدامات، نتايج حاصل •
و بررسي نتايج  با حضور كليه افراد تيم توانبخشي- به صورت ماهيانه- Case Conferenceبرگزاري جلسات  •

ارزيابي هاي دوره اي، به منظور مشخص شدن وضعيت پيشرفت و يا پسرفت فرد در روند توانبخشي و باز تعريف 
 دبرنامه ي فوق در صورت پسرفت فر

 :برنامه ريزي ترخيص براي افرادي كه روند فوق را با موفقيت طي نموده اند، شامل •
 آماده سازي فرد و خانواده و ارائه ي برنامه ي پيگيري براي دستيابي به سطوح بالاتر •



  5ماده 
 خدمات  آموزشي و توانبخشي

  
 مهارت هاي زندگي و فعاليت هاي روزمرهآموزش  •
 يادگيري از طريق تقويت ديگرحواس  بسط و گسترش فرآيند ياددهي - •
 پرورش درك و نگرش صحيح كودكان نسبت به توانايي ها و محدوديتهاي خود •
 بازي هاي مناسب سازي شده پرورش كنجكاوي، تفكر خلاق و اعتماد به نفس كودكان از طريق •
 ردستي كودك ،نقاشيشعر خواني توأم با موسيقي ،نمايش خلاق ،قصه خواني ،كا •
 مشاهده در محيط هاي مناسب سازي شده ،گردش علمي •
 آزمايش ، بحث و گفتگو •
 فراهم آوردن زمينه مناسب زبان آموزي •
 آشنايي با مفاهيم علوم مختلف مانند رياضي •
 فراگيري آداب اجتماعي و اخلاقي •
 آماده سازي كودكان براي ورود به دبستان با اتكاء به تجارب كسب شده •
 تقويت مهارت هاي اجتماعي اعم از مشاركت در فعاليت هاي گروهي و رعايت قوانين •
 فراهم آوردن زمينه رشد و شكوفايي جسم و روان كودكان نابينا و كم بينا از طريق مداخله بهنگام •
 پرورش توانايي هاي جسمي حركتي و هماهنگي بين حركات و اندام ها •

 .مي باشد   12صبح الي  8و روزهاي پنجشنبه از ساعت  13صبح الي  8ساعت  ساعت فعاليت در اين مراكز : 1تبصره 

اين مراكز در صورت نياز و با هماهنگي سازمان بهزيستي مي توانند در شيفت بعدازظهر نيز ارائه ي خدمت : 2تبصره 
 . مي باشد 17تا  13ساعت كار در شيفت بعداز ظهر . نمايند

لي يارانه اي در شيفت صبح، مركز مي تواند با رعايت كليه ضوابط و مقررات و در صورت وجود ظرفيت خا :3تبصره 
درصد ظرفيت، نسبت به پذيرش كودك يارانه بگير در  30ساعات كاري حاكم بر شيفت صبح، حداكثر تا سقف 

 .شيفت بعدازظهر  اقدام نمايد

از خدمات مركز استفاده مي نمايند سرو غذاي گرم و ميان وعده براي كودكاني كه بصورت تمام وقت : 4تبصره 
 .الزامي مي باشد

 6ماده 
 نيروي انساني

 نيروي انساني تخصصي:  1-6

 بصورت تمام وقت :مسئول فني •
 روز درهفته بصورت پاره وقت دو): با گرايش كودكان استثنايي(ي روانشناسكارشناس  •
 بصورت تمام وقت : مسئول امور آموزش •



كودك  10كودك نوپا  يا  10كودك شير خوار ،  8يك نفر به ازاي هر  : با تحصيلات حداقل ديپلم يمربي آموزش •
 نوباوه بصورت تمام وقت

 ساعت 6هفته اي  :و ورزشي هنري امورمربي  •
 )ماه يكبار 3هر (بصورت دوره اي  : يبينايي سنجكارشناس  •
 نفر 2 : با تحصيلات پايان دوره راهنمايي يا بالاتر كمك مربي  •

هريك از نيروي انساني تخصصي در صورت انطباق شرايط با مسئول فني، مي تواند به عنوان مسئول فني  :1تبصره 
 .معرفي شود

مربيان آموزشي درصورت گذراندن دوره ي هنري و ورزشي مصوب سازمان بهزيستي كشور مي توانند به  :2تبصره 
 .وظيفه نمايندطور همزمان به عنوان مربي هنري و ورزشي انجام 

 يرتخصصيغ يانسان يروين 2-6

 )در صورت عقد قرارداد با شركت هاي تهيه ي غذا، نيازي به بكارگيري آشپز وجود ندارد( آشپز يك نفر  •

 
نفر بوده و لذا در مراكز با ظرفيت  50مربوط به مركز با ظرفيت  اين دستورالعملدر تعداد كاركنان پيشنهادي  :1تبصره 
 . گردد مشخصبه نسبت بايد تعداد نيروي انساني و يا پايين تر  بالاتر 

 سازمان بهزيستي كشوركليه كاركنان هر مركز موظف به شركت در دوره هاي  آموزشي مرتبط كه از سوي :  2تبصره 
  .مشخص مي شود خواهند بود

  7 ماده
 يانسان يروين فيوظا شرح

 
  يروانشناس كارشناس -1-7

 فرد از لحاظ شناختي، عاطفي از طريق اجراي آزمون و مصاحبهارزيابي رواني  •
 آماده كردن كودكان و خانواده ها و جلب همراهي كودكان براي آموزش •
 طراحي بازي هايي كه دربردارنده ويژگي هاي عاطفي و شناختي كودكان نابينا باشد •
 انطباق محتواي آموزشي با شرايط و محدوديت هاي كودكان •

 آموزش مسئول امور 2-7

 مشاوره با خانواده هاي كودكان نابينا •
 هاي عاطفي و اجتماعي خانواده ها و كودكان شناخت ظرفيت •

  يمربي آموزش 3-7

 برنامه ريزي و اجراي برنامه هاي آموزشي در جهت رشد مهارتهاي شناختي و عاطفي و حركتي كودكان •
 ارزيابي برنامه هاي آموزشي در طول مدت آموزش •



 هاي آموزشي مرتبط با حوزه فعاليت به تشخيص مديرحضور در دوره  •
 

 كمك مربي 4-7

 ارائه خدمات مورد نياز به كودكان •
 كمك به اجراي فعاليتهاي آموزشي و تسهيل آموزش انفرادي كودكان •

    و ورزشي مربي امور هنري 5-7

ي ارتباطي كودكان طراحي و اجراي فعاليتهاي هنري در قالب هاي مختلف نقش آفريني جهت تقويت مهارتها •
 نابينا

برنامه ريزي جهت باز پروري حركتي كودكان نابينا بر اساس اصول توانبخشي نابينايان و رويكرد تقويت حواس و  •
 قواي جسمي و انجام فعاليتهاي متنوع در چار چوب بازي هاي متناسب با كودكان نابينا

 جهت ارزيابي مسائل حركتياجراي آزمونهاي حركتي و كار انفرادي براي كودكان نابينا  •

  يبينايي سنجكارشناس  – 6-7

 تجويز وسايل كمك بينايي براي افراد كم بينا •
 معاينات دوره اي كودكان •

 8 ماده
 فضاي فيزيكي 
 
  متر   2فضاي سرانه آموزشي براي هركودك  •
  مترمربع 12با مساحت حداقل  مسئول امور آموزشاتاق روان شناس و  •
 فعاليت هاي هنري و ورزشيمناسب براي فضاي  •
 ... حياط با  فضاي بازي مناسب سازي شده  و مجهز به وسايل بازي مانند تاب، سرسره،الاكلنگ و •
  معمولي و مخصوص كودك هر كدام يك عددسرويس بهداشتي  •

 9ماده 
 تجهيزات و لوازم تخصصي

 
 :و توانبخشي تجهيزات آموزشي -1-9

، نوار كليه اصوات موجود در طبيعت )صدادار(اسباب بازي هاي صوتي  وسايل تقويت حس شنوايي مانند انواع •
 ...)اصوات وسايل نقليه ، اصوات ريتم دار، اصوات زير ، بم ، بلند ، آرام و(
صورت ،    ميوه ها،حيوانات،   اندام (وسايل تقويت حس لامسه مانند كارت هاي آموزشي ، ماكت هاي سه بعدي  •

...) چوبي ، فلزي ، پارچه اي و حالاتي چون نرمي ، زبري ، نازكي و(ص بافت، جنس اشياء وسايل تشخي...) هاي بدن و
 اشكال مختلف هندسي در ابعاد مختلف ، خميرهاي بازي



كليه مواد بودار طبيعي با مزه اصلي كه در طبيعت موجود است مانند انواع : وسايل تقويت حس بويايي و چشايي •
، مواد طبيعي معطر مانند ادويه جات ،  انواع گل ها ي معطر،انواع مواد مزه دار جهت ميوه ها، مواد شيميايي بودار 

 تشخيص مزه هاي ترشي ، شوري ، تلخي ، تندي و گسي
 وسايل سمعي و بصري جهت آموزش كودك و خانواده •
 )اعم از لمسي و غيرلمسي(كتاب هاي كودكان  •
 )ترانه ها و داستان هاي كودكان(نوار كاست  •
 د جهت نصب پازل هاي آموزشيوايت بر •
 بازي هاي حافظه •
 ساير وسايل آموزشي بر اساس نظر روانشناس •
 عصاي سفيد •
 ...)ديوار تعادل متناسب با سن كودك ، توپ،طناب و(وسايل ورزشي  •
اسباب بازي هاي آموزشي نظير لگو در اندازه هاي مختلف، وسايلي جهت آموزش ضخامت، جنس، كميت ها،     •

رنگ و ساير مفاهيم از طريف بكارگيري ساير حواس،  سرسره ، تاب ، عروسك،ماشين،الاكلنگ ، چرخ و 
 نظر روانشناس وسايل براساس فلك،حوضچه پلاستيكي شني و حوضچه پلاستيكي آبي جهت تابستان وساير

 


