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شرايط و ضوابط اختصاصي مراكز حرفه آموزي  دستورالعمل

 معلولان

 )غيردولتي روزانه آموزشي توانبخشي حرفه اي(  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 حرفه آموزي معلولانشرايط و ضوابط اختصاصي مراكز  دستورالعمل

 )توانبخشي حرفه ايغيردولتي روزانه آموزشي  ( 

 )نفر 50ظرفيت (
 

  1ماده

 تعاريف 

 
 كم توان ذهنيمعلول  -1-1

بوده ) 70يعني هوش بهرتقريبا كمتراز(فردي است كه كاركرد ذهني او به ميزان قابل توجهي پائين تراز حد متوسط
 .هاي انطباقي همراه است  باكاستي ها واختلالاتي درمهارت

  جسمي حركتي شديدمعلول  -2-1

شود كه به دنبال ناتواني شديد و دائمي جسمي ناشي از فلج عضو، قطع اندام يا نقص عضو، دچار به فردي اطلاق مي 
نقش هاي ايفاي محدوديت در  نيزو توانمند انجام كار محدوديت حركتي و عملكردي شده كه نتيجه ي آن كاهش 

 .فردي و اجتماعي شده است 

 بيمار رواني مزمن  -3-1

به مدت . مبتلا به اختلالات رواني اطلاق مي گردد كه بيماري وي شروع و پيشرفت تدريجي داشته باشدبه فرد 
بيمار . دوام يابد و تمايل به عود داشته ،منجر به افت عملكرد و ايجاد ناتواني يا معلوليت شود)حدود دو سال(طولاني 

سال گذشته را داشته و در  2بيش از يك بار در طي  به دليل بيماري رواني سابقه بستري شدن در بيمارستان به مدت
 .حال حاضر از نظر عملكرد اجتماعي و شغلي و يا هر دو دچار مشكل باشند

اسكيزوفرني،اختلالات خلقي عاطفي ،اختلالات نافذ رشد و مانند آنها مي شود و ملاك :اين نوع بيماري ها شامل  
مي   ∆ΙΧ-10ها المللي بيماريبندي بينو دهمين طبقه ΣΜ Ις−ΤΡ∆تشخيص آنها راهنماي تشخيصي و آماري 

 .هاي معتبر همان زمان خاص خواهد بودهاي آتي ملاك اين اطلاق، شاخصدر زمان. باشد

 حرفه ايهاي مهارت  -4-1

و در نياز است  آموزش و يادگيري حرفه هاي مختلف موردبراي كه  مجموعه اي از مهارت ها اطلاق مي شود به 
شناختي  زندگي ، مهارت هاي مهارتهاياهم اين مهارت ها مشتمل اند بر . دستيابي فرد به شغل و همچنين حفظ 

حرفه مهارتهاي  مفاهيم پايه مثل خواندن، نوشتن، رياضيات، تجسم فضايي،  ،...)  ، تصميم گيري و حل مشكل(
 . ..وابط بين فردي ، مهارت هاي عملكردي ومهارتهاي رآموزي ، 



 :مورد نياز است   )ج و د( و دو سطح آموزشي )الف و ب( براي كسب اين مهارت ها دو سطح پيش نياز

 آموزش مفاهيم پيش حرفه اي و مقدماتي    الف -

تقويت حس مسئوليت پذيري، عادت دادن به انجام و به انتها رساندن وظيفه خود، رعايت (آماده سازي عمومي  ب -
و همكاران، شناخت پول و ارزش آن، درك مفهوم جريان زندگي و مافوق  _كارفرما  _مربي انضباط، رعايت احترام به 

 ) ....و آشنايي با مفهوم كار

 ر قالب كارآموز و كارورزسطوح حرفه آموزي تخصصي دج-

اين سه سطح )  براي آموزش و ايجاد مهارت در حرفه اي خاص همراه با تداوم بخشيدن به آموزش هاي مرحله اول 
 . آموزشي در مراكز حرفه آموزي  براي كسب آماده گي شغلي به فرد معلول ارائه مي شود

 آموزش هاي تابعي د-

دانستن مفاهيم رياضيات در رشته تراشكاري؛بطور مثال مشخص نجام حرف داشتن دانش و مهارت هاي لازم براي ا 
اين سطح در كارگاه توليدي (  احراز حرفه تراشكاريكسب تجربه اوليه براي نيز  ومقياس هاي اندازه گيري و 

 )حمايتي براي آمادگي اوليه كارگر حمايتي ارائه مي شود

 2ماده

 ط تخصصي متقاضي و مسئول فنيايشر

 

 :ط تخصصي متقاضييشرا )الف 

گرايش ( علوم تربيتي  ، )تمام گرايش ها( در رشته هاي توانبخشي، روانشناسي دارا بودن مدرك حداقل كارشناسي 
 ) گرايش صنايع دستي(و هنري ) هاي كودكان استثنايي و برنامه ريزي آموزشي

 :شرايط تخصصي مسئول فني) ب

و علوم  ، گفتاردرمانيز رشته هاي روانشناسي، كاردرمانييكي ا دارا بودن مدرك تحصيلي حداقل كارشناسي در
 )گرايش هاي كودكان استثنايي و برنامه ريزي آموزشي( تربيتي

 

 3ماده

 ترخيصشرايط ضوابط پذيرش و 

 

 ضوابط پذيرش:  1-3



لذا اين دستورالعمل با توجه به آنكه همه گروه هاي معلولان بايستي بتوانند آموزش هاي حرفه اي را دريافت نمايند ، 
 را  و دريافت مدرك معتبر نباشند حرفه اي همه گروه هاي معلولين شديدكه قادر به گذراندن دوره هاي آموزش

 .شامل خواهد شد

 .سال مي باشد 15سن پذيرش در اين مراكز حداقل 

  .و به تفكيك جنسيت مي باشد هر مركز تنها مجاز به ارائه خدمات آموزشي به يك نوع از انواع معلوليت ها

كليه فعاليت هاي مراكز حرفه آموزي غيردولتي در حد آموزش و مهارتي بوده و مركز اجازه توليد و فروش محصولات 
 .را نخواهد داشت 

 .عرضه نمايدمحصولات معلولين نمايشگاه هاي  قياز طر  توليدي  خود را محصولاتمركز مجاز است :  تبصره

مراكز حرفه آموزي زمينه آموزش هاي حرفه اي  و مهارتي را برعهده خواهند داشت لذا، فرد آموزش  نظر به اينكه ،
 .مبلغي را بعنوان دستمزد دريافت نخواهد نمود) كار آموزي يا كاروزي( گيرنده در هيچيك از مراحل كار 

 شرايط ترخيص : 2-3

 ارجاع به واحدهاي حرفه اي جهت ايفراگيري مهارت هاي حرفه اي و دريافت گواهينامه فني حرفه 

 براي ترخيص تقاضاي مددجو •
كه در اين صورت مركز موظف به ترخيص مددجو مي باشد مگر اينكه بعنوان   طي شدن مدت حضور در مركز •

 .معلول ماندگار در نظر گرفته شود

  

  4ماده

 ارائه ي خدمات در مركز فرآيند

 

 آموزش •

با معرفي اداره بهزيستي شهرستان مربوطه پس از انجام مراحل ارزشيابي ،  فرد معلول متقاضي حرفه آموزي 
حرفه آموزي و آماده سازي شغلي به مركز توانبخشي غيردولتي معلولان ارجاع و  جهتراهنمائي و مشاوره شغلي 

 .توسط مركز پذيرش مي شود

هاي شغلي منطقه افراد معلول براي ورود به در هر مركز متناسب با توانائيها و ظرفيت و استعداد فردي و نيز زمينه 
  .صورت پذيرد  سطح بندي آموزشيدوره هاي آموزشي ارزيابي و 

با پيشنهاد كميته  نياز بازار كار وبا توجه به مشخصات مشاغل بومي، منطبق با بافت جامعه  ستآموزش حرفه مي باي
  .تصميم گيري شهرستان انجام پذيرد



تقويت جنبه هاي حرفه بر اصلاح رفتار هاي اجتماعي،آموزش و پرورش مهارت هاي ارتباطي در طي آموزش علاوه بر 
كارگر و كارفرما ، ( ، مهارت هاي پيش زمينه كار، ارتباطات و روابط كار )ΛΣΕ(و اجتماعي ،آموزش مهارتهاي زندگي 

وقت شناسي، (محيط كار همچون ، حفاظت و ايمني و بهداشت ، رفتار هاي متناسب در )ارتباط با ساير كارگران 
براي آماده سازي فرد ) پيروي از دستورات مافوق ، اظهار نظر هاي منطقي ، استفاده از ابزار مشترك و ساير موارد 

معلول و ورود به بازار كار و الحاق به جامعه نيز بايستي توسط مديريت مركز برنامه ريزي و با توجه به توانائيها ، 
 .ت هاي هر فردمعلول زمينه هاي آموزشي مهيا گردد امكانات و محدودي

كميته تصميم گيري شهرستان در خصوص استعداد ها و ظرفيت هاي شغلي شهرستان ، استان و منطقه  :1تبصره 
 .اطلاعاتي را در اختيار مركز قرار خواهد داد 

بوده و بايستي   مؤثر كاملاًدر پرورش معلول ورزش، تئاتر، نقاشي و ساير برنامه هاي فرهنگي، اجتماعي   :2تبصره
 .برنامه ريزي گردد 

 

 آموزش  مدت و مراحل  •

فرد معلول پذيرش شده ، براي سطح بندي دوره هاي آموزشي توسط كارشناسان مورد ارزشيابي قر ار گرفته و  
 :   متناسب با ظرفيت ها به مراحل آموزشي ذيل معرفي مي شود

 مرحله آموزشي الف-

 :سه شكل كلي آموزش ديده و آماده ورود به بازار كار مي شوند  به مراكز اين در افراد معلول 

o  مرحله آموزش هاي مقدماتي و پيش حرفه اي 
o مرحله آموزش هاي كارآموزي 
o  مرحله آموزش هاي كارورزي 

آموزش "انواع گروه هاي معلولين حسب مورد و با تأئيد كميته تصميم گيري بهزيستي شهرستان مي توانند مرحله 
 . را طي نمايند  "هاي مقدماتي و پيش حرفه اي

در مرحله مقدماتي ، بررسي دقيقي از مفاهيم آموزشي اوليه در زمينه هاي شناختي ، اطلاعات عمومي ، مهارت هاي 
خودياري و بهداشتي ، ارتباطات بين فردي و اجتماعي انجام شده و مركز مؤظف به آموزش موارد ذيل در قالب 

 : فعاليت خواهد بود

 كنترل كيفيت  •

  فايل بندي •

  تاژ قطعاتمون/ سري كاري  •

  طبقه بندي •

 اداري  كار •

 دستورات تلفني اپراتوري •

  مفاهيم مربوط به زمانآموزش  •



  مفاهيم مربوط به پولآموزش  •

 بعنوان خريدار  هاي اجتماعي از جمله عملكردآموزش  •

  كارواقعي  كار در محيط آموزش عوامل مربوط به  •

  )در موقعيت كار ( محيطيو جابجائي  حركت  •

  حل مشكل •

 يپيگيري دستورات كتب •

 در موقعيت كار  شكل بدنيآموزش وضعيت و  •

 مواردي همچون وقت شناسي،  ،نگرش هاي كاري  •

 ....)  با كارفرما، همكاران ، ارباب رجوع و ( مهارت هاي ارتباط كاري •

    كار آشنائي با ابزار  •

   تهيه غذا:آموزش عملي فعاليت هاي روزمره زندگي بطور مثال  •

 )حسب مورد (  ساير موارد •

 .لازم به ذكر است  هر محتوا از ساده به پيچيده برحسب نوع و شدت معلوليت بايستي آموزش داده شوند       

پس از طي مرحله مقدماتي ، با پيشنهاد مركز و تأئيد كميته تصميم گيري بهزيستي شهرستان فرد معلول به مرحله 
رحله متناسب با نياز بازار كار و برنامه هاي كارآفريني و كارفرمائي نوع آموزش در اين م. وارد مي شود "كارآموزي"

 .تعيين خواهد شد

در نهايت فرد معلولي كه ساير دوره هاي آموزشي و آماده سازي را گذرانده براي افزايش مهارت هاي كاري به مرحله 
 .وارد مي شود "كارورزي"

 آموزش مدت :ب

ذهني و جسماني معلول و نوع حرفه مورد آموزش وي بصورت تقريبي مدت آموزش بايد بر اساس توانايي هاي  •
   .و به مركز معرفي شود) پس از ارزشيابي و در هنگام معرفي از بهزيستي شهرستان(زمان بندي شده 

 : بر مشتمل مقدماتي و پيش حرفه اي معلولين  آموزش مدت طول •

 
o  ت كه اس يكسال آموزشي دوره يكطول

 .گردد مي تمديد شهرستان پذيرش كميته نظر با ماهه شش دوره يك حداكثر تواند مي
o كميته نظر با ماه شش حداكثر و يكبار كه مي تواند. طول دوره كارآموزي بمدت يكسال خواهد بود  

گردد  تمديد شهرستان پذيرش
o گردد مي تعيين شش ماه كارورزي دوره طول. 

 
بهزيستي شهرستان ارجاع تا براي  به كارورزي و كارآموزي مقدماتي آموزش مراحل طي از پس معلول فرد •

 .شود گيري تصميم وي بكارگماري و اشتغالسطح توانائي كار و نوع  تعيين
  است گيرنده آموزش فرد در نظر مورد كاري مهارت ايجاد كارورزي به كارآموزي مرحله از ورود شرط

مدت آموزش بنا به پيشنهاد مركز و تاييد كميته پذيرش استان با توجه به شرايط توانخواه، ويژگي هاي  :تبصره
جغرافيايي، اقتصادي و فرهنگي منطقه، همچنين در نظر گرفتن وضعيت اعتبارات سازمان  و افراد پشت نوبت، 



 .حداكثر تا يك دوره قابل تمديد خواهد بود

 
 آموزشيامكانات آموزشي و كمك : ج 

اگر چه مراكز بيشتر جنبه آموزش كاربردي دارند اما بايد نسبت به تهيه مواد و وسايل كمك آموزشي از نظر كمي و 
 .كيفي جهت هر رشته و هر معلول برنامه ريزي مناسب صورت گيرد

 تعداد كارگاه و نوع رشته هاي آموزشي: د
شرايط بازار كار منطقه و همچنين سطح آموزشي  هر مركز متناسب با موقعيت اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي  •

هاي مختلف آموزشي كه به تأييد  كارآموزان مجاز به  راه اندازي كلاس هاي آموزش حرفه اي بوده و مي تواند رشته
 .كميته تصميم گيري   شهرستان و يا معاونت توانبخشي استان رسيده باشد ايجاد نمايد

كميته اشتغال يهزيستي استان و شهرستان نياز ها ي آموزشي و موقعيت اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي   :تبصره 
شرايط بازار كار  را بمنظور تعيين مشاغل و حرفه متناسب از طريق كميته تصميم گيري شهرستان در اختيار مركز 

 .حرفه آموزي قرار خواهد داد

ت ، كشاورزي و خدماتي با هدف ارتقاء آموزش  از ساده به پيچيده نوع رشته هاي آموزشي در كليه سطوح  صنع •
با نظر كميته ( و مدرن در مراكز حرفه آموزي مشروط به آموزش و آماده سازي مرتبط با شغل معين در منطقه 

 . آزاد است ) تصميم گيري شهرستان 

 5ماده

 توانبخشي  ،خدمات  آموزشي 

 تيم تخصصيارزيابي تخصصي اوليه توسط اعضاي  •
 ) توانبخشي، آموزشي و حمايتي درماني-( تشكيل پرونده ي تخصصي  •
تعيين اهداف توانبخشي فرد، به منظور قادرسازي، جبران محدوديت هاي عملكردي و دستيابي وي به سطح  •

 –بالاتري از مشاركت در زندگي فردي و اجتماعي و نهايتا افزايش كيفيت زندگي؛ در يك بازه ي زماني مشخص 
 در جلسه ي گروهي توسط تيم تخصصي-

تدوين و طراحي برنامه ي توانبخشي، منطبق با اهداف فوق و با مشخص شدن شرح وظايف هريك از اعضاي  •
 تيم

 اجراي برنامه ي توانبخشي و ثبت كليه ي اقدامات، نتايج حاصله و اقدامات پيگيري در پرونده ي تخصصي •
و بررسي نتايج ارزيابي  ور كليه افراد تيم توانبخشي-با حض برگزاري جلسات به صورت ماهيانه- •

 هاي دوره اي، به منظور مشخص شدن وضعيت پيشرفت و يا پسرفت فرد در روند توانبخشي 
 آماده سازي فرد و خانواده و ارائه ي برنامه ي پيگيري براي دستيابي به سطوح بالاتر •

 ت، توانايي تفكر خلاق و برقراري ارتباط مؤثر، آموزش در زمينه توانايي تصميم گيري، توانايي حل مشكلا •
 آموزش حرفه اي متناسب با سطح آسيب نظير آموزش رايانه، فعاليت هاي هنري و  •

 ، مهارت هاي روزانه زندگيحرفه اي پيش حرفه اي و ارائه خدمات آموزشي نظير آموزش فعاليت هاي •

 



  6ماده

 نيروي انساني 

نفر معلول بوده و لذا در مراكز با ظرفيت 50هاي مختلف مربوط به مركز با ظرفيت تعداد پرسنل پيشنهادي در رده 
 تغيير يابدبه نسبت بايد تعداد هر گروه نيروي انساني  يا پايين تر بالاتر

 به صورت تمام وقت :مسئول فني •
 نفر  1تمام وقت  :يا ارزشياب حرفه اي يروانشناسكارشناس  •

 )8-12از ساعت (نفر دو روز در هفته  1پاره وقت : كارشناس كاردرماني •

 )8-12از ساعت (نفر يك روز در هفته  1پاره وقت  :كارشناس گفتاردرماني •

در  كارشناسيمربي آموزشي حداقل با مدرك ديپلم داراي گواهينامه مهارت فني از سازمان فني حرفه اي و يا  •
 مراكز توانبخشينفر يك مربي آموزشي در  15تا  13رشته هاي حرفه اي به ازاي هر 

 يك نفر :و ورزشي مربي هنري •

 يك نفر :خدمه •

هريك از نيروي انساني تخصصي در صورت انطباق شرايط با مسئول فني مي تواند بعنوان مسئول فني  :1تبصره
 .معرفي شود

مي تواند بعنوان  سازمان بهزيستي كشورمربي آموزشي در صورت گذراندن دوره هنري و ورزشي مصوب  :2تبصره
 .دمربي هنري و ورزشي انجام وظيفه نماي

 پرسنل آموزشي در مراكز توانبخشي حرفه اي معلولان دختران منحصراً بايد از خانمها باشند :3تبصره
مراكز مي توانند با اين دستورالعمل، در  تخصصي مذكورپرسنل  از نيروي انساني، به جاي در مناطق محروم  :4تبصره

 .بهزيستي شهرستان از ساير نيروهاي مشابه استفاده نمايند هماهنگي

 

 7ماده

 نيروي انسانيشرح وظايف 

 كارشناس كاردرماني  -1-7

 و يدرمان جلسات قيدق ثبت ،يدرمان برنامه و هدف ،يآگه شيپ نييتع و يحركت و يحس يابيارز پرونده، ليتشك •
  توانخواهان يا دوره يابيارزش

 توانخواه هر براي هفته در جلسه دو حداقل بصورت درماني جلسات ليتشك •
 يحركت يحس يها ييتوانا بهبود •

  � و ، غذا كردن آماده ،يشخص نظافت مانند روزمره يها تيفعال انجام يبرا ازين مورد يها مهارت يبازآموز •

 .باشد كار و يزندگ محل در ديجد تيوضع با فرد انطباق جهت لازم داتيتمه و اقدامات انجام و مشاوره •

 وارده يها بيآس در ژهيبو توانخواهان يشناخت هيپا يها ييتوانا تيتقو و پرورش يبرا يذهن يكاردرمان اقدامات •
   ΧΝΣ به



 تهايفعال انجام در يجبران يها ياستراتژ آموزش •
 حركات يتوال و بيترت آموزش و كوچكتر ياجزا به تهايفعال شكستن و ماريب يبرا يحركت يزير برنامه •
 يزندگ تيفيك و ، آنها استقلال سلامت، ارتقاء منظور به خود فراغت اوقات از استفاده و توسعه در فرد به كمك •

. آنها
. شغل به بازگشت يبرا فرد به كمك منظور به يشغل يمهارتها آموزش و يا حرفه يابيارز •
 درمنزل يدرمان اقدامات يريگيپ منظور به خانواده به آموزش •
 گريد مراكز به ارجاع امكان صورت در و يتوانبخش كمك ليوسا و لنتياسپ هيته •

 يدرمان برنامه ارائه و بلع اختلالات يابيارز •

 
 يگفتاردرمانكارشناس  – 2-7

 يدرمان برنامه و هدف ،يآگه شيپ نييتع و يابيارز پرونده، ليتشك •

  توانخواهان يا دوره يابيارزش و يدرمان جلسات قيدق ثبت •

 يها مهارت ، يرفتار يهايژگيو يابيارز ، يدهان منطقه يعملكرد يساختار يهايژگيو يابيارز ، حواس يابيارز •
 مذكور يها نهيزم در موجود اختلالات رفع و يگفتار و يزبان يهايژگيو ، يشناخت يهايژگيو ، يداريشن و يداريد

 گفتار ليتسه و يآموز زبان جهت

 
 كارشناس روانشناسي -3-7

 ينيبال يابيارز •
 فرد يتوانبخش طرح نيتدو در يتوانبخش ميت با يهمكار •
 خانواده و فرد با مشاوره و مصاحبه •

 يدرمان گروه •

 فشار با مقابله مسئله، حل ارتباط، يبرقرار يها مهارت(  خانواده و فرد به ياجتماع و يروان يها مهارت موزشآ •
 ...... )و بحران تيريمد ،يروان

 توانخواهان يا دوره يابيارزش و جينتا و اقدامات ثبت و پرونده ليتشك •

 ورزشي مربي هنري  -4-7

)  نقاشي،موسيقي ويا تئاتر:شامل يكي از سه فعاليت(ارزيابي و كسب آگاهي از توانايي هاي هرفردو ارائه برنامه هنري 
 .وورزشي معلولان ونصب آن دربخش 

 ارائه آموزش هاي لازم براي دستيابي به مهارت ها ي هنري وبدني •

 هاي گروهي معلولانآموزش فعاليت  •
ايجاد حس همكاري معلولان جهت ادامه و پيگيري برنامه هاي هنري و ورزشي با هماهنگي با روانشناس مركز در  •

 اين زمينه 

 انجام كار تيمي جهت پيگيري هاي لازم بمنظور ادامه توانبخشي معلولان •
 ن شركت در جلسات تيمي به صورت مرتب و دوره اي براي بررسي وضعيت معلولا •
برگزاري كلاسهاي آموزشي با همكاري روانشناس در ارتباط با ويژگي ها و نيازهاي معلولان براي همكاران و  •

 خانواده آنان
 زندگي در قالب فعاليت هاي هنري و ورزشي آموزش مهارتهاي •



 همكاري با تيم توانبخشي جهت تعيين علايق و فعال سازي افراد معلول ذهني •
 پرونده توانبخشيمستند سازي اقدامات در •

 

 مربي آموزشي  -7 -5

 مربوطه كارشناسان نظارت تحت ،يتخصص ميت توسط شده نيتدو حرفه اي يتوانبخش و يآموزش يها برنامه ياجرا

 تعامل مستمر با كاردرمان و روانشناس جهت انتخاب نوع كارگاه متناسب با توان معلول •

  يتوانبخش اهداف يراستا در معلولان يبرا مناسب يها تيفعال ارائه •

 حاصله جينتا و اقدامات گزارش و ثبت •

 

 8ماده

 فضاي فيزيكي 

 متر مربع 12روانشناس با مساحت حداقل و  مسئول فنياتاق  •
 متر مربع به ازاء هر نفر 3تا  5/1اتاق يا كارگاه حرفه آموزي، متناسب با نوع كارگاه، بين  •
 مربعمتر  12اتاق كاردرماني و گفتار درماني به مساحت  •
 در نظر گرفتن فضاي مناسب براي فعاليت هاي هنري •
 متناسب  فضاي آشپزخانه جهت طبخ ناهار و سالن غذا خوري •
 .نفر داراي دو توالت معمولي و يك توالت فرنگي و روشويي به اندازه كافي باشد 50ن بايد به ازاء ساختما •

 9ماده 

 تجهيزات و لوازم تخصصي

 :آموزشي -1-9

 ميزها و صندلي ها متناسب با نوع فعاليت كارگاه  •

 قفسه جهت نگهداري ابزار و وسايل آموزشي و كمك آموزشي  •

 ابزار و مواد اوليه براي هر كارگاه با توجه به نوع فعاليت •

 :توانبخشي -2-9

 وسايل و امكانات كاردرماني و گفتار درماني با نظر متخصص : كاردرماني و گفتار درماني •
 )تئاتر نقاشي موسيقي(تجهيزات مورد نياز جهت اجراي فعاليت هاي هنري  •
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