
پاداش شما نزد خداوند است
با سلام و تحيت خدمت همكاران عزيز معاونين، مديران، 
ــازمان هاي  ــا و س ــان وزارتخانه ه ــان و كاركن كارشناس
ــتگي كشوري، بهزيستي، بيمه  تأمين اجتماعي،بازنشس
ــتاييان و عشاير به  خدمات درماني و بيمه اجتماعي روس
ــتحضار مي رساند: همت و عزم تلاش شما عزيزان در  اس
كاركرد قلمرو هاي بيمه اي، حمايتي، امدادي، پيشگيري 
ــته، دستاوردهاي  ــال گذش ــه س و اجتماعي در ظرف س
ــتاورد هايي چون ايجاد  ــخصي بر جاي گذاشت. دس مش
ــدازي اورژانس اجتماعي،  ــات ايرانيان، راه ان بانك اطلاع
ــردي وزارت رفاه و تأمين اجتماعي و  تدوين برنامه  راهب
سازمان هاي تابعه، طرح بيمه ايرانيان، مشاركت فعال در 
مراحل تدوين، تصويب و اجراي قانون مديريت خدمات 
ــوري، تدوين و به تصويب رساندن قانون بخشودگي  كش
ــان جهت رونق  ــل بدهي كارفرماي ــيط اص جرائم و تقس
ــود وقفه در فعاليت هاي  ــا و احتراز تعطيلي، رك كارگاه ه
ــترش بيمه  ــش و گس ــدن كارگران، پوش آنها و بيكارش
اجتماعي به آحاد و گروه هاي جديد، توزيع سهام عدالت 
ــش  ــش ميليون نفر از مددجويان تحت پوش در بين ش
كميته امداد امام خميني(ره) و سازمان  بهزيستي كشور، 
حمايت بيمه اي از بيمه شدگان حرف و مشاغل آزاد فاقد 
ــي از حق بيمه آنان  درآمد مكفي از طريق پرداخت بخش
توسط دولت مانند رانندگان، خادمين مساجد، باربران و 
ــش و  بافندگان قالي، قاليچه، گليم و زيلو، افزايش پوش
ميزان مستمري مددجويان تحت پوشش ، تأمين هزينه 

ضميمه خبري نشريه تخصصي سازمان بهزيستي كشور
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پـــيام

وزير سابق رفاه در پيامى به مدير كل سازمان بهزيستى استان تهران

ادامه در صفحه2

در  نشاط  و  شادى  كارگاه  برگزارى 
اسلامشهر

123 خط تلفن اورژانس اجتماعى در  
ورامين به صدا درآمد

راه اندازى نخستين مركز شبه 
خانواده خيريه بهزيستى كرج

ــى (123) و  ــن اورژانس اجتماع ــط تلف خ
ــبت روز  ــيار اورژانس به مناس ــات س خدم
ــتان ورامين با  ــودك در شهرس ــى ك جهان
ــازمان بهزيستى استان  حضور مدير كل س
ــتان،  ــور اجتماعى اس ــاون ام ــران، مع ته
ــازمان بهزيستى  ــان س معاونان و كارشناس
ــى آيينى راه  ــئولان مربوطه ط و ديگر مس

اندازى شد.
ــتان ورامين  ــتى شهرس رييس اداره بهزيس
ــس اجتماعى يك  ــزود: خط تلفن اورژان اف
ــه رقمى است كه به طور 24  خط تلفن س
ساعته به افرادى كه در معرض آسيب هاى 

اجتماعى قرار دارند. 

ــى شادى و نشاط با  نخستين كارگاه آموزش
حضور 50 نفر از مددجويان توسط كلينيك 
ــرق در سالن آمفى تئاتر  مددكارى آفتاب ش
ــتى شهرستان اسلامشهر برگزار  اداره بهزيس

شد.
به گزارش روابط عمومى بهزيستى شهرستان 
ــى يك  ــن كارگاه آموزش ــهر، در اي اسلامش
ــاط در خانواده ويژه  روزه روش هاى ابعاد نش
مددجويان ارجاع شده به كلينيك مددكارى 

آفتاب شرق، بررسى شد.
ــى راه هاى تمركز بر حس خشنودى و  بررس
رضايت مندى درونى به عنوان شادى اصيل و 
ماندگار از جمله مباحث مطرح در اين كارگاه 

آموزشى بود.

ــبه خانواده خيريه (شبانه  نخستين مركز ش
روزى) بهزيستى شهرستان كرج در راستاى 
ــت دولت در خصوص واگذارى  تحقق سياس
ــه بخش خصوصى و  ــت ها و خدمات ب فعالي

خيريه ها راه اندازى شد.
ــتان كرج  افزود: اين  ــتى شهرس مدير بهزيس
مركز كه توسط يك خيريه و به صورت هيئت 
ــئوليت نگهدارى  ــود، مس امنايى اداره مى ش
ــش  ــت تحت پوش از پنج كودك بى سرپرس

بهزيستى كرج را بر عهده دارد.
ــودكان كه  ــت: اين ك ــيد قباد وزيرى گف س
ــع ابتدايى تحصيل ــر در مقط در حال حاض

مى كنند، پيش از  اين در مراكز خانه كودك و 
نوجوان بهزيستى كرج نگهدارى مى شدند.

چيـن بزرگتريـن كشـور در حـال 
توسـعه جهان اسـت . طى دو دهه 
گذشـته، همزمان با رشـد سـريع 
اقتصادى و پيشـرفت اجتماعى اين 
كشور، در نتيجه يك سرى اقدامات 

قانونگذارى و اجرايى..

اينجا گوشه اى از كلان شهر تهران 
است .گوشه اى از شهرك آزادى در 
جاده مخصوص كرج .جايى كه 16 
نفر از اعضاى يك خانواده با عشق 
وعلاقـه  والبتـه احتـرام كنـار هم 

زندگى مى كنند.

«ماه عسل» شايد همان برنامه اي است 
كـه هر سـال بـا آمدن مـاه مبارك 
مي كشـيم،  را  انتظـارش  رمضـان 
چـرا كـه مي دانيـم در روح و باطن 
بـه  برايمـان  را  چيـزي  خـودش 

ارمغان مي آورد...
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معلولان بخشى از جامعه

اين پنج نفر

قوانين معلولان در چين

بقيه در صفحه 2

ضرورت ايجاد بانك اطلاعاتى نيكوكاران
در جلسه توديع و معارفه معاونت امور مشاركت ها

ايجاد بانك اطلاعاتى نيكوكاران از سوى معاونت 
امور مشـاركت ها، اشـتغال و موسسات خيريه 

استان تهران ضرورتى اجتناب ناپذير است.
ــتان تهران در  ــازمان بهزيستى اس مدير كل س
جلسه توديع و معارفه معاون امور مشاركت ها، 
اشتغال و موسسات خيريه استان تهران، با بيان 
اين كه ما امروز نيازمند ايجاد يك حلقه اتصال 
ــازمان و نيكوكاران هستيم، افزود: ايجاد  بين س
ــنايى آنها  بانك اطلاعاتى نيكوكاران، ضمن آش
ــتان، سبب مستحكم تر شدن ارتباط  با بدنه اس

افراد نيكوكار با سازمان مى شود.
ظاهر رستمى، با تاكيد بر اين كه اين ما هستيم 
ــوكار حركت كنيم،  ــمت افراد نيك كه بايد به س
ــنتى پاسخگوى نيازهاى  گفت: فعاليت هاى س
معاونت مشاركت ها، اشتغال و موسسات خيريه 
ــتمى ايجاد  ــت و بايد سيس ــتان تهران نيس اس
كنيم كه بتوانيم از طريق آن به صورت مستمر 
نيكوكاران را نسبت به سازمان ترغيب و دعوت 

كنيم. 
ــاره به همكارى و تعامل معاونت امور  وى با اش
ــاركت ها با روابط عمومى ها، اظهار داشت:  مش
ارتباط معاونت مشاركت ها، اشتغال و موسسات 
ــتان تهران با روابط عمومى ها و ساير  خيريه اس
معاونت بايد تقويت شود و تعامل و همكارى بين 
ــاهد رشد بيشترى در  ــترش يابد، تا ش آنها گس

سازمان باشيم.
ــتان تهران در  ــازمان بهزيستى اس مدير كل س
ــكن مددجويان، گفت: در دو سال  خصوص مس
ــكونى در  ــته نزديك به يكهزار واحد مس گذش
ــته و يا به مددجويان تحويل ــاخت داش حال س

داده ايم.
ــتمى افزود: در شهرستان هاى استان تهران  رس
زمانى تحويل يك واحد مسكونى به مددجويان 
در حد يك آرزو بود، اما امروز شهرستانى نداريم 
ــكونى آماده تحويل  ــر از 20 واحد مس كه كمت

داشته باشند.  
ــار  ــان، اظه ــه ازدواج مددجوي ــاره ب ــا اش وى ب
ــث ازدواج مددجويان نيز، در دو  ــت: در بح داش
ــته تلاش هاى زيادى انجام شده به  سال گذش
ــال گذشته موفق به برگزارى  گونه اى كه در س
ــش  ــراى 400 زوج تحت پوش ــن ازدواج ب جش

بهزيستى استان تهران شديم.
ــتان تهران  ــتى اس ــازمان بهزيس ــر كل س مدي
ــد در برگزارى  ــزان رش ــن مي ــرد: اي ــه ك اضاف
ــبت به سال هاى  ــن ازدواج مددجويان نس جش

گذشته، چشمگير بوده اما كافى نيست و بايد
 تلاش هاى لازم در اين راستا ادامه يابد.

رستمى، با اشاره به اين كه يكى از آسيب هاى 
جدى جامعه امروز ما طلاق است، گفت: تهران 
22 درصد نرخ طلاق را به خود اختصاص داده 

است.
ــتان تهران  وى افزود: كاهش نرخ طلاق در اس
ــازمان  نيازمند مداخله تمامى معاونت هاى س
ــگيرى، اجتماعى،  ــه پيش ــتى از جمل بهزيس

توانبخشى و مشاركت ها است.
ــتى استان تهران، با  مدير كل سازمان بهزيس
ــتغال مددجويان نيز  بيان اين كه در بحث اش
حركات منسجم و خوبى انجام شده كه ناشى 
از فعاليت واحد اشتغال مشاركت هاى مردمى 

ــكلات  ــت، تصريح كرد: به منظور رفع مش اس
اشتغال ديگر مددجويان، بايد تلاش هاى لازم 

در اين راستا  گسترش يابد.  
ــتان ها از  ــى از شهرس ــت: برخ ــتمى گف رس
اعتبارات اخذ شده در راستاى اشتغال زايى به 
خوبى استفاده مى كنند اما برخى ديگر  از اين 

فرصت ها به نحو مطلوب، بهره نمى گيرند.
ــتغال بايد نمود يابد،  ــا بيان اين كه  اش وى ب
ــته نزديك به چهار ميليارد  افزود: سال گذش
ــتغال سرمايه گذارى داخلى  ريال در حوزه اش
ــد در اين حوزه، نيازمند داشتن  كرديم اما رش

قدرت برنامه ريزى است.
ــتى استان تهران، با  مدير كل سازمان بهزيس
ــب شهرستان هاى  ــاره به عملكرد نامناس اش
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ــين قطبى و تعدادى از بازيكنان  مهدى تاج، افش
ــپوليس به همراه اعضاى تيم  قديم و جديد پرس
ــال پنج شنبه با حضور در شيرخوارگاه  زير 17 س
ــول ديدار  ــت و معل ــا كودكان بى سرپرس آمنه ب

كردند.
در اين ديدار ورزشكاران ديگرى همچون مجتبى 
ــيرى، نبى االله باقرى ها، محمد منصورى، سپهر  ش
حيدرى، فرشاد پيوس و اعضاى تيم نوجوانان نيز 

حضور داشتند.
ــاج در اواخر  ــرايطى بود كه قطبى و ت ــن در ش اي
برنامه به ديگر حاضران اضافه شدند و حضور اين 
دو موجى از شادى را در بين كودكان بى سرپرست 

ــعار ”قطبى  و معلول ايجاد كرد. اين كودكان با ش
ــتت داريم“ به استقبال از سرمربى تيم ملى  دوس

رقتند.
ــى گفت: «ما از  ــى از معلولان خطاب به قطب يك
ــى ناراحتيم. اما،  ــام جهان ــن تيم ملى به ج نرفت
ــما مى تواند در  ــان داريم كه تيم ملى با ش اطمين

جام ملت هاى آسيا و جام جهانى موفق شود.»
ــر ميز كودكان  ــار اهالى فوتبال بر س پس از افط
ــا آنها  ــدند و ب ــول حاضر ش ــت و معل بى سرپرس

روبوسى كردند.
ــدم به اهالى فوتبال  ــرى برنامه هم با خير مق مج
ابراز اميدوارى كرد كه تيم زير 17 سال بتواند در 

جام جهانى موفق شود.
ــورش در  ــت از حض ــراز رضاي ــا اب ــى هم ب قطب
ــيرخوارگاه آمنه گفت: تلاش مان اين است كه  ش
بتوانيم با نتيجه  گرفتن تيم ملى، دل مردم ايران 
ــاد كنيم. ما از خوشحالى  و دل اين كودكان را ش

آنها خوشحال مى شويم.
تاج هم با بيان اينكه حضور در شيرخوارگاه آمنه 
ــب بيادماندنى را در عمرم رقم زد، گفت: خدا  ش
ــك كرد تا به همراه قطبى و بازيكنان زير 17  كم

سال در اين شيرخوارگاه حاضر شويم.

ــتان در بخش كارفرمايى، اظهار داشت: بحث  اس
بيمه سهم كارفرمايى را بايد جدى گرفت و افراد 

را به موقع شناسايى كرد. 
رستمى گفت: در بخش ساماندهى وام هاى بنگاه 
هاى زودبازده بررسى و نظارت دقيق انجام شده است.

وى، با اشاره به پيشرفت استان تهران درسال هاى 
اخير گفت: بهزيستى استان تهران نسبت به سال 
ــته از ديدگاه درون سازمانى پيشرفت  هاى گذش
كرده و اين امر مى تواند وضعيت بودجه اى و نگاه 

مسئولان درون و برون سازمانى را تغيير دهد.
ــتى استان تهران اظهار  مدير كل سازمان بهزيس
داشت: درست است كه وضعيت و جايگاه استان 
ــبت به گذشته رشد چشمگيرى داشته  تهران نس
اما نبايد در اين مسير توقف و درنگ داشته باشيم 
ــمت آن در حركت  ــرا كه با نقطه اى كه به س چ

هستيم، هنوز فاصله داريم. 
رستمى افزود: سازمان بهزيستى استان تهران بايد 
ــد و پويايى برسد كه در صورت  به نقطه اى از رش
بركنارى ما از مسئوليت هاى كنونى و جايگزينى 
نيروهاى جديد، ذره اى خلل در عملكرد سازمان 

ايجاد نشود.
ــات  ــتغال و موسس ــاركت ها، اش معاون امور مش

خيريه بهزيستى استان تهران نيز در اين جلسه، 
ــن معاونت را  ــت آمده در اي ــت هاى بدس موفقي
ــى همكاران  ــترده تمام ــون تلاش هاى گس مره
ــتان هاى  ــاركت هاى شهرس و معاونان امور مش
ــتان دانست و گفت: تفويض اختيار به معاونت  اس
ــازمان، اقدام  ــوى مدير كل س ــاركت ها از س مش

بسيار مفيد و موثرى بوده است.
ــاره به آموزش مددجويان  مرتضى رحيمى، با اش
ــى از فعاليت هاى  ــزود: آموزش مددجويان يك اف
ــتر  ــبب جذب بيش ــرى بود كه تداوم آن، س موث
ــازار كار ــتى به ب ــازمان بهزيس ــه هدف س جامع

 مى شود.

وى اظهار داشت: آموزش با كيفيت و متناسب با 
نياز جامعه و بازار كار سبب مى شود كه با صرف 
ــهيلات اشتغال، افراد  كمترين هزينه و ايجاد تس

تحت پوشش بتوانند جذب بازار كار شوند.
ــات  ــتغال و موسس ــاركت ها، اش معاون امور مش
ــتان تهران تصريح كرد: اما  ــتى اس خيريه بهزيس
آموزش نامتناسب با بازار كار، ضمن صرف هزينه 

بيهوده سبب اتلاف وقت مددجويان مى شود.
ــد: در بحث برگزارى دوره هاى  رحيمى يادآور ش
ــترهاى مختلف و  ــت كارآفرينى نيز، از بس مديري
ــازمان هاى جهاد كشاورزى، صنايع  همكارى س
ــتى و غيره استفاده كرديم و در اين راستا نيز  دس

موفق بوديم.
ــور  ام ــت  معاون ــه  معارف و  ــع  تودي ــه  جلس
مشاركت ها، اشتغال و موسسات خيريه بهزيستى 
ــئولان  ــور جمعى از مس ــران، با حض ــتان ته اس
ــتى در محل سالن اجتماعات اين سازمان  بهزيس

برگزار شد.
ــم زاده» به عنوان  ــه، «محمد كاظ ــن جلس در اي
ــتغال و  ــاركت ها، اش ــور مش ــد ام ــاون جدي مع
موسسات خيريه سازمان بهزيستى استان تهران 

معرفى شد.

ايجاد بانك اطلاعاتى نيكوكاران ضرورى است

 اهالى فوتبال در  اهالى فوتبال در 
شيرخوارگاه آمنهشيرخوارگاه آمنه
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با توجه به گسترش 
سوء مصرف مواد مخدر در 

كشور و پايين آمدن سن شروع 
مصرف آن، اهميت پيشگيرى 
از اعتياد و مداخله هاى لازم 
در بين كودكان و نوجوانان 

بويژه در محيط هاى آموزشى 
ضرورتى اجتناب ناپذير است

ــه ، تدوين و تصويب  ــه مكمل معلولين، تهي بيم
قوانين مورد نياز براي افزايش حقوق بازنشستگان 
و مستمري بگيران، پرداخت مطالبات بازنشتگان، 
بيمه تأمين اجتماعي كارگران ساختماني و... همه 
و همه. بخش هاي كوچكي از تلاش، همت و تدبير 
مجموعه همكاران وزارتخانه بود كه نقش لرزنده اي 
را در بهبود وضعيت رفاهي مردم به ويژه اقشار كم 

درآمد و نيازمند جامعه داشته است.
اكنون كه سه سال پركار و مفيد در عرصه خدمت 
رساني به مردم را سپري كرده ايم و سنوات سرشار 
ــنگ همكاري و همياري را پشت  از تجربه گرانس
ــير  ــر مي گذاريم، به اميد اين كه در طول مس س
ــدي را به چنگ  ــيب لبخند نيازمن پر فراز و نش
ــيم چرا كه وظيفه مجموعه وزارتخانه  آورده باش
ــازمان هاي تابعه آن اهتمام و تلاش در حوزه  و س
ــاني به مردمي است كه نه تنها در ناز  خدمت رس
و نعمت به سر نمي برند بلكه با تمام توان خود با 
ــكلات و گرفتاري هاي روزمره دست و پنجه  مش

نرم مي كنند.
ــما  بدون ترديد اجر و پاداش حقيقي و فعاليت ش
ــزان نزد ذات اقدس احديت ماجور و محفوظ  عزي
ــن وزارتخانه كه  ــت در اي ــد بود زيرا خدم خواه
مخاطبانش را چنين انسان هاي شريفي تشكيل 
ــت كه اجر ديگري  مي دهند همچون عبادتي اس
ــت را به فراخور  ــوش نكرده ايم كه جن دارد. فرام

زحمت مي دهند.
ــت كه شرايط امر وز شرايطي بس  بايد توجه داش
ــت و عرصه رقابت در خدمت رساني به  خطير اس
ــتمرار عدالت اجتماعي از طرق  مردم و ايجاد اس
ممكنه از جمله توزيع يا توزيع درآمد ها، مسابقه اي 
مقدس و افتخارآميز محسوب مي شود چرا كه به 
ــطه نظر رهبر معظم انقلاب اسلامي(مدظله  واس
ــبت به تحقق هرچه  ــي) و دولت محترم نس العال
سريعتر مفاد اصل 44 قانون اساسي، اين فرصت 
و موقعيت در اختيار اشخاص حقيقي و حقوقي و 
ــرمايه قرار گرفته و تا با ارائه خدمات  صاحبان س
ــم ارباب رجوع و  ــته و جذاب، توام با تكري شايس
ــي آن ها، اعتبار و  رعايت حقوق و مطالبات قانون

پيشينه و نيز عملكرد وزارتخانه را نمايان سازند.
ــده است در سنگري ديگر انجام  حال كه مقرر ش
ــب مي دانم از  ــود لازم و واج ــه نمايم برخ وظيف
ــوزي  ها و راهنمايي هايي كه در  همكاري ها، دلس
حق اينجانب روا داشته ايد، كمال تشكر و سپاس 
ــتا چنانچه قصور و  ــته باشم و در اين راس را داش
وكوتاهي به صورت مستقيم و غير مستقيم وجود 
ــانيت از مجموعه همكاران  ــته به بلندي انس داش

عزيز طلب عفو و حلاليت دارم.
ــن اجتماعي كه  ــال وزارت رفاه و تأمي ــي ايح عل
ــاس، تعيين كننده و  يك دستگاه كليدي ، حس
سرنوشت ساز براي خدمت رساني به آحاد كشور 
ــيب پذير و دهك هاي پايين  مخصوصاً اقشار آس
ــش از پيش  ــود امروز بي ــوب مي ش جامعه محس
نيازمند انسجام، تقويت، بالندگي و توانمند شدن 
براي پاسخگويي به نياز ها، چالش ها و فرصت هاي 
پيش روي گروه هاي هدف به منظور بستر سازي و 
تحقق رشد  پايدار و توسعه همه جانبه است البته 
نقش بي بديل و ذاتي اين وزارتخانه، ايجاد رفاه و 
ــت كه آن هم در گرو  مقوله تآمين اجتماعي اس
تفكر، رفتار و عمل تك تك عزيزان همكار نهفته 
است كه بايد با نگاهي نوين به خود و كاشتن بذر 
اميد، اعتماد، آگاهي، علم، تدبير، درايت، جديت، 
ــابق موجبات اقتدار  ــاق و همدلي كمافي الس وف

وزارتخانه فراهم آيد. 
توفيق ، عزت و سربلندي جنابعالي و كليه همكاران 

محترم را از خداوند متعال مسئلت دارم.  

در جلسه توديع و معارفه معاونت امور مشاركت ها

ادامه از صفحه1
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گروه كوهنوردى بهزيسـتى استان تهران به همراه گروه كوهنوردى مهرورزى 
سازمان بهزيستى كشور به قله آرارات در كشور تركيه صعود كردند.

ــازمان بهزيستى استان تهران در  ــت دفتر تربيت بدنى و فوق برنامه س سرپرس
ــتى استان تهران در  گفت و گو با مهرنو افزود: اعضاى گروه كوهنوردى بهزيس
اين صعود شامل بازنشستگان« محسن بختيارى هور»، «محمدتقى نقى نيا»،  
«محمد عسگرى» و شاغلان «منوچهر بهرامى»، «محمدرضا حوضچى»، «سيد 

رحيم حسينى» و «صمد شكرى» بودند.
عليرضا دروديان اظهار داشت: گروه 37 نفره كوهنوردى مهرورزى در قالب يك 
ــكل از 34 كوهنورد، يك پزشك و دو راهنماى محلى  اردوى هفت روزه و متش

در مدت دو روز موفق به صعود به قله آرارات شدند.
ــين (ع)،  ــبت ولادت امام حس ــزود: برنامه صعود به قله آرارات به مناس وى اف

حضرت ابوالفضل (ع)، امام سجاد (ع) و روزهاى پاسدار و جانباز انجام شد. 
ــان  ــترك ايران و تركيه، يك آتشفش ــت: كوه آرارات در مرز مش ــان گف درودي

خاموش است و در طول سال پوشيده از يخ و برف مى باشد.

ــد: ارتفاع كوه آرارات به پنج هزار و 127 متر مى رسد. در جنوب  وى يادآور ش
غربى آرارات، كوه كوچك آغرى (آرارات كوچك) قرار دارد كه ارتفاع آن به سه 

هزار و 896 متر مى رسد.
ــتان، آفتابى، گرم و خشك است اما در فصل بهار و  هواى آرارات در فصل تابس
زمستان، دارارى هواى سردى است و كوهنوردان در هنگام صعود ممكن است 
ــوند. ماه هاى ژوييه، اوت و سپتامبر  با بوران، كولاك و هواى ناپايدار روبه رو ش
ــتند كه اكثر كوهنوردان جهان به اين منطقه هجوم مى آورند و  ماه هايى هس
در واقع كوهنوردى در اين فصل لذت آورترين كار است. با وجود هواى صاف و 
آفتابى در اين ماه ها، اقليم منطقه در ارتفاع بالاتر از دو هزار متر، اقليم خاص 

مناطق كوهستانى بسيار مرتفع است. 
ــب ترين مسير صعود به قله است كه بهترين راه ها و  جبهه جنوبى كوه، مناس
ــت، صعود به قله آرارات به صورت تنها و  مواصلات ارتباطى و امنيتى را داراس

بدون راهنما هيچ گاه توصيه نمى شود.  

دوازدهمين يادواره شهيد رجائي با تجليل از سازمان ها ، 
دستگاه ها و مديران برتر استان تهران كه در ارائه خدمات 
ــورد نظر، موفق تر از  ــت يابي به اهداف م به مردم و دس
ساير نهادها و ادارات عمل كرده بودند، به كار خود خاتمه 

داد.
ــازمان بهزيتي استان تهران،  به گزارش روابط عمومي س
ــترده اي كه از سال  ــيابي گس ــنواره با ارزش در اين جش
ــازمان  ــي به عمل آمده بود، س ــتگاه  اداراي دولت 85 دس
بهزيستي استان تهران موفق شد با توجه به عمكرد مثبت 
و شايسته اي كه نسبت به سال گذشته از خود نشان داده 
ــه مورد تقدير قرار  ــتگاهي ك بود به عنوان يكي از 2 دس

گرفتند معرفي شود.
ــنواره رياحي مدير كل ارزيابي و تحول اداري  در اين جش
ــتان تهران به ارائه گزارش نتايج عملكرد دستگاههاي  اس
ــايي و انتخاب  ــي پرداخت. وى تصريح كرد شناس اجراي
ــتگاههاي برتر بر اساس ضوابط و معيارهايي مربوطه  دس

انجام شده است.
ــرف مقام معظم  ــالي كه از ط ــه گفت: در س وى در ادام
ــال اصلاح الگوي مصرف نام گذاري  رهبري به عنوان س
ــعه فرهنگ سازماني،  ــت. با هدف ترويج و توس شده اس
كمك به بهبود نظام اجرايي در راستاي تحقق برنامه هاي 
ــب براي ايجاد در  ــعه و فراهم نمودن بستري مناس توس
ــتري و  ــا رويكرد مهرورزي عدالت گس ــازنده ب رقابتي س

خدمت به خلق خدا، اين ارزيابي ها انجام شده است.
ــي در ادامه به بيان منظور از اين ارزيابي ها و محور  رياح
ــنواره پرداخت و گفت: با  ــاى مورد ارزيابي در اين جش ه
ــتگاه ها انتظار  ــتفاده از نتايج ارزيابي عملكرد در دس اس
داريم كنترل مداوم در سازمان و تحقق تعالي سازماني و 
ــش قابليت ها و بهبود تصميم گيري در مورد عمق  افزاي
ــت از منابع جهت  ــتفاده درس فعاليت ها و برنامه ها و اس

اجراي صحيح برنامه هاي مطلوب و نهايتاً توانمندسازي 
سازمان در ارتقاي پاسخگويي به عملكرد برنامه ها وجود 

داشته باشد.
در ادامه اين برنامه دكتر مرتضي تمدن استاندار تهران از 
ــيب هايي  به بيان مطالبي در خصوص نقاط ضعف و آس
ــاخص هاي  در مورد اين ارزيابي ها پرداخت. وى گفت: ش
ما در ارزيابي  كمي است و شاخص هاي كمي يك روي 
ــكه است. اما يك فكر و ايده منحصر به فرد كه زمينه  س
ــدارد. چه جرمي  ــتم اداري ما وجود ن ــروز آن در سيس ب
ــود.  مديرانى وجود دارند كه  ــه نمي تواند ديده ش دارد ك
ــند ولي فضا براى  ــاز باش مي توانند با نبوغ خود تحول س

شكوفائي ايده هاي آنها وجود ندارد.
وي در ادامه گفت: منشاء و آبشخور و نظام فكري حاكم 
ــازمان اداري ما اشكالاتي دارد و ما معتقديم كه اين  بر س

شاكله جامع و كامل نيست .
ــيب ها افزود: يك اشكال ديگر  تمدن در توضيح اين آس
ــيابي ما عدم دقت و فراگيري  آسيب شناسي نطام ارزش

سيستم هاي كنترل و ارزشيابي است. ما از كنه بسياري 
ــتگاه ها، اداره ها و پرسنل دولت نمي توانيم مطلع  از دس
شويم و منشاء و عوامل ارزيابي هاي كامل نيست و خيلي 

ايراد دارد.
ــز يكي از عوامل  ــدن عوامل تاثير گذار محيطي را ني تم
ــرد و گفت: به  ــاوات در ارزيابي عنوان ك ــاد عدم مس ايج
ــازمان از نظر حمايت هاي  ــت يك س هر حال ممكن اس
ــانه اي و امكان استفاده از تبليغات بر خلاف سازمان  رس

ديگري، امكانات خوبي بهره مند باشد.
استاندار تهران در ادامه گفت: اين آسيب ها شامل موارد 
ديگري نيز مي شود. ما تلاش كرديم با همين معيارهايي 
ــد براي به وجود  ــود دارد فعلاً اقدام كنيم اما باي ــه وج ك
ــيابي درست و اصولي تلاش كنيم.  آوردن يك نظام ارزش
از نكات ديگري كه استاندار تهران به آن اشاره كرد، بحث 
ــد در وزارتخانه ها بر روي  دخالت نظام هايي مديريت ارش
عملكرد دستگاهها  و بخش هاي اجرايي در استان تهران 

بود.
وي در اين رابطه افزود: بايد راه چاره اي براي اين موضوع 
ــايه وزارتخانه ها بر روي ادارات و  ــود. كه س انديشيده ش
ــتان, كار و تلاش آنها را تحت تأثير قرار  مديران ما در اس

قرار ندهد.
در خاتمه استاندار تهران گفت: ما استان پيشتاز هستيم. 
ــت كيفي و بايد اين  ــث   كمي و و هم از جه ــم از حي ه
ــلاش و برنامه ريزي هاي جامع و صحيح  وضعيت را با ت

حفظ كنيم.
ــهيد رجائي كه با هدف تجليل  در دوازدهمين يادواره ش
ــتگاههاي اجرايي برتر و نمومه اسان تهران برگزار  از دس
گرديد، استاندار و جمعي از مديران دستگاههاي اجرايي 
و سازمان ها حضور داشتند كه از گروه ها و مديران برتر 

قدرداني شد.
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ــم رهبرى  ــه مقام معظ ــاده 9 امري طبق م
مبنى بر اعطاى امتيازات ويژه به ايثارگران، 
قهرمانان ملى و مددجويان، پنج هزار و 374 

نفر از خدمت سربازى معاف شدند.
ــازمان بهزيستى  ــى س معاون امور توانبخش
ــتان تهران در گفت و گو با مهرنو افزود:   اس
ــاده، در صورت وجود يك فرزند  طبق اين م
ــواده هايى كه  ــال در خان ذكور بالاى 18 س
ــمى، ذهنى و روانى  داراى فرزند معلول جس
ــتند، آن فرزند از خدمت سربازى معاف  هس

مى شود.
حسين اميرانى اظهار داشت: به موجب ماده 
شش قانون جامع حمايت از حقوق معلولان 
نيز چهار هزار و 182 نفر از خدمت سربازى 

معاف شدند.
وى افزود: به موجب اين ماده، يكى از فرزندان 
اوليايى كه خود ناتوان و معلول بوده (هر دو 
ــند) و يا حداقل دو  يا يكى از آنها معلول باش
فرزند از فرزندان آنها ناتوان و معلول باشند، 

از انجام خدمت سربازى معاف مى شوند.
ــازمان بهزيستى  ــى س معاون امور توانبخش
استان تهران با اشاره به بيمه معلولان، گفت: 
تعداد معلولان تحت پوشش بيمه پايه از 17 
ــال 85 به 72 هزار و 200 نفر  هزار نفر در س

در سال 87 افزايش يافته است.
ــزود: اجراى طرح بيمه مكمل نيز  اميرانى اف
ــازمان بهزيستى و شركت  طبق توافقنامه س
ــته به بيمه  ــازان حافظ وابس ــه آتيه س بيم
خدمات درمانى، براى رفع معضلات درمانى 
ــال 86 آغاز شده و تاكنون 52  معلولان از س
ــش قرار داده  ــزار و 411 نفر را تحت پوش ه

است.
ــت: افراد تحت پوشش بيمه  وى اظهار داش
ــمى - حركتى،  مكمل شامل معلولان جس
ــا، نابينا،  ــنوا، كم بين ــنوا، ناش ذهنى، كم ش
ــن داراى  ــاران روانى مزم ــالمندان و بيم س

دفترچه بيمه پايه هستند.
ــامل  ــح كرد: بيمه مكمل تنها ش وى تصري
ــه پايه،  ــود و مانند بيم ــرد معلول مى ش ف
ــتى وى را شامل درمان افراد تحت سرپرس

نمى شود.
ــازمان بهزيستى  ــى س معاون امور توانبخش
ــدور كارت  ــاره به ص ــران، با اش ــتان ته اس
شناسايى معلولان، گفت: ميزان صدور كارت 
ــايى معلولان نيز از هشت هزار و 56  شناس
عدد در سال 84 به 58 هزار و 426 عدد در 

سال 87 افزايش داشته است.
ــى از  ــته در برخ ــزود: در گذش ــى اف اميران
ــتان هاى استان تهران در اين زمينه  شهرس
مشكلاتى وجود داشت كه سبب كمى تاخير 
در صدور كارت شناسايى براى معلولان مى شد 
ــا و برنامه ريزى هاى انجام  اما با پيگيرى ه

شده اين امر را به حداقل زمان رسانده ايم.
وى با بيان اين كه هم اكنون كارت شناسايى 
ــاعت و  معلولان در تهران در كمتر از 12 س
در شهرستان هاى استان طى چند روز صادر 

مى شود.

تقدير از سازمان بهزيستي در دوازدهمين جشنواره شهيد رجائي
طبق ماده 9 امريه مقام معظم رهبرى: 

پنج هزار و 374 نفر
 از خدمت سربازى معاف شدند

صعود گروه كوهنوردى بهزيستى استان تهران به قله آرارات
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بيش از 900 نفر از ابتداى سـالجارى تاكنون 
از خدمـات مراكز مداخلـه در بحران فردى، 
اجتماعى و خانوادگى استان تهران بهره مند 

شدند.
ــتى  ــازمان بهزيس ــاون امور اجتماعى س مع
ــو با مهرنو افزود:  ــتان تهران در گفت و گ اس
در حال حاضر دو مركز مداخله در بحران در 
ــتان تهران و يك مركز نيز در هر يك  شهرس
از شهرستان هاى كرج، شميرانات، شهررى، 
ــهر، ورامين و رباط كريم مسئوليت  اسلامش
ــيب و  ــات به افراد در معرض آس ــه خدم ارائ

آسيب ديده را برعهده دارند.
ــتانى گفت: در سال گذشته  اسماعيل داغس
ــيب  ــه هزار و 449 فرد در معرض آس نيز س
ــى از خدمات مراكز  ــيب ديده اجتماع و آس
ــى و  ــردى، اجتماع ــران ف ــه در بح مداخل

خانوادگى بهره مند شدند.
ــاد مراكز مداخله در  وى، هدف اصلى از ايج
بحران را كنترل و كاهش بحران هاى فردى، 
خانوادگى و اجتماعى از طريق ارائه خدمات 
ــيب ديده  فورى و تخصصى لازم به افراد آس

اجتماعى يا در معرض آسيب ذكر كرد.
ــتى  ــازمان بهزيس ــاون امور اجتماعى س مع
استان تهران اظهار داشت: ارتقاء سطح دانش 
و آگاهى افراد در معرض آسيب و آسيب ديده 
ــكلات اجتماعى  ــائل و مش در خصوص مس
ــرايط  ــك به درك موقعيت خود در ش و كم
بحرانى، ارتقاء توانمندى هاى اين افراد براى 
مقابله با مسائل اجتماعى در شرايط بحرانى 
ــايى  از طريق ارائه خدمات تخصصى، شناس
ــيب زا و اقدامات  ــون هاى آس مناطق و كان

ــى از ديگر اهداف  ــى در بحران زداي تخصص
ايجاد مراكز مداخله در بحران است.

ــاره به نحوه پذيرش افراد  ــتانى، با اش داغس
در اين مراكز، گفت: افراد در معرض آسيب 
ــيب ديده اجتماعى از دو طريق خود  يا آس
ــرون  ــازمانى و ب ــاع درون س ــرف و ارج مع
سازمانى مى توانند از خدمات مراكز مداخله 
ــى و خانوادگى  ــردى، اجتماع ــران ف در بح

استفاده كنند.
وى اضافه كرد: ارجاع درون سازمانى توسط 
ــى 123، خدمات  ــس اجتماع ــط اورژان خ
ــته به  ــاير مراكز وابس ــيار و س اجتماعى س
ــتى در حوزه هاى مختلف و  سازمان بهزيس
ارجاع برون سازمانى توسط مراجع قضايى، 
انتظامى و ساير سازمان ها و نهادها از جمله 
آموزش و پروش و مراكز مشاوره، انجام مى 

شود.
ــتى  ــازمان بهزيس ــاون امور اجتماعى س مع
ــتان تهران در خصوص نوع خدمات ارائه  اس
ــران، گفت:  ــز مداخله در بح ــده در مراك ش
ــيب و  ــن مراكز به افراد در معرض آس در اي
ــيب ديده، خدمات مددكارى اجتماعى،  آس
ــتى و درمانى، تربيتى،  ــى، بهداش روانشناس

حقوقى، فرهنگى و آموزشى ارائه مى شود.
ــد: در صورت نياز فرد  ــتانى يادآور ش داغس
ــترده تر، پس از  ــتفاده از خدمات گس به اس
ــدت 21 روز به منظور  ــدارى وى به م نگه
بررسى وضعيت خانوادگى، اقدامات لازم در 
ــت فرد به خانواده  خصوص ترخيص، بازگش
ــيب ديدگان  ــه مراكز امور آس ــا ارجاع ب و ي
اجتماعى سازمان بهزيستى انجام مى شود.

بيش از 900 نفر از خدمات مراكز 
مداخله در بحران بهره مند شدند

وام 10 ميليونى براى اشتغال
زن سرپرست خانواده  نحوه پذيرش افراد سالمند

 در مراكز نگهدارى غيردولتى يارانه اى

از ما بپرسيد ...

كارفرمايـان كارگاه هـاى كوچك در صورت 
اشتغال هر زن سرپرست خانوار زير پوشش 
مبلـغ 10 ميليـون تومـان وام دريافـت مى 

كنند. 
ــتانى، در گفتگو با خبرنگار  ــماعيل داغس اس
باشگاه خبرنگاران، از وجود 14 هزار و 500 
ــت خانوار تحت پوشش خبر داد  زن سرپرس
ــان غير قابل  ــزار نفر از اين زن ــت: 4 ه و گف
بازتوانى بوده و به اين ترتيب جزء مستمرى 

بگيران دائمى شناخته مى شوند.
وى با اشاره به اينكه زنان سرپرست خانوار به 
ــر يا فوت و بيمارى وى،  علت طلاق از همس
سرپرستى خانوار را برعهده گرفته اند، درباره 
ــت نوبت استان  ــت خانوار، پش زنان سرپرس
تهران خاطر نشان كرد: در حال حاضر تعداد 
ــيار اندك است، زيرا تا  پشت نوبت هاى بس
پايان سال گذشته تمام اين افراد زير پوشش 

قرار گرفتند.
معاون امور اجتماعى سازمان بهزيستى استان 
تهران مبلغ وام خود اشتغالى زنان سرپرست 
خانوار را براساس نوع حرفه اى كه راه اندازى 
ــت  مى كنند بين 4 تا 5 ميليون تومان دانس
ــت  ــت: در پرداخت وام به زنان سرپرس و گف
ــود، ميزان وام براى آنها  خانوار سعى مى ش

مشخص شود.

تعداد 8 واحد ويلاي تفريحي  در شمال با حضور مدير كل بهزيستي استان تهران و ساير اعضاي شوراي معاونين افتتاح شد
به گزارش روابط  عمومي واحدهاي مزبور كه داراي كاركرد تفريحي هسـتند به منظور اسـتفاده جامعه هدف بهزيسـتي و كاركنان اين 
سازمان احداث شده اند. از تعداد واحدهاي افتتاح شده دو باب براي شهرستان تهران، دو واحد شهر ري، دو واحد شميرانات و دو واحد 

ديگر سهميه سازمان بهزيستى استان تهران هستند.
اين گزارش مي افزايد همزمان با افتتاح اين واحدها عمليات سـاخت يك واحد براي بهزيسـتي شهرستان ورامين و 2 واحد ديگر براي 

شهرستان كرج آغاز شد.

ــتى با روابط عمومى تماس گرفت و در خصوص نحوه   دوس
ــازمان و  ــش س ــالمند در مراكز تحت پوش پذيرش يك س

مراحل و شرايط آن جويا شد.
ــت  ــالمندى هس تماس گيرنده اظهار كرد: در خانواده اى س
ــترى  ــال پيش به دليل فلج مغزى در منزل بس كه از 3 س
ــى از  ــم دارند با تقبل بخش ــواده تصمي ــتند. اين خان هس
ــالمند را به يكى از مراكزسازمان  هزينه ها، نگهدارى اين س

واگذار نمايند.
در پاسخ به اين مخاطب محترم به اطلاع مى رساند سازمان 
بهزيستى براى پذيرش سالمندان، از طريق تشكيل پرونده 

در بهزيستى شهرستان، اقدام مى كند.
ــتان به  ــتى شهرس ــكيل پرونده، از طريق بهزيس بعد از تش
مراكز غيردولتى يارانه اى معرفى مى شوند و تا سقف 120 
هزار تومان از طريق سازمان در قالب يارانه هر ماه به مركز 
ــده پرداخت مى شود. مابه التفاوت هزينه نيز توسط  ياد ش

خانواده متقاضى پرداخت مى شود.
ــه بعد از معرفى  ــز و خيريه هايى وجود دارند ك ــه مراك البت
ــى مددكارى مجدد مى كنند و  توسط ستاد پذيرش بررس
ــى كنند، نظير خيريه كهريزك و  هزينه  كمترى دريافت م
ــتلزم  ــمى نژاد و قدس نگهدارى در اين مراكز نيز مس هاش
ــتاد پذيرش سازمان بهزيستى استان  تشكيل پرونده در س

تهران است.
ــالمندان كه به صورت خصوصى با مجوز  مراكز نگهدارى س
ــى كنند،  ــتان تهران فعاليت م ــتى در اس ــازمان بهزيس س
ــل 300 هزار تومان براى  ــالمند حداق براى نگهدارى هر س

نگهدارى, از خانواده ها دريافت مى كنند.
ــتى  ــكيل پرونده در بهزيس ــراى تش ــورد نياز ب ــدارك م م

شهرستان:
ــكى ـ شناسنامه و كپى ـ كارت ملى ـ رضايت  پرونده پزش

نامه خانواده.
اطلاعات تماس بهزيستى شهرستان ها در قسمت اطلاعات 

تماس شهرستان هاى وبلاگ موجود است.
ــتاد پذيرش و هماهنگى/  تلفن:  ــتاد پذيرش: س ــانى س نش
ــانى: خيابان ولى  88707165-  فاكس: 88727199  نش
عصرـ  خ سيد جمال الدين اسدآبادى (يوسف آباد ) ـ نبش 

خيابان بيست

ــخص را در ماه  ــارج چند كودك مش ــه مى توان مخ چگون
پرداخت كرد به طورى كه بتوانيم از نزديك با آنها درارتباط 

باشيم و در مواقع مختلف در كنارشان باشيم؟
ــاند، افراد  ــخ به اين خواننده گرامى به اطلاع مى رس در پاس
ــه حمايت از كودكان  ــتى كه تصميم ب نيكوكار و انساندوس
بى سرپرست سازمان بهزيستى دارند، مى توانند با مراجعه 
ــبير، آمنه، تركمانى، حضرت  ــيرخوارگاه هايى نظير ش به ش
ــماره حساب هر تعداد از فرزندانى  رقيه و … با دريافت ش
ــد، كمك هاى خود را  ــان دارن كه تصميم به حمايت از ايش
ــت و ارتباط با  ــز نمايند. براى حماي ــه صورت بانكى واري ب
ــتفاده  ــازمان نيز با مراجعه به همين مراكز و اس فرزندان س
از راهنمايى همكاران سازمان بهزيستى، حامى چند كودك 

شوند و با ايشان ارتباط داشته باشند

ــيده بود كه خواننده  روى وبلاگ پيامى از يك خواننده رس
ــى مربى و  ــه دوره هاى آموزش ــاى معرفى مراكزى ك جوي

مديران مهدهاى كودك را برگزار مى كنند شده بود.
اين مراكز به شرح ذيل هستند:

ــى مربى و مدير مهدكودك در مراكز ذيل  دوره هاى آموزش
برگزار مى شود:

دانشگاه علوم بهزيستى 4 و 22180023
مركز جهاد دانشگاهى دانشگاه تهران: 88963466

دانشگاه علامه طباطبايى: 88893788
و انجمن مهدهاى كودك: 22868801 و 22865159

چگونه حامى كودكان بى سرپرست بهزيستى باشيم؟

 مراكز آموزش دوره هاى مربى و مديران مهدهاى كودك

افتتاح ويلا در شمال

thran.behzisti.ir
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بازديد از مركزى 
كه آماده واگذارى است

ــي، از موقوفات  ــوم عبدالحميد نجات مركز مرح
ــتان شهريار است و هم  خانواده نجاتي در شهرس
ــت  ــت و بد سرپرس اكنون 22 فرزند بي سرپرس
ــال تحت پوشش بهزيستي در اين  14 تا 18 س
ــوند. ظرفيت مركز 25 نفر  مركز نگهداري مي ش
ــاختمانى دو طبقه با  است كه از سال 1374 س
ــات لازم را به مددجويان  350 متر زير بنا خدم
ــتر فضاي مركز حالت عمومي  ارائه مي دهد. بيش
ــتفاده تمامي فرزندان قرار  ــته كه مورد اس داش
ــرد. در اين مجتمع علاوه بر بخش اداري،  مي گي
سلف غذاخوري، خوابگاه، اتاق مطالعه، كتابخانه 
ــبانه روزي در  و اتاق ملاقات نيز براي فرزندان ش
نظرگرفته شده است و هشت كارمند مركز با كار 
ــرايط مناسب زندگي را  در بخش هاي مرتبط، ش

براي فرزندان فراهم كرده اند.
بخش خوابگاهي در طبقه دوم قرار دارد و زندگي 
ــك اتاق بزرگ با امكاناتي همچون  فرزندان در ي
ــي  ــي و گرمايش تخت، كمد و امكانات سرمايش
ــب خلاصه مي شود، در كنار خوابگاه، اتاق  مناس
ــده است كه با تعداد  مطالعه و كتابخانه تعبيه ش
ــتفاده  ــاب و فضايي محدود مورد اس ــى كت اندك
ــي  درس ــرار مي گيرد، كتاب هاي  ق علاقه مندان 
ــت كه فضاي  ــه كتاب هايي اس ــي از جمل و علم
ــت.  ــه را به خود اختصاص داده اس اين كتابخان
اسماعيل فرزند 13 ساله مركز، مسوول كتابخانه 
ــه  ــت و مي گويد: «زماني كه بچه ها به مدرس اس
ــتري دارد، اما همه  مي روند، كتابخانه رونق بيش
ــتفاده نمي كنند.» بايد تاكيد كرد  از كتابخانه اس
كه ترويج كتابخواني و توسعه امكانات مطالعه در 
ــبانه روزي، بسيار ضروري است.  فضاي مراكز ش
ــي جامعه ما تلقي مي شود و  مطالعه ضعف اساس
ــتي نيز با اين كمبود مواجه اند،  فرزندان بهزيس
ــوراي فرهنگي بايد براي  ــد كه ش به نظر مي رس
ــه ريزي كند.  ــويق فرزندان به مطالعه برنام تش
ــدود كتابخانه  ــوول مركز نيز از امكانات مح مس
ــدود  ــاي مح ــت آن را فض ــت و عل ــي نيس راض

ساختمان مي داند.
در يكي از اتاق هاي طبقه دوم، سيستم كامپيوتر، 
ــون و چند ميز براي مطالعه در نظر گرفته  تلوزي
ــت، در طبقه همكف نيز علاوه بر بخش  شده اس
اداري و سلف غذاخوري، فضايي به اتاق ملاقات 
اختصاص داده شده است تا فرزندانى كه والدين 
ــان مي آيند، از  يا اعضاي خانواده آنها به ملاقاتش

اين فضا استفاده  كنند.
ــتان شهريار همانند  مركز مرحوم نجاتي شهرس
ــاق  ــبانه روزي، داراى ات ــز ش ــياري از مراك بس
قرنطينه است، در اين اتاق فرزندان تازه پذيرش 
ــك قرار  ــورد معاينه پزش ــداري  و م ــده، نگه ش
مي گيرند. معاينه فرزندان به صورت هفتگي انجام 
ــش ماه نيز چكاپ كامل صورت  مى شود، هر ش
ــلامت و بهداشت فرزندان همواره  مى گيرد تا س
كنترل  شود. خدمات مشاوره اي و مددكاري نيز 
ــود، هر چند كه  براي فرزندان مركز انجام مي ش
ــت، اما سرپرست و يكي از  مركز فاقد مددكار اس
مربيان وظيفه مشاوره و ارائه خدمات مددكاري 

به فرزندان را بر عهده دارند.

ساماندهي اوقات فراغت فرزندان 
ــدان و تامين  ــات فراغت فرزن ــيدگي به اوق رس
امكانات فرهنگي و رفاهي، از جمله دغدغه هاي 
ــه در برنامه  ــت. آنچه ك ــبانه روزي اس مراكز ش
ــد، توجه  ــات فراغت ضروري مي رس ــزي اوق ري
ــت. جهت گيري  به نياز فرزندان و علايق آنهاس
ــاص برنامه ها كه مكمل اهداف و فعاليت هاي  خ
ــد و زمينه تربيتي مناسب را نيز  ــتي باش بهزيس

فراهم كند بسيار مهم است.
ــان مركز نجاتي  ــت و يكي از كارشناس  سرپرس

ــزي اوقات فراغت فرزندان را بر  وظيفه برنامه ري
ــل مركز علاوه بر تلويزيون،  عهده دارند. در داخ
ــاي 150 متري  ــايل بازي، فض ــر و وس كامپيوت
ــتفاده فرزندان مناسب سازي  حياط نيز براي اس
ــاختمان هاي  ــت، هرچند كه وجود س شده اس
ــتفاده بهينه  ــكوني در اطراف مركز اجازه اس مس
از اين فضا را به آنها نمي دهد. شركت در مراسم 
ديني و ثبت نام فرزندان در كلاس هاي آموزشي 
و ورزشي از جمله امكانات تامين شده است. هم 
اكنون هشت نفر از فرزندان مركز با كمك خيرين 
در كلاس هاي كشتي و فوتبال ثبت نام كرده اند. 
ــز كارگاه هاي  ــگيري از اعتياد ني در زمينه پيش
ــط معاونت امور فرهنگي و  متنوع آموزشي توس
ــهريار برگزار  ــگيري بهزيستي شهرستان ش پيش
ــنايي با انواع مواد مخدر، با هدف  ــود. آش مي ش
پيشگيري از اعتياد فرزندان، از جمله برنامه هاي 
ــت. همچنين با  مركز براي برگزاري كارگاه هاس
ــي، فرزندان  ــزاري كلاس مهارت هاي زندگ برگ
ــراي برقراري ارتباط، تفكر  آموزش هاي لازم را ب
ــاس مسووليت و كنترل خشم فرا  انتقادي، احس
ــراى فعاليت هاي  ــانه لطفى كه ب مي گيرند. افس

فرهنگي فرزندان برنامه ريزي مي كند، مي گويد: 
ــا يكي از  ــده ب ــاي انجام ش ــي ه ــا هماهنگ «ب
ــتان، فرزندان هر دو هفته از  استخرهاي شهرس
امكانات استخر بهره مند مي شوند.» وي افزود: در 
ــتفاده  فعاليت هاي فرهنگي از كمك خيرين اس
مي  شود تا زمينه فراهم كردن برنامه هاي بيشتر، 

امكان پذير شود.
ــام تعطيل،  ــي در اي ــاي تفريح ــزاري اردوه برگ
ــي ، ثبت نام فرزندان  ــالن ورزش ــتفاده از س اس
ــارك از  ــينما و پ ــن به س ــان، رفت در كلاس زب
ــت كه براي پركردن اوقات  جمله برنامه هايي اس
ــت.  ــده اس ــدان در نظر گرفته ش ــت فرزن فراغ
ــم  ــوول فرهنگي مركز نجاتي برگزاري مراس مس
ــير  ــات تفس و كلاس هاي مذهبي، همانند جلس
ــرآن را از جمله فعاليت هايي مي داند كه زمينه  ق
رشد اعتقادات مذهبي فرزندان را فراهم مي كند.

ــزي اوقات فراغت اهميت  ــه كه در برنامه ري آنچ
دارد، ميزان رضايت فرزندان است، به اين منظور 
ــخص كردن نوع  نظر خواهي از بچه ها براي مش

برنامه ها انجام مى شود.
ــي محدوديت چنداني براي  فرزندان مركز نجات
رفت و آمد خود و دوستانشان ندارند اما در مورد 
ــورت مي گيرد و  ــتان آنها، نظارت كامل ص دوس
ــبي نباشند، با دخالت  در صورتي كه افراد مناس
ــت از ارتباط فرد با آنها ممانعت  مربي و سرپرس
مي شود. آنها بعد از تعطيلي مدرسه بايد به مركز 
مراجعه كنند و تنها با پايان ساعت مطالعه امكان 

بيرون رفتن وجود دارد و بايد توضيحات مختص 
به مربي نيز ارائه دهند. 

ارتباط مداوم با خيران
ــاركت  در مركز نجاتى نيز كمك افراد خير و مش
ــوولان  ــي نقش عمده اي ايفا مي كند و مس مردم
مركز نيز ارتباط خود را با اين افراد حفظ كرده اند 
ــط  ــده اي از نياز فرزندان نيز توس ــش عم و بخ
خيرين تامين مي شود، تهيه لباس، ارزاق و حتي 
بخشي از پول جيبي بچه ها توسط حاميان خير 
ــر اين مركز نجاتي  ــود. علاوه ب امكان پذير مي ش
ــرايط خاصي دارد، ساختمان مركز نيز توسط  ش
خيرين تامين شده است، اين ساختمان موقوفه 
ــهريار  ــوم عبدالحميد نجاتي، از معلمان ش مرح
است. خانم نجاتي يكي از فرزندان ايشان درباره 
ــال 74 فوت  ــر پدر خود گفت: «پدرم س كار خي
ــان و تاكيدي  ــرد و بر مبناي وصيت نامه ايش ك
ــت، تصميم گرفتيم كه  كه بر كارهاي خير داش
ــداري فرزندان  ــراي نگه ــه اي را خريده و ب خان

بي سرپرست به بهزيستي واگذار كنيم.»
ــت و  ــز نجاتي هم اكنون آماده واگذاري اس مرك
تمامي اقدامات لازم در اين زمينه نيز انجام شده 
ــت و با واگذاري آن به خانواده مرحوم نجاتي  اس
موافقت شده است. سرپرست مركز معتقد است 
ــياري از كمبودهاي آن  كه با واگذاري مركز بس
ــت بهزيستي را در  ــد. وى سياس رفع خواهد ش
واگذاري مراكز موفق ارزيابي مي كند و مى گويد: 
ــط بخش  دقت در واگذاري مراكز و اداره آن توس
ــه با نظارت  ــت ك خصوصي، وظيفه خطيري اس
ــتي انجام مي شود  ــط بهزيس بر واگذاري ها توس
ــازمان در واگذاري، به  ــاي س ــخت گيري ه و س
ــت در اين زمينه  ــرايط و موفقي منظور تامين ش

اعمال مي شود. 
آموزش عملي مهارت هاي زندگي از ديگر اهداف 
ــت مركز معتقد  ــت، فهيم سرپرس اين مركز اس
ــبانه روزي بايد مهارت هاي  است كه فرزندان ش
ــتقلال آنها فراهم  زندگي را بياموزند تا زمينه اس
ــخصي و  ــود، مديريت هزينه ها، انجام امور ش ش
ــي فردي، از  ــم گيري براي زندگ ــي تصمي تواناي
ــت كه فرد بايد به صورت  جمله مهارت هايي اس
عملي آنها را فرا گيرد. براي همين هدف، نظافت 
ــط  خوابگاه و فضاي زندگي بچه ها به نوبت توس
ــود و خود نيز در اداره  خود فرزندان انجام مي ش

خوابگاه، سرپرست و مربيان را ياري مي دهند.

 تلاش براي استقلال فرزندان
ــتقلال فرزندان مراكز حمايتي را شايد بتوان  اس
يكي از اهداف نانوشته اين مراكز دانست. هدفي 
ــاليان اخير مورد توجه بيشتر مسوولان  كه در س
ــرف حمايت از  ــت و ص ــازمان قرار گرفته اس س
فرزندان شبانه روزي مورد نظر نيست، استقلال 
ــي و اجتماعي فرزندان با حمايت از آنها براي  مال
اشتغال و تحصيل امكان پذير است و اين يكي از 
برنامه هاي مركز مرحوم نجاتي به شمار مي رود. 
ــت  ــز نجاتي بي سرپرس ــدان مرك ــي از فرزن نيم
ــووليت مركز را نسبت به آنها  هستند و اين مس
ــدم حمايت  ــه در صورت ع ــش مي دهد ك افزاي

سازمان هيچ پناهگاهي نخواهند داشت.
ــه ترخيص  ــم كردن زمين ــز نجاتي با فراه مرك
ــابقه  ــال 74 تاكنون س ــر از فرزندان از س 35 نف
ــتقلال فرزندان دارد.  ــاني براي تامين اس درخش
ــي در قالب دو گروه  ــر از فرزندان ترخيص 14 نف
هميار كافي نت سايه و مركز خدمات كامپيوتري 
ــتر انديشه، به استقلال رسيده اند. پنج  سايه گس
ــد و 11 نفر نيز با  ــر از فرزندان ازدواج كرده ان نف
ــگاه مستقل شده اند، پنج  ادامه تحصيل در دانش

نفر نيز خدمت سربازي را سپري مي كنند. ان
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دقت در واگذاري مراكز و اداره 
آن توسط بخش خصوصي، 
وظيفه خطيري است كه با 

نظارت بر واگذاري ها توسط 
بهزيستي انجام مي شود و 
سخت گيري هاي سازمان 

در واگذاري، به منظور تامين 
شرايط و موفقيت در اين زمينه 

اعمال مي شود.
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كارگاه آموزشى آشنايى با راه هاى پيشگيرى از 
بيمارى آنفلوانزاى خوكى نوع A در مراكز تحت 
ــتان تهران در محل سالن  ــش بهزيستى اس پوش

آمفى تئاتر اين سازمان برگزار شد.
كارشناس مسئول آموزش معاونت امور فرهنگى 
ــازمان بهزيستى استان تهران در  و پيشگيرى س
ــى  ــت و گو با مهرنو افزود: اين كارگاه آموزش گف
با حضور 240 نفر از كارشناسان شهرستان هاى 
ــميرانات، ورامين، نظرآباد،  ــاط كريم، ش رى، رب
اسلامشهر، پاكدشت، كرج، ساوجبلاغ، دماوند و 
ــكان مراكز دولتى و خصوصى شبانه روزى،  پزش
ــولان، مهدهاى  ــالمندان و معل ــدارى از س نگه

كودك و شبه خانواده برگزار شد.
ــى  ــوان حريرى گفت: در اين كارگاه آموزش رض
ــنايى با آنفلوانزاى خوكى،  مباحث مربوط به آش
ــه،  ــگيرى آن در جامع ــال و پيش ــاى انتق راه ه
ــگيرى در مراكز  ــارى، راه هاى پيش ــان بيم درم
ــتان تهران توسط  ــتى اس ــش بهزيس تحت پوش
ــان مراكز مديريت بيمارى هاى وزارت  كارشناس
بهداشت، درمان و آموزش پزشكى مورد بررسى 

قرار گرفت.
ــروس به افراد  ــاى انتقال وي ــزود: روش ه وى اف
ــه بيمارى، ــكوك ب ــورد مش ــف م ــالم، تعري س
ــه اين ويروس،  ــر براى ابتلا ب ــروه هاى پرخط گ
اقدامات و موازين پيشگيرى از آنفلوانزاى جديد  
ــردى و درمان  ــت ف «H1N1»، موازين بهداش
ــزل و پيام اصلى در ارتباط با ارجاع  بيمار در من
بيماران به مراكز درمانى از مباحث مطرح در اين 

كارگاه آموزشى بود.
كارشناس مسئول آموزش معاونت امور فرهنگى 
ــتى استان تهران با  ــگيرى سازمان بهزيس و پيش
اشاره به راه هاى انتقال اين ويروس، گفت:  اين 
ــاير ويروس هاى آنفلوانزا به  ويروس همچون س
صورت فرد به فرد از طريق قطرات تنفسى بزرگ 
(سرفه يا عطسه فرد بيمار) و عموما با فاصله اى 

كمتر از يك متر منتقل مى شود.  
ــطوح  ــه انتقال از طريق س ــزود: البت حريرى اف
آلوده به قطرات تنفسى آلوده نيز روش احتمالى 

ديگرى براى سرايت است.
ــارى در فرد، اظهار  ــوص علائم بيم وى در خص
ــرفه، گلودرد، اسهال و  ــردرد، س داشت: تب، س
ــى بينى، بدن درد،  ــتفراغ، آبريزش يا گرفتگ اس
ــاس خستگى از علائم ابتلا به بيمارى  لرز و احس

آنفلوانزاى خوكى است.

كارشناس مسئول آموزش معاونت امور فرهنگى 
ــتان تهران  ــازمان بهزيستى اس ــگيرى س و پيش
ــورد قطعى آنفلوانزاى  ــت: تماس نزديك با م گف
ــفر يا اقامت در كشورى كه  ــابقه س خوكى يا س
ــى آنفلوانزاى  ــورد قطع ــتر م ــداد يك يا بيش تع
خوكى از آن گزارش شده است، به عنوان علائم 
ــه بيمار در  ــط در تاريخچ ــك مرتب اپيدميولوژي
ــكوك به بيمارى نقش موثرى  تعريف مورد مش

دارد.
حريرى، با اشاره به گروه هاى پرخطر براى ابتلا 
به اين ويروس اضافه كرد: سنين بالاى 65 سال، 
ــال، زنان باردار،  ــنى زير پنج س كودكان رده س
افراد دچار بيمارى طبى مزمن در هر گروه سنى 
ــم، ديابت، بيمارى قلبى – عروقى،  همچون آس
ــراد دريافت كننده  ــراد دچار نقص ايمنى و اف اف
ــتر در معرض  ــپيرين به مدت طولانى، بيش آس

خطر ابتلا به اين ويروس هستند.
وى در خصوص راه هاى پيشگيرى از انتقال اين 
ــد: خوددارى از تماس نزديك  ويروس، يادآور ش
با افراد بيمار،  شستشوى مكرر دست ها با آب و 
ــت آلوده  صابون، اجتناب از ماليدن و تماس دس
ــطوح  ــازى س ــم ها، بينى و دهان، پاكس با چش
ــا آب و صابون يا  ــف منزل به طور منظم ب مختل
ــگيرى از انتقال  ــواد ضدعفونى كننده در پيش م

ويروس آنفلوانزاى خوكى موثر است.
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ترخيص فرزندان و افراد تحت پوشش بهزيستي، 
نيازمند گذراندن مراحلي است كه بايد به تاييد 
ــرايط فرد براي  ــيون ترخيص برسد تا ش كميس
استقلال  فراهم شده شود. پرداخت كمك هزينه 
مسكن، كمك موردي، شهريه دانشگاهي و حق 
رفت و آمد براي سربازان از جمله مواردي است 
ــس از ترخيص  ــدان مركز نجاتي، پ ــه به فرزن ك

تعلق مي گيرد.
ــنگين تر  ــه مهم مراكز پس از ترخيص س وظيف
ــص و بازديد مداوم  ــت، پيگيري بعد از ترخي اس
ــت و در صورتي كه  ــيار ضروري اس مددكار بس
فرد بعد از ترخيص زندگي ناموفقي داشته باشد، 
ــورت پذيرد. مركز  ــد از وي ص ــت لازم باي حماي
ــكلاتي مواجه  مرحوم نجاتي در اين زمينه با مش
ــت، اين مركز هم  اكنون فاقد مددكار است و  اس
سرپرست، وظيفه بازديد از منزل و پيگيري هاي 
بعد از ترخيص را برعهده دارد. لازم به ذكر است 
ــن به 18  ــيدن س كه صرف ادامه تحصيل يا رس
سال، امكان ترخيص فرزندان را فراهم نمي كند 
ــرايط لازم را براي زندگي مستقل  و بايد فرد ش
ــته باشد، به گونه اي كه هم اكنون دو نفر از  داش
فرزندان مركز كه در رشته هاي حسابداري دولتي 
و معماري مشغول به تحصيل هستند، در مركز 
ــماعيل يكي از فرزندان  ــوند. اس نگهداري مي ش
ــته معماري دانشگاه آزاد  ــت كه در رش مركز اس
ــهر قدس مشغول به تحصيل است او از  واحد ش
ــيرخوارگاه آمنه، نگهداري شده است  ابتدا در ش
ــص، به زندگي  ــلاش دارد تا با ترخي ــون ت و اكن
عادي برگردد، از نظر او كمبود امكانات تفريحي 

و مسافرت از جمله مشكلات مركز است.
ــوم راهنمايي، بيش  عليرضا دانش آموز سال س
ــز زندگي مي كند  ــت كه در مرك ــال اس از دو س
ــكايت  ــيدن پول تو جيبي بچه ها ش و از دير رس
ــت و هر روز  ــوول كتابخانه هم هس دارد. او مس
ــه را باز مي كند و  ــتفاده بچه ها كتابخان براي اس
ــوولان مي خواهد زمينه ادامه فعاليت هاي  از مس

ورزشي فرزندان علاقه مند را فراهم كنند.

با همكاران مركز
افسانه لطفى از همكاران مركز است كه 20 سال 
ــابقه كار در بهزيستى را در كارنامه خود، ثبت  س
ــگاه،  ــت. براى او قبولى بچه ها در دانش كرده اس
ــت، كسانى كه آنها را فرزندان  بهترين خاطره اس
ــاس دورى نسبت به  خود مى داند و هرگز احس
ــتى  ــاير كاركنان بهزيس آنها ندارد. او همانند س
ــترى به  ــوولان مى خواهد كه توجه بيش از مس
ــند وشرايط سخت كار در  همكاران  داشته باش
مراكز شبانه روزى را در نظر گيرند. خانم لطفى 
ضمن گلايه از وضعيت توزيع  امكانات در تهران 
ــوولان سازمان ــتان ها، از مس ــبت به شهرس نس

ــه مركزى كه  ــه ويژه اى ب ــى خواهد كه توج م
ــت 35 فرزند را به استقلال برساند،  توانسته اس

داشته باشند.
ــناس  كارش ــز،  مرك ــت  سرپرس ــم  فهي داود 
ــي، يازده سال سابقه كار در بهزيستي  روانشناس
را دارد و از تيرماه سال جاري با بازنشسته شدن 
ــتي مركز را برعهده  خانم متفكري نژاد، سرپرس

ــتكار  ــواره از تلاش و پش ــت. او هم ــه اس گرفت
ــت قبلي مركز كه موجب رفع بسياري از  سرپرس
مشكلات شده است، صحبت مي كرد و قدرداني 

از زحمات وي را خواستار بود.
ــت كه دور بودن افراد از خانواده و  وي معتقد اس
براي بعضي  ها نداشتن خانواده، مهمترين مشكلي 
ــت كه براي مركز و فرزندان آن غير قابل رفع  اس
ــت و مربيان را در زمينه تربيتي با محدوديت  اس
ــزود: حمايت بعد از  ــت. فهيم اف مواجه كرده اس
ــكلات فرزندان از  ــيدگي به مش ــص و رس ترخي
ــت اما با كمبود نيرو اين  جمله وظايف مركز اس

وظيفه به دشواري انجام مي شود.
ــت مركز مرحوم نجاتي، انتقال فرزندان  سرپرس
ــكلات  ــزي به مركز ديگر را از جمله مش از مرك
ــتي مي داند و مي گويد: هر مركزي  مراكز بهزيس
ــدان با آن  ــاص تربيتي دارد كه فرزن ــرايط خ ش

ــان با ورود فردي جديد  انس گرفته اند، اما ناگه
ــده و مشكلات تربيتي براي  نظم مركز مختل ش

فرزندان فراهم مي شود.
وي كمبود نيرو، دير رسيدن پول تو جيبي، نبود 
ــازي را از جمله  ــب براي ب ــه و فضاي مناس نقلي
مشكلات مركز خود مي داند. براي اين سرپرست 
جوان قبولي فرزندان در دانشگاه و انجام انتخاب 
ــت و بهترين  ــته تحصيلي آرزوي بزرگي اس رش

خاطرات وي را نيز رقم مي زند.

در حاشيه
ــز مرحوم نجاتي  ــاعته ما از مرك ــد چند س بازدي
ــي از اعضاى  ــت. يك ــيه اي هم داش اندك حاش
ــن مركز منتقل  ــدى كه تازه به اي ــواده فرزن خان
شده بود، از يكي از مراكز واگذار شده شهرستان 
به شدت گلايه داشت. وي از مسوولان بهزيستي 
ــتري  ــذاري مراكز دقت بيش ــد در واگ مي خواه
ــند. وى با بيان اينكه خانواده ها براي  داشته باش
ــده نگهداري  ــه در مراكز واگذار ش ــي ك فرزندان
مي شوند، احساس امنيت نمي كنند، از مسوولان 
خواست براي زندگي فرزندان بي سرپرست ارزش 

قايل شوند.

كارگاه آموزشى آشنايى با راه هاى پيشگيرى از آنفلوانزاى خوكى برگزار شدمركز نجاتى، موفق در ترخيص فرزندان

بقيه از صفحه5

مدير كل توليد صدا وسيما عنوان كرد
لزوم تعامل بيشتر بهزيستى و صدا وسيما

ــود را  در  ــوژه هاى ناب خ ــتى س « بهزيس
ــانه هاى گروهى قرار  اختيار تلويزيون و رس

ــد» دهن
ــولارى» مدير كل  ــن نجفى س ــر حس «دكت
توليد صدا وسيما با بيان اين موضوع هدف از 
ــى و گسترش هميارى  آن را  مباحث آموزش
در جامعه عنوان كرد و افزود: در اين صورت

ــى طاقت  ــخت و زندگ ــرايط س مى توان ش
ــاى آنها را به  ــاى معلولان و خانواده ه فرس
گوش مردم و مسئولان رساند، كه در نهايت  
ــاعدت  ــولان و نيازمندان به نوعى از مس معل

ــد . ويارى مردم بهره مند خواهند ش
ــواده مددجوى تحت  ــه خان  نجفى  كه از س
ــتى بازديد مى كرد  ــازمان بهزيس پوشش س
ــتى و  در ادامه گفت: تنها كمك هاى بهزيس
ــكل اين مددجوها  ــى براى رفع مش توانبخش
ــت ، بلكه همه سازمان ها ونهادها  كافى نيس
بايد دست به دست هم دهند و نيازهاى آنها 

را برآورده كنند.
 

برگزارى كارگاه آموزشى مصون سازى 
كودكان در برابر مواد اعتياد آور

كارگاه آموزشى طرح مصون سازى كودكان 
ــنى شش تا 12 سال در برابر خطرات  رده س
ــالن اجتماعات  ــواد اعتياد آور در محل س م

سازمان بهزيستى استان تهران برگزار شد.
ــازمان  ــگيرى س معاون امور فرهنگى و پيش
ــتان تهران  هدف از برگزارى  ــتى اس بهزيس
اين كارگاه آموزشى يك روزه را ارتقاء سطح 
علمى كارشناسان شهرستان هاى استان ذكر 

كرد.
ــزود: در اين  ــرزاده اف ــر محمدرضا قدي دكت
كارگاه آموزشى 16 نفر از كارشناسان حوزه 
ــتان تهران  ــتان هاى اس ــگيرى شهرس پيش

حضور داشتند.
وى با اشاره به مباحث مطرح در اين كارگاه 
ــد: نحوه برقرارى ارتباط،  آموزشى، يادآور ش
تشكيل تيم، نياز سنجى، تاب آورى، سنجش 
دارايى ها و توانمندى هاى مربيان، چگونگى 
ارزشيابى و پايش از جمله مباحث مطرح در 

اين كارگاه آموزشى بود.
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ــت  در  ابتدا تصور مى كردى فضايى كه قرار اس
ــبتا  ــت نس ــك نيماه ببينى، محيطى اس كيليني
ــترده با محوطه اى شامل حياط و باغچه اى  گس
ــبز والبته چند وسيله  با چند درخت هميشه س
ــود قبل از  ــا. هر چند بهتر ب ــازى براى بچه ه ب
ــازى ذهنى، محدوديت هاى مكانى  اين تصويرس
ــهرى  ــن  جاهايى در كلان ش ــادى چني واقتص
ــوب معمولا،  ــران را  در نظر گرفت خ ــل ته مث
تصوركردن مكانى بدون درك واحتساب شرايط 

واقعى به اشتباه ختم مى شود.
ــاد، واقع  ــينيه زيبا و آرامبخش ارش روبروى حس
ــى روى زمين نصب  ــريعتى، تابلوي در خيابان ش
ــازمان  ــده كه نام عباس داور منش و مجوز س ش
ــم ــر به چش ــات ديگ ــل از كلم ــتى، قب بهزيس

مى خورند.
ــى و روان درمانى نيماه،  ــنا س كيلينيك روان ش
شامل سه اتاق با اندازه هاى معمولى و يك سالن 
ــاختمانى دو طبقه واقع  ــار،در طبقه دوم س انتظ

شده  است.
ــرى كيلينيك  ــوه هاى ظاه ــگ آميزى و جل رن
ــده كه  هر كس هنگام  نيماه، طورى طراحى ش
ــش، امنيت و  ــاس آرام ــه اين مكان احس ورود ب
ــد. عواملى الزامى  كه بايد با  ــته باش اعتماد داش
ورود هرمراجعه كننده اى به مراكز روانشناسى، 

در ذهنش تداعى گردد.
ــال 83 با اخذ  ــاه در مهر ماه س ــك نيم كيليني
مجوز رسمى از سازمان بهزيستى استان تهران، 
ــر عباس داور  ــا مديريت دكت ــت خود را ب فعالي
ــى  ــاى گوناگون روان شناس ــش در حوزه ه من
ــواد كوهى  به عنوان  ــت. لادن س آغاز كرده اس
ــراه دوازده نفر از  ــر اجرايى اين مركز به هم مدي
متخصصان روانشنا سى در شاخه هاى گونا گون 

با اين مركز همكارى دارند.
ــب مجوز  ــى در خصوص كس ــواد كوه لادن س
ــور و به طور خاص  ــز مى گويد:در كش اين مرك
ــوان براى  ــه طريق مى ت ــران، فقط از س در ته
ــت كرد.  ــزى مجوز درياف ــن مراك ــت چني فعالي
ــوراى عالى جوانان ونظام  ــازمان بهزيستى،ش س

روانشناسى.
ــط تعداد افرادى كه در ماه به اين  به طور متوس
ــن 130 تا 150 نفر  ــز مراجعه مى كنند بي مرك
مى باشد،كه غالب اين مراجعه ها، جهت مشاوره 
هاى روانشناسى فردى، ازدواج و مسائل تربيتى 

كودكان عادى و استثنائى مى باشد.   
ــات  خدم ــوص  خص در  ــش  من داور  ــاس  عب
مشاوره اى و درمانى كه در اين مركز به افراد ارائه 
ــت:از خدمات ما در اين كيلينيك،  مى گردد گف
ــاى مختلفى از  ــوان به فعاليت در حوزه ه مى ت
ــردگى، درمان  جمله  روان درمانى، كاهش افس
وكاهش اضطراب، همسر گزينى و ازدواج، درمان 
وسواس، زوج درمانى و كاهش مشكلات زناشوئى، 
ــتثنائى در  ــائل تربيتى فرزندان عادى و اس مس
مقاطع كودكى، قبل از بلوغ و بعد از بلوغ، درمان 
ــع اعتياد، فتار درمانى و اصلاح رفتار، رفع و  و رف

كاهش مشكلات ارتباطى و گفتارى اشاره كرد.
ــن مركز با در  ــئولان اي ــى از مواردى كه مس يك
نظر داشتن اهميت همه جانبه موضوع با تمركز 
ــى پردازند،  ــورد آن به فعاليت م ــترى در م بيش
ــى در حوزه  ــاوره هاى روان شناس مربوط به مش
ــده آل ذهنى دراين  ــرايط اي ــاد ش ازدواج و ايج

خصوص است.
مدير كيلينيك نيماه، يكى از اصلى ترين دلائلى 
ــور و به  ــث افزايش آمار طلاق در كش را كه باع

طور خاص در تهران شده را عدم آگاهى و دانش 
كافى زوجين در اين خصوص مى داند.

ــز در حوزه ازدواج  ــاوره اين مرك وى در باره مش
ــا و همكارانمان در اين مركز تلاش مى  گفت: م
ــه كاربردن موفق ترين و متداول ترين  كنيم با ب
متدهاى بين المللى روز به ايجاد دانش و آگاهى 

مناسب در مورد ازدواج به جوانان كمك كنيم.
ــاوره ازدواج در  ــاس داور منش، هدف از مش عب
ــان مى كند: تلاش در  ــن مركز را اين گونه بي اي
جهت به وجود آوردن دانش اصول و نظريه هاى 
علمى، آداب ورسوم و باورهاى عاميانه، ارزش ها 
واعتقادهاى مذهبى و در واقع ايجاد هنر پديدار 

ــطح ديگر به منظور  ــطحى به س ــى از س شناس
ــازى و  ــائى، هدف س ــكل گش ــام زدائى، مش ابه

پژوهش گرى در جوانان در شرف ازدواج. 
ــه در جهت  ــت هاى اين مركز ك ــر فعالي از ديگ
ــازمان  ــت ها و برنامه هاى س ــو با سياس و همس
ــانى به اين نهاد مردمى  ــتى  و يارى رس بهزيس
ــطح بهداشت روانى جامعه انجام  براى ارتقاى س
ــزارى كارگاه هاى  ــوان به برگ ــى گيرد، مى ت م
ــاره كرد،كه به صورت دو هفته يك  آموزشى اش
ــش و پيش گيرى  ــك به كاه ــار، با هدف كم ب
ــيب هاى روانى و اجتماعى، با موضوع هاى  ازآس
ــترى در جامعه  گوناگونى كه ابعاد واهميت بيش

دارند اشاره كرد.
ــى بندوبارى  ــا و ب ــى فحش فرزند پرورى، بررس
ــوغ در  ــورد بل ــح در م ــورد صحي ــى، برخ جنس
ــى جرم و بزه، برخى از  ــيب شناس فرزندان، آس
عناوينى هستند كه در اين كارگاه هاى آموزشى 
ــوم و علاقمندان آزاد  ــه حضوردر آن براى عم ك

است، مورد بررسى قرار مى گيرند.
لادن سواد كوهى در رابطه با تعداد جلسا تى كه 
افراد در خصوص حل يا درمان مشكلشان بايد به 
ــته به  اين كيلينيك مراجعه كنند مى گويد: بس
ــكل و نوع مورد مشاوره، تعداد دفعات مراجعه  ش
ــات  مشاوره اى  ــت. مثلا ، جلس نيز متفاوت اس
ــه  ــولا بين 4 تا 6 جلس ــه ازدواج معم ــوط ب مرب

است.
ــى كه مراجعه هاى مربوط به حوزه روان  در حال
درمانى ممكن است تا 6 ماه هم به طول بيانجامد.      
نكته اي كه مي توانستي در هنگام صحبت هاي 
ــي دقت دريابي  ــاس داور منش با كم ــر عب دكت
حالت تأثري است كه بدون هيچ تظاهري لابلاي 
ــكار مي شود. او در جواب علت اين  جملاتش آش
ناراحتي محسوس مي گويد: متأسفانه عدم وجود 
امكانات و تسهيلاتي كه به همكاران ما اين اجازه 
را بدهد كه    شرايط و مراكزي اينچنين را براي 
ــهر نيز فراهم سازد،  ــاكنين جنوب ش مردم و س
ــده است. حتي  باعث آزردگي من و همكارانم ش
ــرايط ايجاد چنين كلينك هايي در تمام  اگر ش
ــود. بدليل ماهيت زمان  نقاط شهر نيز فراهم ش
بري كه مشاوره هاي روانشناسي دارد بسيارى از 
مردم با وجود تمايلشان قادر نيستند هزينه هاي 
آن را پرداخت كنند و اين مسئله  بسيار موجب 
تأسف است چون كه اقشار آسيب پذير و محروم 
اجتماع بيشتر در معرض ناهنجاري هاي روحي 
و رواني قرار دارند و طبعاً بايد بيشتر مورد توجه 

و حمايت نهادهاي دولتي قرار گيرند.
ــما  ــك نيما مي گويد: براي مثال ش مدير كليني
ــرار داد  ــور ق ــا با دو بانك كش ــد مركز م ببيني
ــدان اين بانك ها  ــه خانواده هاي كارمن دارد و ب
ــي و درماني مي دهد. او  ــاوره هاي روانشناس مش
ــازمان  ــأله مي گويد: اي كاش س با ذكر اين مس
بهزيستي هم براي حمايت از جامعه هدف تحت 
پوشش خود نيز چنين اقداماتي مي كرد و بخشي 
از اعتبار هاي خود را به اين حوزه اختصاص مي 
داد. با توجه به جهت هاي مسئولان اين مركز به 
ــد .با افزايش و پيچيدگي روز افزون  نظر مي رس
مشكلات روحي و رواني در جوامع شهري درصد 
ــي افراد اين  ــاري هاي ذهن ــيب ها و ناهنج آس
ــي مي گذارد و  ــته رو به فزون جوامع نيز ناخواس
ــئولان ارگان هاي دولتي  اميد به آن مي رود مس
ــتي با توجه به داشتن  ــازمان بهزيس و به ويژه س
ــه هاي  ــص و كاردان در زمين ــاي متخص نيرو ه
ــي با اتخاذ  اجتماعي ، فرهنگي و البته روانشناس
ــرايطي  ــر و راهكارهاي صحيح و پايدار، ش تدابي
ــازد كه اقشار گوناگون كشور و شهر  را فراهم س
ــطوح بهداشت  عزيزمان در فضايي با بالاترين س

رواني تنفس كنند.
ــكلات  ــي روز افزون مش ــش و پيچيدگ ــا افزاي ب
ــهري درصد آسيب  روحي و رواني در جوامع ش
ــا و ناهنجاري هاي ذهني افراد اين جوامع نيز  ه
ــذارد و اميد به آن  ــته رو به فزوني مي گ ناخواس
ــاي دولتي و به ويژه  ــئولان ارگان ه مي رود مس
سازمان بهزيستي با اتخاذ تدابير لازم ، شرايطي 
ــازند كه اقشار گوناگون در فضايي با  را فراهم س

بالاترين سطوح بهداشت رواني تنفس كنند.

مركز مشاوره خانواده (پيشگيرى اوليه)
ــاوره غير دولتى،  ــات و پايدارى مراكز مش ثب
ــرى برنامه  ــازى و به كارگي ــد بسترس نيازمن
ــى شده اى است تا اين بخش  هاى كارشناس
ــه بهره ورى لازم و  ــت هاى دولت ب از سياس
ــد. از جمله اين راهكارها  حداكثرى خود برس
ــذارى در فعاليت  ــرمايه گ ــه س ــى توان ب م
ــاوره  ــاوره اى به ويژه مش ــاى خدمات مش ه
خصوصى اشاره كرد كه خود مى تواند گامى 
ــازى عمومى در راستاى  موثر در فرهنگ س
ــود  ــوب ش بهره بردارى از اين خدمات محس
ــاعه آن در  ــر اين عامل به  اش ــوى ديگ از س
سطح عمومى، و از طرفى به تحقق سطح اول 
ــگيرى كمك مهمى مى كند در صورت  پيش
ــرمايه هاى كلانى كه  تحقق چنين امرى س
ــه ثالثيه)  ــگيرى ثانوي ــان (پيش ــرف درم ص
ــتاى اهداف ديگرى هزينه  ــود در راس مى ش
خواهند شد. روشن است كه سود اين مسئله 
ــردم در وهله اول و در  ــت به خود م در نهاي
ــويى ديگر  نهايت به دولت باز مى گردد. از س
گامى موثر در راستاى رسيدن به فرمان رهبر 

انقلاب «اصلاح الگوى مصرف» خواهد بود.
سيما انوارى/كارشناس مسئول مراكز 
مشاوره و خدمات روانشناختى پيشگيرى

مهرنو از مركز مشاوره روانشناسى نيماه گزارش مى دهد

عـدم آگاهــى زوجيــن، مهمتـريــن علت طـــلاق

جلسـه دو روزه آموزش روانكاوى تحليلى 
ويژه مشـاوران سـازمان بهزيستى استان 
تهـران و مراكز خصوصى، در محل سـالن 

آمفى تئاتر اين سازمان برگزار شد.
ــگيرى سازمان بهزيستى استان  معاون پيش
ــه آموزشى با حضور  تهران افزود: اين جلس
80 نفر و با هدف آموزش مشاوران و اطلاع 
رسانى در خصوص روانكاوى و نقش آن در 

رفع مشكلات بيماران، برگزار شد.
دكتر قديرزاده با بيان اين كه جلسه آموزش 
ــش تئورى و  ــكاوى تحليلى در دو بخ روان
ــد، اظهار داشت: در بخش  درمان برگزار ش
ــداول روانكاورى در  تئورى، روش هاى مت
ــاوت روانكاوى  ــور، تف داخل و خارج از كش
ــالان و كودكان و پيشرفت هاى  در بزرگس
ــط دكتر  ــه روانكاوى توس ــران در زمين اي
ــور امريكا  اعتزادى دكتراى روانكاوى از كش
و دكتر مرادى دكتراى روانشناسى بالينى و 

روانكاوى مورد بررسى قرار گرفت.
ــش درمان نيز، به منظور  وى افزود: در بخ
ــا روانكاوى  ــاوران ب ــتر مش ــنايى بيش آش
ــه صورت عملى  ــى، يك فرد بيمار ب تحليل

مورد روانكاوى قرار گرفت.
ــگيرى سازمان بهزيستى استان  معاون پيش
ــى تحليل  ــت: روانكاوى به معن ــران گف ته
ــت و در طول  ــا ذهن) يك فرد اس روان (ي
ــعى مى كند با توجه  روانكاوى، درمانگر س
ــه از مصاحبه هاى  ــود ك ــه داده هاى خ ب
ــت آمده، درمانجو را نسبت به  بالينى بدس
ــيارى كه به تجربه هاى  تعارض هاى ناهش

كودكى وى مربوط مى شود، آگاه كند.
ــيوه اى در  وى با بيان اين كه روانكاوى ش
ــى فرآيندهاى روانى است كه  جهت بررس
ــاير روش ها امكانپذير نيست،  به وسيله س
ــراى درمان  ــيوه ب ــد: از اين ش ــادآور ش ي

اختلالات نوروتيك استفاده مى شود.
ــئول دفتر  ــناس مس ــلا كجورى كارش نازي
ــتان تهران  ــازمان بهزيستى اس مشاوره س
ــاره به دو  ــت و گو با مهرنو ضمن اش در گف
بخش تئورى و درمان در اين جلسه تصريح 
ــش تئورى، روش هاى متداول  كرد: در بخ
ــور،  ــل و خارج از كش ــكاورى در داخ روان
ــالان و كودكان  تفاوت روانكاوى در بزرگس
ــرفت هاى ايران در زمينه روانكاوى  و پيش

مورد بررسى قرار گرفت. 
ــش درمان نيز، به منظور  وى افزود: در بخ
ــا روانكاوى  ــاوران ب ــتر مش ــنايى بيش آش
ــه صورت عملى  ــى، يك فرد بيمار ب تحليل

مورد روانكاوى قرار گرفت.
ــه معنى تحليل  كجورى گفت: روانكاوى ب
ــت و در طول  ــا ذهن) يك فرد اس روان (ي
ــعى مى كند با توجه  روانكاوى، درمانگر س
ــه از مصاحبه هاى  ــود ك ــه داده هاى خ ب
ــت آمده، درمانجو را نسبت به  بالينى بدس
ــيارش كه به تجربه هاى  تعارض هاى ناهش

كودكى وى مربوط مى شود، آگاه كند.
ــيوه اى در  وى با بيان اين كه روانكاوى ش
ــى فرآيندهاى روانى است كه  جهت بررس
ــاير روش ها امكانپذير نيست،  ــيله س بوس
ــراى درمان  ــيوه ب ــد: از اين ش ــادآور ش ي

اختلالات «نوروتيك» استفاده مى شود.

على صدرى

برگزارى جلسه
 آموزش روانكاوى تحليلى
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#آقاي منصور پور لطفاً در مورد كار در بهزيستي و آنچه 
كه انجام مي دهيد برايمان توضيح دهيد:

ــكلات  ــازمان و مش اجازه بدهيد گفتگو را از انتقادات خود به س
موجود آغاز كنم، معتقدم كه نشريه مهرنو نبايد نشريه اي خنثي 
ــازمان در آن منعكس شود، تا زمينه  ــكلات س ــد و بايد مش باش
رفع آنها فراهم شود. كاركنان سازمان حرف هاي بسياري براي 
ــبختانه  ــا را انعكاس دهد، خوش ــد و مهرنو بايد آنه ــن دارن گفت

مديران سازمان نيز انتقاد پذيرند.
ــتي دارم از شما مي خواهم به  ــابقه كاري كه در بهزيس من با س
ــتي با ساير ارگان ها دارند توجه  تفاوت هايي كه كاركنان بهزيس
ــتي با كارمند بانك چه  ــد، و ببينيند كه يك كارمند بهزيس كني
ــران مهمترين  ــط مدي ــي دارد. عدم تكريم كاركنان توس تفاوت
ــكل در ادارات ديگر  ــتي است، اين مش ــكل سازمان بهزيس مش
ــازمان همانگونه كه مددجو محور است بايد  ــود. س ديده نمي ش
ــفانه كاركنان بهزيستي در هيچ  ــد، متاس كارمند محور نيز باش
ــد و اين روند، كار را با  ــاس عزت و كرامت نمي كنن رده اي احس

مشكل مواجه مي كند.
ــوولان اداره، مشكل  نبود حمايت قضايي از همكاران و حتي مس
ــت كه نياز به كارشناس حقوقي در سازمان احساس  ديگري اس

مي شود.
ــت كه در  ــازمان اس ــكلات رفاهي كاركنان، نقص ديگر س مش
ــتي از حداقل امكانات  ــه با ساير ادارات، همكاران بهزيس مقايس
ــا براي رفع  ــتي تنه ــازمان بهزيس ــتند. س رفاهي بهره مند نيس
ــبت به پيش بيني  ــكلات موجود برنامه ريزي مي كند و نس مش
ــكلات آينده، اقدام عملي انجام نداده است، لذا به اتاق فكر  مش
ــتن 4/5 ميليون  در اين زمينه نياز داريم. به عنوان مثال با داش
ــالمند، ما امروزه با پديده سالمندى مواجه هستيم، اما تا 20  س
ــود و بايد براي  ــن پديده تبديل به بحران مى ش ــال آينده اي س
ــال پيش  ــه با آن برنامه ريزي كرد. همان گونه كه 20 س مقابل
ــال كه به وجود  ــت، ح ــي به نام دختر فراري وجود نداش معضل
ــده است، اوژانس اجتماعي را تاسيس كرده ايم  آمده و فراگير ش
ــكل بررسي و ارزيابي  در صورتي كه از مدت ها قبل بايد اين مش

مي شد.
ــتحكام مديريت ها در رده هاي مختلف مشكل ديگري  عدم اس

است كه در سازمان بهزيستي با آن مواجه است.

#خوب براي رفع اين مشكلات پيشنهاد خاصي داريد؟
بله، اولين پيشنهاد من اين است كه سياست هاي سازمان نبايد 
ــد، بلكه بايد به برنامه ها بستگي  ــتگي داشته باش به مديران بس
ــته باشد، با تغيير مدير، سياست سازمان عوض نشود و يك  داش
ــپري شود تا برنامه به هدفي مطلوب  برسد. پيشنهاد  روندي س
ــوولان نيز از خدمات سازمان  دوم اينكه، نه تنها مردم، بلكه مس
ــازمان به اطلاع   ــتند و بايد خدمات تخصصي س ــي اطلاع هس ب

آنها رسانده  شود. 
ــتري بايد برگزار شود تا آنها با  ــات تعامل با قضات دادگس جلس
ــوند و رسيدگي به امور هر كسي را به  ــازمان آشنا ش خدمات س
ــخص است. ــتي واگذار نكنند و بدانند كه وظايف ما مش بهزيس

بايد نگاه مسوولان كشور به بهزيستي ويژه باشد، استان تهران نيز 
ــرايط خاصي دارد و نگاه خاص مسوولان سازمان را مي طلبد.  ش
ــتي بايد به دنبال پيشنهادات  مديران و تصميم گيران در بهزيس
ــفانه مديران ما به شدت  ــند، متاس تازه و جذب خلاقيت ها باش
ــود. البته  ــتند و اين مانع نوآوري مي ش ــر امور جاري هس درگي
ــكلات مالي و رفاهي اجازه  ــطه مش بي انگيزگي كاركنان به واس
ــوان از ابزارهاي  ــت را نمي دهد. در اين زمينه مي ت ــروز خلاقي ب
ــازمان،كه نوعي ترحم را در خود  هنري، براي معرفي خدمات س

دارد، و جذب مشاركت هاي مردمي، استفاده كرد.

#جذب يكي از فرزندان كاركنان بازنشسته سازمان، در 
ايجاد عشق، علاقه و انگيزه همكاران بسيار موثر است و 
دركنار آن تامين امكانـات رفاهي، نقش مهمي در ميزان 
رضايـت كاركنان دارد، به نظر شـما كاركنان بهزيسـتي 
وقتي وضعيت سـاير كاركنان را مي بيننـد چه انگيزه اي 

براي بهتر كاركردن مي توانند داشته باشند؟
ــت  ــيار مهمي اس ــوط به معضل بس ــر من، مرب ــنهاد ديگ پيش
ــاير  ــت و آن مهاجرت از س ــران با آن مواجه اس ــتان ته كه اس
ــتي مي تواند با اعمال  ــت. بهزيس ــتان ها اس ــتان ها و شهرس اس
ــهري به شهر ديگر،  محدوديت درانتقال پرونده مددجويان از ش
ــت  ــاي بي مورد جلوگيري كند. ابطال قوانين دس از مهاجرت ه
ــازمان به  ــته و به روز كردن مقررات س ــال گذش و پاگير 30 س
ــت كه به  ــنهاد ديگري اس ــوزه كارگزيني، پيش ــوص در ح خص

مديران مي شود.
ــنهاد من نيز اين است كه بن مددجويان در صورت  آخرين پيش
ــود.  ــاب آنها واريز ش ــكل نقدي پرداخت و به حس امكان به ش
ــت كاركنان را به  ــن، بيش از يك تا دو ماه از وق ــت هر ب پرداخ

خود اختصاص مي دهد.

#شـما در انتقـادات خود اشـاره داشـتيد كـه مردم و 
مسـوولان از خدمات سـازمان اطلاع ندارنـد، خود براي 
معرفي سـازمان در شهرسـتان شـهريار چه كاري انجام 

داده ايد؟
اگر مي پرسيديد كه مهمترين عملكرد اداره بهزيستي شهرستان 
ــتان به  ــوولان شهرس ــت، ارتقا نگاه مس ــه بوده اس ــهريار چ ش
ــر مي كردم. تعامل  ــازمان را ذك ــتي و معرفي خدمات س بهزيس
ــيار مثبتي با مسوولان استان و شهرستان برقرار كرده ايم به  بس
ــته  ــه اي كه مديركل بيش از هفت مرتبه در چند ماه گذش گون
ــتان بازيد داشته اند. از هر فرصتي نيز براي معرفي  از اين شهرس
خدمات سازمان به مردم و مسوولان بهره برده ايم. آخرين اقدام 
ــور و  ــتي در قالب بروش ما در اين زمينه معرفي فعاليت بهزيس

توزيع آن بين مردم بوده است.

#اگر امكان دارد گزارشـي مختصر از عملكرد بهزيستي 
شهرستان شهريار ارائه دهيد؟

ــايي شده، سه  ــي از هفت هزار معلول شناس در حوزه توانبخش
ــت ميليون  ــول، ماهيانه يك ميليارد و دويس ــزار و 400 معل ه
ــن توزيع تجهيزات  ــت مي كنند. همچني ــتمري درياف ريال مس
ــمعك به  ــامل انواع صندلي چرخ دار، عصا و س ــي ش توانبخش
ــال گذشته بوده است. در  ارزش يك ميليارد ريال از اقدامات س
ــي خصوصي، با مجوز و  اين حوزه هم اكنون 15 مركز توانبخش
نظارت بهزيستي، خدمات لازم را به هزار و 500 سالمند، بيمار 
رواني و عقب مانده ذهني ارائه مي كنند كه زمينه اشتغال 500 

نفر نيز فراهم شده است.
ــزار زن ــش از ه ــه به بي ــت ك ــد گف ــي باي ــوزه اجتماع در ح
ــتمري پرداخت ــت، ماهيانه 400 ميليون ريال، مس بي سرپرس
ــهرها و 10 مهد  ــودك، كه 52 مهد در ش ــود. 62 مهدك مي  ش
ــزار و 500 نونهال را بر عهده  ــتا، وظيفه نگهداري از دو ه روس
دارند، با نظارت بهزيستي مشغول به خدمت هستند، كه در اين 

حوزه نيز 600 مورد اشتغال ايجاد شده است. 
در حوزه مشاركت ها در سال 87، 500 نفر از مددجويان از وام 
ــكن، در مجموع به مبلغ چهار ميليارد ريال بهره مند  وديعه مس
ــاله نيز در  ــزار كودك 4 تا 6 س ــه بيش از 23 ه ــدند. معاين ش
ــگيري از تنبلي چشم توسط معاونت  راستاي اجراي طرح پيش

امور فرهنگي و پيشگيري انجام شد.
ــن نقدي بين  ــون ريال، ب ــارد و 500 ميلي ــار ميلي ــع چه توزي
ــهام عدالت، از جمله  نيازمندان و بهره مندي 15 هزار نفر از س

اقدامات بهزيستي شهرستان شهريار بوده است.

#يكي از مهمترين آسـيب هاي اجتماعي كه شهرستان 
شـهريار را تهديـد مـي كنـد، اعتيـاد اسـت در زمينه 
پيشگيري و درمان اعتياد چه اقداماتي انجام داده ايد؟

ــايي كمپ هاي ترك اعتياد  مهترين اقدام ما در اين زمينه شناس
ــرايط خاص مهمانپذيرى،  ــهريار با وجود ش ــتان بود، ش شهرس
ــدر را دارد،  ــز مصرف مواد مخ ــترش اعتياد و مراك ــه گس زمين
بسياري از مراكز ترك اعتياد بدون مجوز نيز در منطقه تاسيس 
ــهريار را به بارانداز معتادان از  ــت كه اين وضعيت، ش ــده اس ش

ي شهرستان شهريار عنوان شد:
در گفتگو با رييس اداره بهزيست

بهزيستـــــى، نيازمنـــــد تكريـــم كاركنان اســـــت

جمعيت،  نفر  هزار  دويست  و  ميليون  يك  با  شهريار،  شهرستان 
يكي از شهر هاي خوابگاهي استان تهران است، جمعيت انبوه و 
متراكم اين شهرستان، ارائه خدمات تخصصي سازمان بهزيستي 
شهرستان  بهزيستي  اداره  كارمند   170 مي كند،  ضروري  را 
شهريار با حضور در بخش ها و مراكز مختلف، خدمات لازم را به 
مددجويان و افراد تحت پوشش ارائه مي دهند. بهزيستي شهريار 
داراي سه ساختمان اداري در سطح شهرستان است، ساختماني 
در مركز شهرستان كه كليه معاونت ها در آنجا مستقر هستند، 
امور اداري و رييس اداره در ساختمان انديشه قرار گرفته است و 

نمايندگي بهزيستي شهريار نيز در شهر قدس داير است.
اداره  رييس  منصورپور،  كريم  با  است  گفتگويي  آيد،  مي  آنچه 
خود  سازماني  دغدغه هاي  از  كه  شهريار  شهرستان  بهزيستي 

مي گويد:

مديران و تصميم گيران 
در بهزيستي بايد به دنبال 

پيشنهادات تازه و جذب 
خلاقيت ها باشند، متاسفانه 
مديران ما به شدت درگير 

امور جاري هستند و اين مانع 
نوآوري مي شود

د:د:د:
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سومين نشست كميته تخصصى تأمين سلامت روانى – اجتماعى 
مديريت بحران شهر تهران با حضور نمايندگان برخى از دانشگاه ها 
و دستگاه هاى دولتى در محل سالن اجتماعات سازمان بهزيستى 

استان تهران برگزار شد.
مسئول ستاد حوادث غيرمترقبه سازمان بهزيستى استان تهران 
در گفت و گو با مهرنو افزود: اين نشست در راستاى اجراى طرح 
امداد و نجات كشور، مصوبه هيئت دولت و نيز، بر اساس مجوز 
به  كه  تهران  بحران  مديريت  سيستم  كردن  عملياتى  و  تقويت 

تصويب شوراى اسلامى شهر تهران رسيده، برگزار شد.
مسعود كاووسى،  با اشاره به مباحث مطرح در اين نشست گفت: 
ارائه گزارش از جلسه هاى گذشته كميته، تدوين و تبيين شرح 
وظايف هر يك از دستگاه هاى عضو كميته در مقابله با بروز هر 
گونه بحران اجتماعى و روانى پس از وقوع حادثه، بررسى نقش و 
وظايف دستگاه هاى عضو كميته و تشريح ساختارهاى مديريت 

بحران كشور از مباحث مطرح در اين نشست بود.
وى اظهار داشت: در اين نشست مصوب شد كه هر دستگاه عضو 
كميته شرح وظايف خود را بر اساس نقش و جايگاه خود مشخص 

و به بالاترين مقام دستگاه براى اجرا، ابلاغ كند.
اجتماعى مديريت  دبير كميته تخصصى تامين سلامت روانى – 
بحران شهر تهران افزود: بر اساس مصوبات اين نشست، بهزيستى 
استان تهران مسئوليت ايجاد اسكان اضطرارى و مهد كودك براى 
نگهداى از كودكان بى سرپرست به جا مانده از حوادث غير مترقبه 

احتمالى و حفظ، نگهدارى و آموزش آنها را عهده دار شد.

كاووسى، ايجاد مراكز ساماندهى زنان بى سرپرستى كه همسران 
به  دهند  مى  دست  از  غيرمترقبه  حوادث  در  را  خود  خانواده  و 
منظور نگهدارى و توانمند سازى آنان و نيز، ايجاد مراكز مشاوره 
و ارائه خدمات بهداشت روانى –  اجتماعى به آسيب ديدگان در 
محل حادثه را از ديگر مواردى ذكر كرد كه بر اساس مصوبات اين 

نشست، بر عهده سازمان بهزيستى استان تهران قرار گرفت.
وى اظهار داشت: همچنين، در اين نشست مصوب شد كه نماينده 
نيروى مقاومت بسيج سپاه پاسداران انقلاب اسلامى از اين پس 
به عنوان يكى از اعضاء كميته در جلسه هاى مختلف به منظور 
هماهنگى جهت تامين امنيت حادثه ديدگان و  برقرارى امنيت 

محل وقوع حادثه حضور يابد.
سلامت  تامين  تخصصى  كميته  نشست  شد:  يادآور  كاووسى 
روانى – اجتماعى مديريت بحران شهر تهران با حضور نمايندگان 
كل  اداره  احمر،  هلال  جمعيت  تهران،  استان  بهزيستى  سازمان 
بحران  مديريت  و  پيشگيرى  سازمان  اسلامى،  ارشاد  و  فرهنگ 
شهر تهران، سازمان آموزش و پرورش، سازمان بهشت زهرا (س)، 
جمهورى  سيماى  و  صدا  سازمان  ناجا،  اجتماعى  امور  معاونت 
و  تهران  شهردارى  فرهنگى  و  اجتماعى  امور  معاونت  اسلامى، 
دانشگاه هاى علوم پزشكى ايران، تهران و شهيد بهشتى به صورت 

ماهانه برگزار مى شود.
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تامين سلامت روانى مديريت بحران برگزار شد گفتگو: سيد ناصر نوربخش

شهرهاي مختلف تبديل كرده بود.
ــي، كمپ هاي ترك اعتياد  ــا كمك فرمانداري و نيروي انتظام ب
ــتان شناسايي شده اند و از 50 كمپ شناسايي شده، 10  شهرس
ــتند كه يك كمپ مخصوص  ــپ در حال دريافت مجوز هس كم

بانوان و 9 كمپ نيز براي آقايان در نظر گرفته شده است.
ــهريار  ــتان ش ــه ما فقط بايد به معتادان شهرس ــاد دارم ك اعتق
ــاير شهرستان ها، چون حضور  خدمات لازم را ارائه دهيم، نه س
ــيب زا است. شش كلنيك ترك  معتادان حتي براي درمان، آس
ــت مي كنند كه در  ــهريار فعالي ــوز نيز در ش ــاد داراي مج اعتي
مجموع بيش از چهار هزار و 700 معتاد از خدمات ترك اعتياد 

بهره مند شده اند.
ــنايي  ــوزش مهارت هاي زندگي و آش ــزارس كلاس هاي آم برگ
ــر از از دانش آموزان  ــراي 12 هزار نف ــوارض مواد مخدر ب با ع

شهرستان، از اقدامات پيشگيرانه بهزيستي شهريار بوده است.

#واگـذاري مراكز و اجـراي اصل 44 قانون اساسـي، از 
جمله برنامه هاي سازمان است در اين زمينه چه كار هايي 

صورت گرفته است؟
ــاختمان شفيع آباد براي مركز جامع بيماران رواني  واگذاري س
ــالمندان در  ــه براي مركز جامع س ــاختماني در وحيدي زن و س

راستاي خصوصي سازي صورت گرفته است.
دو مركز نگهداري از فرزندان بي سرپرست و بد سرپرست نيز كه 
وظيفه نگهداري از 62 فرزند را برعهده دارند به بخش خصوصي 
ــده اند كه مركز نجاتي مراحل آخر واگذاري را سپري  واگذار ش
ــاختمان معاونت  ــاي غيركاربردي س ــد. همچنين فضاه مي كن
ــنجي و شنوايي  ــتقرار دو مركز بينايي س ــي، براي اس توانبخش
ــي به بخش خصوصي واگذار شد و مركز فيزيوتراپي نيز  شناس
ــت. در همين زمينه بيش از هزار و 500  ــيس اس در حال تاس

پرونده توانبخشي به پنج مركز خصوصي واگذار شده است.
ــكلات  ــازي براي حل مش ــت كه خصوصي س ــه ذكر اس لازم ب
ــود و خود نبايد به يكي از معضلات تبديل  سازمان انجام مي ش
ــود. واگذاري ها بدون بررسي دقيق جوانب و ابعاد آن سازمان  ش
ــكل مواجه خواهد كرد. بهزيستي بايد مراكزي را براي  را با مش
ــته باشد تا  ــالمندان و معلولان در اختيار خود داش نگهداري س
ــازمان  ــا ارائه دهد. همه خدمات س ــات ضروري را به آنه خدم
ــا جايي كه  ــي را ندارد، ام ــذاري به بخش خصوص ــت واگ قابلي
ــد از بخش خصوصى كمك  ــازمان نمي تواند هزينه كند، باي س
ــنجي با مشاركت  گرفت، به عنوان مثال ارائه خدمات بينايي س

بخش خصوصي عملي است.

#مهمترين آسيب اجتماعي موجود در شهريار چيست و 
اورژانس اجتماعي چه اقداماتي در اين زمينه انجام داده 

است؟
ــتند كه  ــيب هاى اجتماعى  هس ــاد و طلاق مهمترين آس اعتي
ــم كه علت عمده اعتياد،  ــه ما را تهديد مي كنند، معتقدي جامع
نابسامانى و كم كاري خانواده هاست و بايد با اجراي برنامه هاى 
ــگيرانه، همچون آموزش مهارت هاي زندگي، افراد را براي  پيش
ازدواج موفق و تشكيل خانواده ياري داد. بايد ذكر كرد كه براي 

مقابله با هر آسيبي بهترين راه پيشگيري است.
ــته شده است  ــتري تفاهم نامه اي بس  در زمينه طلاق با دادگس
ــتي  ــه مي كنند را به بهزيس ــراي طلاق مراجع ــا افرادى كه ب ت
ــيختگي خانواده شد.  ــايد بتوان مانع از هم گس ارجاع دهند، ش
اورژانس اجتماعي  نيز از سال 87 فعاليت خود را با يك دستگاه 
ــزار و 500 پرونده مربوط به  ــت، كه ه آمبولانس آغاز كرده اس
ــرار از منزل را  ــودك آزاري، اختلافات خانوادگي و ف ــلاق، ك ط
ــترين مورد رسيدگي نيز مربوط به  رسيدگي كرده است و بيش
طلاق بوده است. در سال جاري نيز آمبولانس دوم تحويل شده 

كه در صورت جذب نيرو فعال مي شود.

#مهمترين هدف شما در سال جاري چيست؟ 
ــي،  ــريع اجراي اصل 44 قانون اساس تكميل واگذاري ها و تس
راه اندازي اورژانس اجتماعي دوم، تكميل سهام عدالت و ساخت 

ــت، كه در برخي  ــزو مهمترين اهداف ماس ــكن معلولان ج مس
موارد پيشرفت زيادي داشته ايم. براي ساخت مسكن معلولان با 
ــهرداري ها مكاتبه شده است، تا زمين و مجوز ساخت  تمامي ش
را در اختيار سازمان قرار دهند. در شهر وحيديه زمينى با متراژ 
220 متر، براى ساخت 9 واحد آپارتمان 60 متري واگذار شده 
ــت نيز قول مساعد براي اهداي زمين  ــت. شهرداري صفادش اس

داده است.

#بهزيسـتي شهرستان شـهريار با چه مشكلاتي مواجه 
است؟

ــب، از  ــيله نقليه مناس ــل دو و نبود وس ــارات فص ــود اعتب كمب
ــهر و  ــتردگي ش ــت كه به علت گس ــكلات ماس مهمترين مش
ــخت تري ايجاد شده است.  ــاختمان ها شرايط س پراكندگي س
در زمينه نيروي انساني نيز با مشكلاتي مواجه هستيم كه اميد 
است با استخدام هاي جديد رفع شود. تبعيض بين شهرستان ها 
ــوولان استان مي خواهم، اگر  ــكلات ماست و از مس از ديگر مش
ــه همين ميزان نيز  ــهريار 75 درصد جمعيت كرج را دارد ب ش

امكانات به آن اختصاص دهند.
ــت، وضعيت  ــه تمامي شهرستان هاس ــكلي كه مربوط ب اما مش
ــاي وظايف به  ــز زدائي و اعط ــتم تمرك ــت، سيس اختيارات اس
ــود، اما اين نياز به  ــت كه انجام ش ــته اس ــتان ها شايس شهرس
هماهنگي و نظارت استاني دارد، به نظر مي رسد، تصميم گيري 
ــتان ها واگذار  ــاره همه وظايف و فعاليت ها نبايد به شهرس درب

شود.

#انتظار شما از روابط عمومي چيست؟
توسعه ارتباطات با همكاران، براي روابط عمومي بسيار ضروري 
ــط عمومي توجهي  ــفانه تاكنون به اهميت رواب ــت كه متاس اس
ــده و روابط عمومي سازمان از حداقل امكانات بهره مند بوده  نش
ــازمان را عميق تر و گسترده تر به  ــت. روابط عمومي بايد س اس
ــاط بين حوزه هاي مختلف  ــولان معرفي كند و ارتب مردم و مس
ستادي و تخصصي را تقويت كند. روابط عمومي قوي پشتيبان 

سازمان است و بايد خود را به جايگاه مديريت نزديك كند.

#و آخرين سوال اينكه چه انتظاري از كاركنان داريد؟
به عنوان يك مدير، معتقدم كه تعامل كاركنان و ارتباط عاطفي 
آنها با همديگر بسيار ضروري است، اداره، بخشي از زندگي است 
ــه جداي از آن و با برقراري امكانات رفاهي، اين فضاي عاطفي  ن
ــد. از كاركنان دلسوز بهزيستي دو تقاضا دارم،  تقويت خواهد ش
اول اينكه، گرفتار امور جاري نشوند و دوم دقت كنند كه ارزش 

هر كارمندي به توليد ايده قبل از ايجاد مشكل است.
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اصطلاحات
قبل از اوايل دهه ى هشتاد ، براى اشاره به معلولان از اصطلاحات 
ــض آميزى مانند «كن فى» به معناى «عقب افتاده و به درد  تبعي
ــتاد و  ــد. هرچند كه از اواخر دهه ى هش ــتفاده مى ش نخور» اس
ــت و حمايت دولتى به  ــتيبانى فعال جامعه معلولي ــه پش در نتيج
دليل پيش قدمى و ابتكار عمل نگرش عمومى جامعه در خصوص 
معلوليت دستخوش تغيير تدريجى اما بنيادين شد. امروزه عموماً 
اصطلاح «كن جى رن» به معناى «معلولان» يا «افراد ناتوان» هم 

در مستندات و هم توسط عامه مردم بكار گرفته مى شود.

تعريف معلوليت
ــتهاى داخلى تعريفى از معلوليت را كه در  ــتر قوانين و سياس بيش
ــماً در قانون حمايت از معلولان اعلام شده، مورد  سال 1990 رس
ــتفاده قرار مى دهند. طبق اين قانون «معلول به كسى اطلاق  اس
ــرد معينى به  ــارى فقدان عضوى يا عملك ــود كه از نابهنج مى ش
ــناختى، تمام  ــاختار كالبد ش لحاظ روحى يا فيزيولوژى و يا در س
ــمتى از توانايى انجام فعاليت به صورت عادى و نرمال را از  يا قس

دست داده است.»
ــن قانون در ادامه اضافه مى كند كه «اصطلاح معلول به افرادى  اي
ــا فيزيكى، ناتوانى هاى  ــنوايى، كلامى ي با ناتوانى هاى بصرى، ش
ــى، ناتوانى هاى چند  ــوط به روان شناس ــى، ناتوانى هاى مرب عقل
ــاره دارد، و معيار طبقه  ــر ناتوانى ها اش ــه (متعدد) و يا ديگ جانب
ــط هيئت دولت، كابينه دولتى مركزى چين  بندى ناتوانى ها توس

محرز خواهد شد.»
ــف تحت بازبينى دولت چين قرار گرفت، تعريف  هرچند اين تعري
معلوليت، سياستهاى وابسته و استانداردها در خصوص ناتوانى ها 
عميقاً تحت تأثير الگوهاى پزشكى-اجتماعى رايج در دهه ى 80، 
ــازمان ملل و  عل الخصوص برنامه هاى فعاليت جهانى معلولان س
ــات، معلوليت و عقب  ــدى بين المللى آن در مورد صدم طبقه بن

افتادگى (IC-IbH) بودند.

برآورد جمعيت معلولان
ــاس  ــارى موجود در خصوص معلوليت بر اس ــتر اطلاعات آم بيش
ــت كه اين  ــال 1987 اس نتايج ارزيابى اولين آمارگيرى ملى در س
ــهاى دولتى و سازمانهاى غيردولتى  ــتركاً توسط بخش ارزيابى مش
ــازمان  مانند «صندوق (بودجه) چين به نفع عقب افتادگان» و س
«پيوند نابينايان و ناشنوايان چين» اجرا شد. اين ارزيابى نشان داد 
ــونده در 424 شهر اين  كه از ميان 369/816 خانواده مصاحبه ش
ــده داراى  ــور 77هزار342 نفر يا 4/90 جامعه نمونه گيرى ش كش
معلوليت بودند. بر اساس نتايج اين ارزيابى در سال 1987 و ميزان 
ــد جمعيت عمومى، تعداد فعلى افراد معلول 60 ميليون نفر يا  رش
ــد. از اين 60 ميليون، 20/75  5 كل جمعيت چين تخمين زده ش
ــون معلوليت هاى مربوط به  ــون معلوليت بصرى، 2/25 ميلي ميلي
ــت هاى چند جانبه  ــى و 7/82 ميليون داراى معلولي روان شناس
(متعدد) بودند . طبق ارزيابى ديگرى كه روى كودكان معلول زير 
6 سال انجام گرفت پروژه اى كه توسط وزارت بهداشت (سلامت)، 
ــيون معلولان چين و صندوق بين المللى  اداره دولتى آمار ، فدراس
ــد، اختناق هنگام تولد، فلج مغزى،  ــف) انجام ش كودكان (يونيس
ــم به عنوان دلايل اصلى معلوليت در  ــتباهات پزشكى و اوتيس اش
ميان كودكان معلول نمونه گيرى شده مشخص شدند. دولت چين 
ــراً دومين ارزيابى آمارگيرى ملى خود در خصوص معلوليت را  اخي
آغاز كرده است. جمع آورى اطلاعات روز آمده شده، برنامه ريزى 
و طرح ريزى بهتر در آينده را تسهيل مى كند. انتظار مى رود اين 

امر در حدود سال 2007 تكميل گردد .

قوانين معلوليت 
حمايتهاى بين المللى

ــر بين المللى  چين هم پيمان دولتىِ حدوداً 20 معاهده حقوق بش
است. اين كشور به تعدادى از كشورهاى موسس «دهه ى آسيايى 
ــن از تمامى  ــت و همچني ــع معلولان پيوس ــه نف ــيه» ب و اقيانوس
ــترش آن -كه به عبارت ديگر آغاز «دهه  فعاليت ها در جهت گس
ــتاندارد  دوم» بود- حمايت كرد . چين به طور جدى از قوانين اس
ــيون بين المللى  ــاده كردن كنوانس ــازمان ملل متحد براى آم س

ــور پيمان 159 آى.الِ.اُ  حقوق معلولان حمايت مى كند. اين كش
(ILO) كه در مورد آموزش حرفه اى و اشتغال معلولان مى باشد 

را تصويب كرده است.
چارچوبهاى قانونى داخلى

ــالهاى  ــده در س ــوب 1982 و تجديدنظر ش ــى (مص قانون اساس
ــول كلى حمايت از معلولين را  1999،1993،1988 و 2004) اص
ــهروندان  فراهم مى كند. ماده 45 محرز مى كند كه : «تمامى ش
داراى حق استفاده از كمكهاى ضرورى دولتى و اجتماعى در زمان 

پيرى، بيمارى يا ناتوانى هستند.»
ــى و خدمات  ــاى اجتماع ــاى اجتماعى، كمك ه ــت بيمه ه دول
ــتى و درمانى مرود نياز براى برخوردارى شهروندان از اين  بهداش
ــترش مى دهد. به علاوه، بيش از 30  ــر ساخته و گس حق را ميسّ
ــژه اى در خصوص معلولين  ــش بينى هاى لازم وي ــون ملى پي قان
ــامل «قانون  ــت از حقوق آنها را در بردارند. اين قوانين ش و حماي
ــى مدنى، قانون جنايى ،  انتخابات، قانونگذارى مدنى آئين دادرس
ــى جنايى، قانون آموزش و پرورش ، قانون تحصيلات  آئين دادرس
عالى، قانون كار، قانون ازدواج، قانون حمايت از حقوق زنان، قانون 
حمايت از حقوق سالخوردگان ، قانون ارث، قانون فرزند خواندگى، 

قانون بيمه و غيره، مى باشد.
ــده در سال 1990 و مصوب  قانون حمايت از معلولين (روز آمد ش
ــت از حقوق  ــه اى در حماي ــل ملاحظ ــت قاب 1991) داراى اهمي
ــامل 54 ماده و 9 فصل است كه به  ــت. اين قانون ش معلولين اس
توان بخشى، آموزش ، استخدام، فعاليت اجتماعىِ فرهنگى، رفاه، 
دستيابى به مسئوليت هاى قانونى و غيره مى پردازد. بيش از 10 
ــى به زبانهاى مختلف چينى (هفت زبان اقليت قومى)  ميليون كپ
ــازمانهاى  ــبكه اى س ــل از طريق كانالهاى دولتى و ش ــط بري و خ
ــور جهت بالا بردن آگاهى عمومى راجع  ــر كش معلولين در سراس
ــر شد. ماده 3 اين قانون اصل ضد  به معلوليت و حقوق آنها منتش

تبعيضى قائل شده و تصريح مى كند: 
ــاير شهروندان در تمامى  «معلولان ذى حق حقوق برابر همانند س
ــى و اجتماعى در زندگى  ــى، اقتصادى، فرهنگ زمينه هاى سياس

خانوادگى و ديگر جنبه هاى زندگى مى باشند.»

قوانيـــن حمـــايت از معلــولان در چيـــنقوانيـــن حمـــايت از معلــولان در چيـــن

اقدامات  سرى  يك  نتيجه  در  كشور،  اين  اجتماعى  پيشرفت  و  اقتصادى  سريع  رشد  با  همزمان  گذشته،  دهه  دو  طى   . است  جهان  توسعه  حال  در  كشور  بزرگترين  چين 
قانونگذارى و اجرايى و كار سازمانهاى مربوط به معلوليت شرايط عمومى زندگى و وجهه ى اجتماعى عمومى معلولين در اين كشور به طور قابل ملاحظه اى بهبود يافته است. 
هرچند هنوز معلولين گروه آسيب پذيرى باقى ماندندو هنوز بامشكلات ويژه اى در جامعه روبرو هستند، در جامعه اى كه اقتصادش تحول بازار گراى عظيمى را تجربه مى كند 

 مترجم : ليلا احمدىكارهاى باقى مانده ى زيادى هستند كه به نفع معلولين بايد انجام شود تا بتوان به تحقق كامل «برابرى، مشاركت و سهيم بودن» اطمينان كرد.
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ــأن (وجهه) شخصى آنان توسط  ــهروندى معلولان و ش حقوق ش
ــوق معلولان  ــض، توهين و نقض حق ــده تبعي ــون حمايت ش قان
ممنوع شده است. بخش عمده اين قانون علاقمند به بيان روشن 
ــق نيازهاى خاص معلولان در همه جنبه هاى زندگى  ميزان دقي
ــتخدام و رفاه است. اين قانون  ــى، آموزش، اس ــامل توان بخش ش
ــت. بطور مثال، ماده 46  داراى ويژگى هاى منحصر به فردى اس
ــل هفتم به محيط پيرامون معلولين پرداخته و بيان مى دارد  فص
ــالم در جهت بهبود  ــت و جامعه بايد به تدريج محيطى س « دول
ــركت در زندگى اجتماعى  ــرايط به نفع معلولان و در جهت ش ش
ــترس از منظر فيزيكى  ــاد كنند و موجبات محيطى قابل دس ايج
ــاختمانهاى قابل  را فراهم آورند . يعنى خيابان هاى عمومى و س
دسترس، اطلاعات قابل دسترس و راههاى ارتباطى همانند خط 
بريل و زبان اشاره، حق جابجايى و امكان تحرك (حمل و نقل) به 
طور جداگانه در ماده 38، در مورد فعاليتهاى اجتماعى فرهنگى 
ــده است. فصل  و در ماده 44 در مورد رفاه حال معلولان بحث ش
ــاء دادن فرهنگ و  ــاده 47  48 براى ارتق ــم همچنين به م هفت
اصول اخلاقى احترام به معلولان اشاره كرده و اين كار را با اعلام 
«سومين يكشنبه ى ماه مِى هر سال» به عنوان «روز ملى كمك 
ــرايط كلى و  به معلولان» انجام مى دهد. همچنين اين قانون ش
ــت. ماده 49 تا52 تعداد زيادى از  عمومى اجرايى ايجاد كرده اس
ــت مى كند  ــى و عواقب وتبعات آنها را فهرس ــواع تخلف حقوق ان
ــاره  ــب و روند اجرايى آن اش ــن مدنى و جنايى مناس ــه قواني و ب
ــس به زور يا هر طريق  ــى كند. ماده 52 بيان مى دارد «هر ك م
ــكارا معلولين را مضروب كرده (به آنان حمله كند) در  ديگرى آش
ــد، بنابر شروط ماده 145  ــامدها جدى بوده باش صورتى كه پيش
قانون جنايى به مسئوليت عمل جنايتكارانه رسيدگى خواهد شد 
ــى و كنگره هاى قانون  ــهاى دولت ــاده هاى 53 و 54 بخش و ... م
ــى را جهت اقدام قطعى براى اجراى اين قانون ملزم  گذارى محل

مى سازد.
ــارت محلى بر  ــره محلى ، نظ ــال 2003 همه ى 30 كنگ ــا س ت
ــد. اكنون مقامات  ــه جريان انداختن ــراى قانون معلوليت را ب اج
ــتهاى تكميلى انجام  ــترى در تهيه سياس محلى ابتكار عمل بيش
مى دهند. بطور مثال، استان «يونن» در غرب چين، طبق قوانى 
ــاختن قانون حمايت از معلولين، كنگره  موجود درجهت عملى س
محلى اين قانون را در سال 1995 به روز رسانى كرده، همچنين 
دولت محلى در استان يونن نظارت بر تبعيض در درمان معلولين 
ــان انداخت و با  ــتان را از 14 جولاى 2001 به جري ــن اس در اي
ــع معلولين  ــترى به نف ــوق العاده بيش ــى ف ــتهاى ترجيح سياس
ــن همه جانبه اى در خصوص  ــت كرد. با وجود اينكه قواني موافق
ــت، تلاشهاى قانونى بيشترى براى بالا بردن  معلوليت موجود اس

حمايت هاى قانونى از معلولان مورد نياز است. 
ــت . در  ــولان داراى اهميت تاريخى اس ــت از معل ــون حماي قان
سالهاى اخير قابليت اجراى آن همچنان توجهات و انتقادهاى رو 
ــى را دريافت مى كند. منتقدان از بلاتكليفى در اجراى  به افزايش

قوانين «قانون حمايت» شكايت دارند. 
ــن در اجرا با  ــى از مقررات حمايت از معلولي ــاده برخ به زبان س
ــده اندو بنابراين ممكن است نيازمند تفسير و  شكست مواجه ش
ــترى باشند. مثلاً گرچه اين قانون بيان مى كند»  تعبيرهاى بيش
ــت»  تبعيض، توهين و نقض قوانين مربوط به معلولين غذقن اس
ــخص نيست كه انجام چه نوع فعلى يا عدم انجام آن تبعيض  مش

ياتخلف از حقوق معلولين است. 
ــى برخى اصول كلى را به عنوان  ــلاوه بر آن گرچه مقررات فعل ع
ــكارا تعريف نمى كنند چه  مجازات تخلف ارائه مى دهند ولى آش
ــى تبعيض يا تخلف هاى  ــك ها و چاره هايى براى يك قربان كم
حقوق موجود است. علاوه بر اين دامنه اعِمال اين قانون اغلب بر 
ــت كه از مكانى به مكان  عهده  ابتكار عمل هاى دولت محلى اس

ديگر تغيير مى كند. 
ــى قانونگذارى و  ــال اقدام جهت بازبين ــى الظاهر دولت در ح عل
ــتهايش در خصوص معلوليت كه مشتمل بر قانون حمايت  سياس
از معلولان و ادامه ى تلاشهايش در تدوين نظارت ويژه بر حمايت 

از حقوق مصون داشته شده، در قانون اساسى، است.

آموزش 
ــد « دولت  ــن بيان مى كن ــت از معلولي ــون حماي ــاده 18 قان م
ــدو تحصيلات اجبارى  ــل معلولان را تضمين مى كن حق تحصي
ــى آورد ... و هيچ  ــول فراهم م ــالان معل ــراى كودكان و بزرگس ب
ــارى آموزش  ــوزان معلول كه بطور اجب ــش آم ــهريه اى از دان ش

مى بينند مطالبه نمى كند.»                           ادامه دارد ...

ــى در بخشى از حوزه ها از اقدامات ارزشمند  كاهش روند بروكراس
بخش حراست است

مدير كل بهزيستى استان تهران در جلسه معارفه مسئول حراست 
ــئول جديد دفتر بازرسى و ارزيابى عملكرد سازمان بهزيستى  و مس
استان تهران ،  با بيان مطلب فوق گفت: همكاران در بخش حراست 
ــته اند كه مى توان به كاهش بروكراسى در  ــبى داش عملكرد مناس

فرايند ادارى اشاره كرد.
ــايى كه  وى در توضيح اين مطلب تصريح كرد: صدور كارت شناس
ــتر پروسه زمانبرى داشت اينك به روز شده است همچنين در  پيش
ــازى نقش حراست بسيار پر رنگ بوده تا جايى  راستاى مناسب س
ــتى اين اقدام  ــام بخش هاى بهزيس ــاهديم در تم كه امروزه ما ش

صورت گرفته است.
ــد و تعالى  وى در ادامه با بيان اينكه تمام بخش ها بايد به فكر رش
ــتاى خدمت به گروه هدف باشند گفت: در نتيجه  ــازمان در راس س
ــاهد رشد بالاى بيش از 200 در صدى در  اين همدلى، امروز ما ش
همه بخش ها هستيم زمانى ساختن حتى يك واحد مسكونى آرزو 
ــده است در همين حال در سال  بود اما اينك 955 واحد احداث ش
ــازمان به 200 نفر از زنان خود  ــته با پرداخت وام از سوى س گذش

سرپرست، آنها اشتغال پيدا كرده اند.
رستمى با اشاره به بيمه مكمل 53 هزار معلول گفت: تمام كارها و 

موفقيت هاى سازمان مرهون تلاش همه همكاران است.
ــت وى را فردى خوش فكر  ــكر از مسئول پيشين حراس وى با تش
ــازمان  ــد و گفت: آقاى كاظم زاده خلاقيت هاى نوينى را به س نامي

وارد كردند.
رستمى با آرزوى موفقيت براى مسئول جديد حراست ابراز داشت: 
بنده آقاى خادم را فردى برنامه ريز، خلاق و نوآور مى دانم كه اميد 
ــان كمك مضاعفى به كاهش بروكراسى و  است با پى گيرى هايش

تعالى سازمان كنند.
ــتان  ــتى اس ــازمان بهزيس ــه كه تعدادى از مديران س در اين جلس
تهران حضور داشتند حسن پور نماينده حراست كل استان تهران، 
ــت با مهيا كردن شرايط و  ــت گفت: حراس در توصيف نقش حراس

تسهيلات بايد بتواند به اهداف ذاتى خود برسد.
ــزارى و با مدد از  ــهيلات در قالب نرم اف ــت: ايجاد اين تس وى گف

پتانسيل موجود در دستگاه امكانپذير است.
ــن پور تاكيد كرد: حراست بينا، دانا و توانا با آشنايى كامل به  حس
ــت اندازها را به صورت نرم افزارى مرتفع  فن آورى هاى جديد دس

مى سازد.
ــئول قبلى حراست نقش اين بخش را به مثابه يك  كاظم زاده مس
ــك در مرحله  ــك توصيف كرد و گفت: بايد همچون يك پزش پزش
ــگيرى بود.در اين راستا داشتن ذهنيت مثبت  ــت به فكر پيش نخس
لازمه كار دانست چون با ذهنيت منفى نمى توان امور را در مجراى 

درست پيش برد.
ــازمان بهزيستى كشور  ــناد س ذاكرى معاون حفاظت فيزيكى و اس
كه در اين جلسه حضور داشت خدمت در بهزيستى را عنايت ويژه 
ــت: خدمت در اين مجموعه  ــد به بندگان توصيف كرد و گف خداون
ــد و بايد اين فرصت را مغتنم شمرد و  ــامل حال همه نخواهد ش ش
ــتى را بر  ــراى بهترين خلق خدا ـ گروه هدف – كه دروازه بهزيس ب

روى خود گشوده مى بينند خدمات شايسته اى انجام داد.
لازم به ذكر است  ضمن تقدير و تشكر از خدمات محمدرضا كاظم 
ــئولين جديد حراست و دفتر بازرسى و  ــاه آبادى، مس زاده و على ش

ارزيابى عملكرد سازمان بهزيستى استان تهران معرفى شدند.
در اين مراسم احمد خادم به عنوان مسئول جديد حراست و عباس 
ــى و ارزيابى عملكرد  ــئول جديد دفتر بازرس آبنيكى به عنوان مس

سازمان بهزيستى استان تهران معرفى شدند.

حراست، موفق در كاهش بروكراسىحراست، موفق در كاهش بروكراسى
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ــت. ــهر تهران اس ــه اى از كلان ش ــا گوش اينج
ــهرك آزادى در جاده مخصوص  ــه اى از ش گوش
ــر از اعضاى يك خانواده با  كرج.جايى كه 16 نف
عشق وعلاقه  والبته احترام كنار هم زندگى مى 
كنند.درست خوانديد در عصر ارتباطات و زندگى 
ــاد وتوانمند  هاى لوكس و راحت، اين خانواده ش
ــت خود در خانه اى 120  ــا توكل به خدا و هم ب
ــا آنچه من وعكاس  ــرى زندگى مى كنند .ام مت
ــريه را به اين نشانى كشانده، گرفتن گزارش  نش
ــلوغ و پرجمعيت نيست، دراين  از يك خانواده ش
ــمى حركتى با  ــه دو خوابه، پنج معلول جس خان
ــى كنند كه نه  ــت 95 درصدى زندگى م معلولي
ــم  ــى ندارند  بلكه با جس ــا احتياجى به كس تنه
ــخت كار مى كنند و با  ــان س نحيف و ناتوان ش
ــهرك آزادى زندگى ــربلندى در ش ــار وس افتخ

مى كنند.
ــى را  ــتيم خواندن گزارش ــا امروز عادت نداش  ت
پيشنهاد كنيم ولى مرور اين خطوط شايد كمك 
ــبت به معلولان  كند تا ديدگاه و نظر همه ما نس
ــدى آنها  تغيير كند به اميد اين تغييردر  وتوانمن
ديدگاه ها، خواهش مى كنم با من همراه شويد.

ــخت و در عين حال  ــن صحنه هاى س ديدن اي
همدلانه  در دورانى كه مهربانى ها كمرنگ شده  
ــا باد كلاهش  ــت ت وهر كس به فكر خودش اس
ــد.  ــن به نظر مى رس ــى دور از ذه ــرد، كم را نب
ــخت باور  ــى نبيند س ــى كه تا  كس ــه هاي صحن
مى كند  كه همه افراد خانواده چگونه با فداكارى 
ــد، زندگى  ــى كنن ــم كار م ــرام در كناره و احت
ــند و به  ــد، با غصه هاى هم آه مى كش مى كنن
ــه هاى كوچك وبزرگ زندگى  پر رفت . آمد  بهان

و شلوغشان شاد مى شوند و مى خندند.
ــتر توان عضلانى  ــى اين پنج نفر، كه بيش  همگ
ــام «ميوپاتى»  ــى به ن ــا مهمان عجيب ــود را ب خ
ــيم كرده اند، هنرمندند.  يكى داستان مى  تقس
نويسد وشعر مى سرايد، ديگرى نقاشى ومينياتور 
ــد و دو  ــومى فيلم نامه مى نويس كار مى كند، س
ديگر برنامه هاى كامپيوترى را در حد تخصصى 
ــات ارتباطى  ــد و همگى در دفتر خدم ــى دانن م

51323 كار مى كنند.
اين پنج نفر -اما- تمام توانايى و پيشرفت خود را 
ــون برادر بزرگتر – «كريم» مى دانند. كريم  مدي
ــر  ــر و فرزندان و همس در كنار پدر ومادر وهمس
ــاهد لحظه لحظه تحليل رفتن  براداران خود، ش
برادران خود هستند شايد همين ضعف عضلانى  
و ضعيف شدن روز به روز آنها باعث شد  تا كريم 
به فكرايجاد شغلى براى آنها باشد تا روحيه شان 
را نبازند و مشغول كار شوند و امروز اين خانواده 
ــى انجام مى دهند .اين پنج  با هم كارهاى بزرگ
ــر كريم- هر  ــر همراه كريم و فرنگيس -همس نف
ــت صبح تا پنج عصر در دفتر خدمات  روز از هش
ــد و از آن به بعد در خانه  ــى كار مى كنن ارتباط
ــتان تهران را  ــورى و اس ــريه هاى مهرنو كش نش
ــته بندى مى كنند وبه كارهاى معوقه دفتر  دس

مى رسند .
ــر كار خود در چهار  ــه رفتن اين عده به دفت قص
ــنيدن دارد.كريم، فرنگيس ،  راه يافت آباد هم ش
ــمين و نازنين كمى  رحيم، عين ا...، رحمان، ياس
مهربانتر كنار هم در پيكان قديمى مى نشينند و 
با انرژى به محل كار خود مى روند و به كارهاى 
پستى خلق ا... مى رسند. اما سوار و پياده شدن 

آنها صحنه اى است كه هر روز تكرار مى شود.

ــر  ــالم ترها (كريم ،فرنگيس، زن برادرها و پس س
ــولان را  بلند مى كنند و روى  بزرگ كريم) معل
ويلچر مى نشانند،  از رمپ هاى دست سازى كه 
ــاخته شده پايين مى برند و سوار  از ورق آهن س
اتومبيل مى كنند و اين پروسه زمان رسيدن به 

دفتر تكرار مى شود .
ــتر به  و اما رفتار مردم در محيط كار با آنها بيش
غبطه و حسرت شباهت دارد . مردم عادى كوچه 
ــمانى  و توانمندى  ــا ديدن  ناتوانى جس وبازار ب
ــت در انجام  ــزت نفس آنها و دق ــى و ع و كار آي
كارهاى پستى و ارسال مرسولات ،لحظه ايستند 

و با حسرت به اين 5 نفر نگاه مى كنند .
داداش كريم اگر نبود ،واى...

ــت و  ــاله اس «رحيم عبادى» برادر بزرگتر 42 س
ــم ديپلم اقتصاد  ــد معلوليت دارد. رحي 95 درص
ــازمان فنى  و مدرك پايان دوره الكترونيك از س
ــات ارتباطات  ــر خدم ــه اى دارد و در دفت حرف

كارهاى ادارى و ارسال را انجام مى دهد .
وى مى گويد :«براى معلولى مثل من كار كردن 
سخت است ولى خوشحالم كه مى توانم كار كنم 

و به كسى محتاج نباشم .»
ــيار، در  ــل از كار در دفتر ارتباطات س رحيم قب
ــون كار مى كرده و پس  ــر گاه راديو تلويزي تعمي
ــراه برادران و  ــن مجوز فعاليت دفتر هم از گرفت

خواهران خود كار مى كند .
ــكل رحيم و برادران ديگر مشكل  مهمترين مش
ــل خانه  ــد :«همه اه ــت و مى گوي ــكن اس مس
مجبوريم كنار هم زندگى كنيم و اين كمبود جا 
ــكلات جانبى زيادى را به اهل خانه تحميل  مش

مى كند مخصوصأ وقتى كه مهمان بيايد، مشكل 
ــكل بعدى ما در جابجا  ــود. مش چند برابر مى ش
ــت پدر ومادرمان ديگر توان  ــدن ما 5 نفر اس ش
ــا را ندارند و تمام  ــردن و جابجا كردن م بلند ك
ــران ما  ــردن داداش كريم و همس زحمات به گ
ــن تحليل  مى افتد و توان آنها هم با بالا رفتن س

مى رود.»
ــكلى از نظر تردد  رحيم و برادر و خواهرانش مش
در شهرك را ندارند .مى گويد :«خيلى كم اتفاق 
ــتر زمان مان درمحل  مى افتد بيرون برويم وبيش
ــهرك مكان دنج  ــى گذرد ولى  ش ــه م كار وخان
ــت و تقريبأ  كوچه ها  ــى براى زندگى اس وراحت

وخيابان هايش مناسب سازى شده است.»
ــر فرصتى براى  ــاله او از ه «فاطمه» دختر 5 س
نشستن بر زانوان بى حس پدر استفاده مى كند. 
ــع كمك كنندگان  ــايد فردا روز او هم به جم ش
ــود و براى پاهاى ناتوان پدر شعرها  پدر اضافه ش
ــت مثل عمه اش «ياسمين» كه  ــد درس بنويس

لحظاتى با خانواده پنج معلول توانا ايــــن پنـــ

ــب نظران  ــي و صاح ــان تربيت روان شناس
ــي اي در كار آموزش   معتقدند، معلم و مرب
ــت كه در  ــام وظايف تربيتي موفق اس وانج
ــري و فرايند  ــي يادگي ــه روان شناس زمين
ــناخت كافي داشته  يادگيري اطلاعات و ش

باشد و بتواند اصول آن را به كار بندد...
ــت: يادگيري  در تعريف يادگيري آمده اس
يعني ايجاد تغيير نسبتاً ثابت در رفتار بالقوه 
ــروط بر آنكه اين تغيير بر اثر  يادگيري مش

تجربه رخ داده باشد.
انگيزه اساس همه يادگيري ها

ــه  هم ــد  كلي و  كار  ــاس  اس ــزه  انگي
ــت. بدون آن معلومات كمي  يادگيري هاس
ــي در اهميت آن  ــود. حت فرا گرفته مي ش
مي گويند كه يادگيري، بدون انگيزه ممكن 
نيست و جايي كه يادگيري نباشد، آموزشي 
نيز نخواهد بود. يادگيري، در تغيرات رفتاري 
ــود و اين تغييرات، تنها زماني  نمايان مي ش
رخ مي دهد كه دانش آموز (فرد) به كسب 
معلومات و يا مهارت برانگيخته شده باشد. 
به عبارت ديگر ، فعاليت، اساس يادگيري و 
انگيزه اساس فعاليت است. با پايان گرفتن 

انگيزه فعاليت نيز متوقف مي شود.
معلم و بيداري انگيزه

ــرورش برانگيختن ميل  ــدف آموزش و پ ه
ــت و نقش  ــوزان به يادگيري اس دانش آم
ــش آموزان به  ــي) برانگيختن دان معلم(مرب
ــش، خطا و آزمايش  خودآموزي از راه كوش
راه هاي مختلف تا رسيدن به عمل مطلوب 

است.
ــب دانش آموزان  ــن تكليف معلم ترغي اولي
ــتن يادگيري است. دانش آموزان  به خواس
ــتند كه  ــري چيز هايي هس ــتاق يادگ مش
ــد و معلمان هم بايد  ــان جالب باش بر ايش
ــته هاي دانش آموزان را در مسيرش  خواس
هدايت كنند. جو تربيتي متعادل كه خوب 
ــود، امكان رشد و تعالي را بهتر  هم اداره ش

ميسر مي سازد.
برخي از دانش آموزان تنها ميل به سرگروه 
ــت كه  ــدن، در كلاس در «آنها كافي اس ش
ــويق،  ــي، تش ــوند. نمره درس برانگيخته ش
تمجيد هاي شفاهي و كتبي، جوايز و نشان 
ــرات و توبيخ هاي ملايم  ــاي افتخار، تذك ه
ــطح مهارتي دانش  مي توانند در ارتقاي س

آموزان نقش موثر و مهمي بازي كنند.
راه هاي برانگيختن انگيزه دانش آموزان

#آشنايي با علاقه هاي دروني دانش آموزان 
ــه علاقه آنها را  ــتفاده از روش هايي ك و اس

افزاي ش مي دهد.
#ترغيب دانش آموزان به تعيين و برقراري 

اهداف كوتاه مدت و بلند مدت .
#وجود رابطه بين آنچجه كه ياد مي گيرد 

و هدف هايي كه تعيين كرده است .
ــر دانش آموز و  ــه به توانايي هاي ه #توج
ــه تكليف نبايد از حد  ــه به اين نكته ك توج

توانايي او بيشتر باشد.
ــه كه از او  ــش آموزان از آنچ #آگاهي دان

انتظار مي رود. ...

رفتار مردم در محيط كار با آنها 
بيشتر به غبطه و حسرت شباهت 

دارد . مردم عادى كوچه وبازار 
با ديدن  ناتوانى جسمانى  و 

توانمندى و كار آيى و عزت نفس 
آنها و دقت در انجام كارهاى 

پستى و ارسال مرسولات ،لحظه 
ايستند و با حسرت به اين 5 نفر 

نگاه مى كنند

انگيـــــزه  و يادگيــــري
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ــعرهايى كه از سر  ــت از ش ــعرش پر اس دفتر ش
دلتنگى سروده شده  است.  

   
 ما تابلو هاى خداوند روى زمين هستيم 

ــفند 50 ،ديپلم رياضى  ــد اس ــن االله»  متول «عي
ــازمان فنى ــزار كامپيوتر از س ــرم اف و مدرك ن

 حرفه اى دارد. مى گويد :
ــت ،باعث  ــد بالاى معلولي ــرايط  ما با درص «ش
ــخت ترى را تحمل كنيم چرا  ــده وضعيت س ش
ــمى حركتى ممكن است فقط  كه معلولان جس
مشكل راه رفتن داشته باشند ولى دست هاى ما 
به ضعف عضلانى دچار است و اين وضعيت ما را 

سخت تر مى كند.
عين ا... متاهل و داراى فرزند يك ونيم ساله اى 
ــكل او هم از 15 -14  بنام «ابوالفضل» دارد. مش
ــالگى شروع شده و كم كم به نشستن او روى  س

ويلچر انجاميده است .
ــدن توان و  مى گويد :«آنروزها به علت كمتر ش
ــخيص پزشكان به مرور متوجه شدم كه  عدم تش
ــن هم مانند برادرم رحيم دچار ضعف عضلانى   م
شده ام .شرايط بد ونگران كننده اى بود هم براى 
من هم براى پدر ومادرم كه هر لحظه شاهد روند 
ــئله، مشكلات  بيمارى مان بودند اگر به اين مس
ــويد كه  ــم اضافه كنيد متوجه مى ش مالى را ه

روزهاى سختى را پشت سر گذاشتيم .»
ــدن معلوليتم  ــتر ش وى تاكيد مى كند :«با بيش
ــائلى كه  ــائل را درك كردم ،مس ــى از مس ،خيل
ــن فهميدم  ــد و م ــناخت عميقى ش منجر به ش

ــامل حالم شده، فهميدم كه  كه نعمت بزرگى ش
ــوند،  ــد كامل نمى ش ــه نكنن ــا تجرب ــا ت آدم ه
ــا از روى ترحم  ــه م ــگاه مردم ب ــدم كه ن فهمي
ــت و كسى ما را افراد منزوى و گوشه نشين  نيس
نمى داند، فهميدم كه معلولان هم مى توانند در 
صحنه هاى اجتماعى حاضر باشند و نشان دهند 
كه هستند، نفس مى كشند، زندگى مى كنند و 
ــى توانند كار كنند و  ــم ناتوان هم م با تن وجس
ــرافت از خداوند طلب  ــود را با ش رزق و روزى خ
ــد و بالاخره فهميدم كه ما تابلوهاى خداوند  كنن
ــتيم كه مردم سالم با نگاه كردن  روى زمين هس
ــادى  ــور وش ــكر كنند و با ش به ما مى توانند ش

وانگيزه بيشتر زندگى كنند.

مهمانى به نام ضعف  عضلانى 
«رحمان» متولد آخرين روز از شهريور ماه سال 
ــزد دارد و بزرگترين  ــرد . او نام ــت ومج 53 اس
ــتن  ــد دو برادر متاهلش نداش ــكل اش مانن مش
ــتن بيش از 95 درصد  ــت و با داش ــكن اس مس
ــد مى تواند خانه اى ولو اجاره  معلوليت،نمى دان

براى خود دست وپا كند يا نه ؟
ــر خدمات  ــردن در دفت ــلاوه بر كارك رحمان ع
ــى گويد :«   ــد. م ــى، فيلمنامه مى نويس ارتباط
شش فيلنامه نوشته ام كه دو تاى آن كامل شده 
و تا مرحله ثبت پيش رفته ولى به علت نداشتن 

حامى و البته پارتى مسكوت مانده است .»
دو فيلمنانه ديگر رحمان در مرحله سيناپس اس 
ــهر  ــمان ش ــمت از زير آس تو مى گويد :«دو قس

ــتم و وقتى براى ارائه به دست اندركاران  را نوش
بردم با اتفاق عجيبى روبرو شدم .وقتى مرا روى 
ويلچر ديدند ،انگار آدم فضايى ديده باشند انگار 
كسى كه مشكل حركتى دارد نمى تواند كار كند 

،فيلمنامه بنويسد و..»
از نگاه رحمان واژه اى بنام معلوليت وجود ندارد 
ــالم نيست .  ــى به معنى واقعى س و در دنيا كس
ــت .  ــاكى اس ــان از نگاه برخى از مردم ش رحم
ــر نمى گويند كه ايرانيان مهمان  مى گويد :«مگ
ــال است ميزبان يك  نوارند ؟ خب من هم 35 س
مهمان ناخوانده اى بنام ميو پاتى هستم .مهمانى 
ــه با او زندگى  ــو گرفته ام وهر لحظ ــه به او خ ك
ــه خاطر يدك  ــى ب ــم و توقع ندارم كس مى كن
ــيدن اين مهمان به من كمك كنند چرا كه  كش
ــود ،علاوه بر  ــا ديد ضعيف خ ــى از مردم  ب برخ
ــان، از من طلب  ــان دوستى ش ارضاى حس انس

كمك مى كنند و...»

خواهران غريب
«ياسمين» و»نازنين «دو خواهر دوقلوى خانواده 
ــابدارى دارند  هم معلولند وهر دو كاردانى  حس
ــتند و همراه برادران خود در  .آنها متولد 57 هس

دفتر كار مى كنند .»
ــت دفتر است و يك  ــئول قسمت پس نازنين مس
ــى كار  روز در هفته به مركز رعد مى رود ونقاش
ــت دارم ادامه تحصيل  مى كند .مى گويد:«دوس
ــتى امكاناتى براى  ــى دانم بهزيس بدهم ولى نم

ادامه تحصيل افرادى مانند من دارد يا نه؟ »
ــد  ــام عي ــن اي ــك كارى نازني ــاى پرترافي روزه
ــگاه ها  ــت نام دانش ــا وروزهاى ثب ــبت ه ،مناس
ــت .مى گويد :«از اينكه  ــتخدام شركت هاس واس
كار مى كنم  و محتاج كسى نيستم خدا را شكر 

مى كنم .»
ــرى دارد . رمان  ــمين» اما روحيه لطيف ت «ياس
«نگار» را مدتهاست تمام كرده ولى امكان چاپ 
آنرا ندارد . دفتر شعرش هم پر است از شعرهاى 

مناسبتى و سپيد و آزاد . 
مى گويد :« شعر هايى در قالب شعرهاى «مريم 

حيدر زاده» دارم به آنها چه مى گويند؟ 
ــمين ترانه مى نويسد حتى اگر نام قالبش را  ياس

نداند ولى زيباست . 
ــردد به نگاه  ــكل اين دو خواهر باز بر مى گ مش
ــت . هر دو  ــول و معلولي ــه معل ــه مقول ــردم ب م
ــاكى اند از تعبير بعضى از كوتاه انديشانى كه  ش
ــكار بودن معلول يا خانواده  معلوليت را در گناه
ــاكى اند از تعبير بعضى از  آنها مى دانند . آنها ش
مردم كه به آنها با ديد ترحم آميز نگاه مى كنند 
ــد اين دو خواهر هنرمند درد  و آنها را باور ندارن
ــكايت خود را در قالب نوشته ها ،اشعار  دلها و ش

و نقاشى هاى خود نشان مى دهند.»
ــت بخيرى و تغيير  ــران غريب آرزوى عاقب خواه
ــان را دارند و از  ــادى كوچه وخياب ــگاه مردم ع ن
ــا توانايى هاى خود  ــه معلولان مى خواهند ت هم
ــد و از انزوا و  ــد همه قرار دهن ــرض دي را در مع

گوشه گيرى بپرهيزند.
ــنتى وبا  ــه با روش س ــواده اى ك ــد از خان بازدي
ــى تمام  زندگى  و كار مى كنند، براى هر  مهربان
خبرنگارى جالب و مايه افتحاراست مخصوصاً در 
ــده . شما  دورانى كه مهربانى و يكدلى كيميا ش

هم موافقيد؟؟!!  

ـــج نفـــــر
زهره حاجيان
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معاونت توانبخشى بهزيستى تهران در مراسم افتتاح كتابخانه ديجيتالى عنوان كرد:
لزوم افزايش دسترسى نابينايان به رايانه

دوره آموزشى كودكان كم توان ذهنى برگزار شد

اجراى طرح ارزيابى كلينيك هاى توانبخشى
 استان تهران آغاز شد

برگزارى جلسه آموزشى و فصلى كارشناسان CBR  استان تهران

بازديد سرپرست وزارت رفاه از مجتمع 136 واحدى

 ششمين همايش بيمارى آلزايمر برگزار شد

ــى  اجراى طرح ارزيابى كلينيك هاى توانبخش
ــتر بر  ــور نظارت بيش ــه منظ ــران ب ــتان ته اس
ــطح كيفيت خدمات  ــا و ارتقاء س ــرد آنه عملك

ــد. ــده در كلينيك ها آغاز ش ارائه ش
معاون امور توانبخشى سازمان بهزيستى استان 
تهران، در گفت و گو با مهرنو، علت اجراى اين 
ــرايط كلينيك هاى  طرح را اهميت ارزيابى ش
ــم از فيزيوتراپى،  ــتان تهران اع ــى اس توانبخش
ــى، گفتار درمانى، ــنوايى شناس كار درمانى، ش

ــدى فنى و رويكرد اين معاونت ذكر كرد.    ارتوپ

ــراى اين طرح  ــزود: در اج ــين اميرانى اف حس
ــا، تهديدها و  ــايى محدوديت ه ــن شناس ضم
ــاى لازم به  ــش رو، تلاش ه ــاى پي ــت ه فرص
ــت خدمات كلينيك هاى  منظور افزايش كيفي

ــود. ــتان تهران انجام مى ش ــى اس توانبخش
ــى ارزياب ــرح  ط ــراى  اج ــد:  ش ــادآور  ي وى 

ــران با  ــتان ته ــى اس ــك هاى توانبخش  كليني
همكارى كارشناسان بهزيستى شهرستان هاى 
ــاه ادامه  ــا اوايل مهر م ــميرانات ت تهران و  ش

دارد.

  «CBR» جلسه آموزشـى و فصلى كارشناسان
اسـتان تهران با موضوع «CBOs» (انجمن هاى 
مبتنـى بر جامعـه ) و گروه هـاى خوديار محلى 

SHGs»» برگزار شد.
ــى مبتنى بر جامعه سازمان  كارشناس توانبخش
ــتان تهران در گفت و گو با مهرنو  ــتى اس بهزيس
 «CBR» افزود: اين جلسه با حضور كارشناسان
ــتان تهران و تعدادى  ــتان هاى تابعه اس شهرس
ــاغل در  ــهيلگران تحصيل كرده محلى ش از تس

روستاهاى تحت پوشش اين طرح برگزار شد.
ــد  ــه مقرر ش ــى گفت: در اين جلس ــه زارع طيب
ــش طرح  ــتان هاى تحت پوش كه تمامى شهرس
ــى در حداقل  ــك گروه خوديار محل «CBR» ي
ــن طرح  ــش اي ــتاهاى تحت پوش ــى از روس يك

تشكيل دهند.  
ــاى  ــروه ه ــا گ ــت: CBO  ه ــار داش وى اظه
خودجوش و از درون مردم هستند كه داوطلبانه 
ــعه رفاه اجتماعى و ارائه خدمات  در جهت توس

عمومى انجام وظيفه مى كنند.
زارعى، با بيان اين كه اين گروه ها نقش موثرى 
ــردم و كاهش دردهاى  ــود فقر، زندگى م در بهب

آنها دارند، افزود: انجمن هاى مبتنى بر جامعه يا 
به صورت داوطلب بوده و هدف اجتماعى دارند، 
ــات عمومى ارائه  ــورت پيمانكارى خدم يا به ص
ــازمان هاى مردمى  ــى دهند و يا به صورت س م
ــت نظارت دولت  ــازمان هاى غيردولتى تح و س

فعاليت مى كنند. 
ــى مبتنى بر جامعه سازمان  كارشناس توانبخش
ــه داد: نقش اين  ــتان تهران ادام ــتى اس بهزيس
ــه خدمات،  ــراى ارائ ــيج منابع ب ــا، بس ــروه ه گ
كاتاليزورى ( تسريع بخش) و يا شريك و همكار 

دولت و بخش خصوصى و .... است.
ــار محلى نيز،  ــاى خودي ــت: گروه ه ــى گف زارع
ــش از دو نفر و در واقع گروه هاى  اجتماعات بي
حمايت متقابل و شبكه هاى غيررسمى از افرادى 
ــترك با يكديگر  كه در يك موضوع يا تجربه مش

سهيم هستند، را شامل مى شود. 
ــا بيان اين كه تمركز اصلى اين گروه ها بر  وى ب
ــى و تبادل اطلاعات  ــت عاطفى، عمل روى حماي
ــار محلى  ــد: گروه هاى خودي ــت، يادآور ش اس
ــركت در آنها،  ــد و ش ــاركتى دارن ــت مش ماهي

داوطلبانه و براى عموم آزاد است.

ــى از  ــن اجتماع ــاه و تامي ــت وزارت رف سرپرس
ــكونى در حال ساخت براى زنان  136 واحد مس
سرپرست خانوار و معلولان تحت پوشش سازمان 

بهزيستى كشور در ورامين بازديد كرد.
ــتى  ــازمان بهزيس ــزارش روابط عمومى س به گ
ــه اين واحدهاى  ــتان تهران اعلام كرد: بودج اس
مسكونى از محل بودجه وزارت رفاه، سفر استانى 
رئيس جمهور و هيئت وزيران به استان تهران و 
از محل مشاركت هاى مردمى تأمين شده است.

ــاخت اين  ــت، كلنگ س ــن گزارش حاكى اس اي
ــاحت  ــكونى كه در زمينى به مس واحدهاى مس
ــت، 27 فروردين  ــده اس ــزار مترمربع بنا ش 8 ه
ــز آماده تحويل  ــده و 12 آذر ني به زمين زده ش

هستند.
ــد  ــوع 955 واح ــته در مجم ــال گذش در دو س
ــازمان  ــش س ــراى افراد تحت پوش ــكونى ب مس

بهزيستى كشور ساخته شده است.
ــن  تامي و  ــاه  رف وزارت  ــت  سرپرس ــن  همچني
ــازان فردا  ــه خيريه ”خانه س اجتماعى از موسس
ــواى ورامين با مساحت 35 هزار مترمربع  “ پيش

بازديد كرد.
اين موسسه داراى چهار بخش، كتابخانه عمومى 
ــامل 320 هزار جلد كتاب، موسسه خيريه اى  ش
ــالمندان، مركز نگهدارى  ــترى س با ظرفيت بس
ــتى و  ــازمان بهزيس ــش س ــودكان تحت پوش ك

درمانگاه تحت پوشش شبكه بهداشت است.

ششـمين همايش بيمارى آلزايمر روز دوشـنبه 
هفته جـارى در  محل مجتمع فرهنگى تفريحى 

تلاش برگزار شد.
ــى سازمان بهزيستى استان  معاون امور توانبخش
تهران در گفت و گو با مهرنو افزود: اين همايش 
ــش مراقبين بيماران مبتلا به  با هدف ارتقاء دان
ــار جامعه با همكارى اساتيد  آلزايمر و ساير اقش
ــن آلزايمر ايران  ــئولان انجم ــگاه ها و مس دانش

برگزار شد.
ــن همايش تمامى  ــين اميرانى گفت: در اي حس
ــر و مراكز  ــالمندان مبتلا به آلزايم ــن س مراقبي
ــا معرفينامه مركز حضور  ــالمندان ب نگهدارى س

داشتند.
ــيله از  ــت: بيمارى آلزايمر، بوس ــار داش وى اظه
ــرونده حافظه كوتاه مدت و به  دست رفتن پيش
ــخاص و مرگ  دنبال آن از بين رفتن عملكرد اش

در ميانسالى مشخص مى شود.
ــى سازمان بهزيستى استان  معاون امور توانبخش
تهران افزود: تغييرات اوليه بيمارى آلزايمر شامل 
ــر مخ است كه دو تا پنج درصد  از بين رفتن قش

اشخاص مسن را در بر مى گيرد.
ــانه هاى اصلى بيمارى  اميرانى گفت: يكى از نش
آلزايمر عدم توانايى در تحكيم يك يادگيرى تازه 
ــوارى در  ــى جديد و دش همچون يادآورى آدرس
ــرات رويدادهاى دور  ــت، اما خاط جهت يابى اس

معمولا كمتر آسيب مى بينند.
وى با بيان اين كه آلزايمر نوعى بيمارى ناهمگن 
ــام نژادها ديده  ــت كه در تم ــر ژنتيكى اس از نظ

مى شود، افزود: پنج درصد بيماران دچار بيمارى 
خانوادگى با تظاهر زود هنگام ، 15 – 25 درصد 
دچار بيمارى خانوادگى با تظاهر ديررس و، 75 

درصد مبتلا به بيمارى تك گير مى باشند.
ــى سازمان بهزيستى استان  معاون امور توانبخش
ــوارد آلزايمر  ــت: 10 درصد م تهران اظهار داش
خانوادگى، توارث اتوزومى غالب و بقيه نيز، چند 

عاملى نشان مى دهند.
اميرانى، با بيان اين كه در اغلب  موارد ، بيمارى 
آلزايمر در اشخاص مسن و در فاصله زمانى هشت 
ــد مى كند، يادآور شد:  تا 20 سال به تدريج رش
قربانى اين بيمارى، ابتدا افت حافظه پيدا مى كند 
ــى در خانه خود بيمار نيز  ــدن حت و اغلب گم ش
ــان ، بيمار جهت  يابى  پيش مى آيد، به مرور زم
ــدت از دست داده، اشخاص و حتى  خود را به ش
ــد، هيجان هاى  اعضاء خانواده خود را نمى شناس
ــان مى دهد و از عهده نظافت خود و  كودكانه نش

لباس پوشيدن بر نمى آيد.

ــى نابينايان به رايانه در  ــطح دسترس افزايش س
ــى آنها يك  ــاى آگاهى و توانبخش ــتاى ارتق راس

ضرورت است.
حسين اميرانى معاون توانبخشى بهزيستى استان 
ــه الكترونيكى  ــم افتتاح كتابخان تهران در مراس
مجتمع توانبخشى كودكان و نوجوانان بهزيستى 
ــميرانات ضمن بيان مطلب فوق تصريح كرد:  ش
ــن كتابخانه هايى  در  ــاح و راه اندازى چني افتت
ــا در حال  ــت ام ــتان تهران يك ضرورت اس اس
حاضر تعداد كتابخانه هاى موجود كافى نيست.

ــيس 5  ــان اين كه در حال حاضر تاس ــا بي وى ب
واحد كتابخانه برنامه ريزى شده ، عنوان كرد: از 
ــده  اين تعداد تا به حال 3 واحد آن راه اندازى ش
ــت و دو واحد ديگر در آينده افتتاح خواهند  اس
شد. البته اين تعداد با توجه به پراكندگى جامعه 

ــئله  ــت لذا با توجه به اين مس ــدف كافى نيس ه
ضرورى است تعداد بيشترى در مناطق ديگر راه 
ــى جامعه هدف به آنها  ــود تا دسترس اندازى  ش

آسانتر شود.
ــاح چنين  ــن كه افتت ــاره به اي ــا  اش ــى ب اميران
كتابخانه اى مصادف با روز جهانى ناشنوايان شده 
ــم حضور دارند گفت:  و هر دو گروه در اين مراس
ــى و حرفه اى معلولين، اگر  در مباحث كارشناس
ــد «زوج نيرو» هاى  ــا در كنار هم قرار گيرن آنه
ــود بنابراين اين  ــد ب ــبى براى هم خواهن مناس

مسئله نيز به نوبه خود امرى مبارك است.
در ابتداى مراسم دو گروه نمايشى با اجراى تئاتر 
پانتوميم به ارائه برنامه هنرى پرداختند و سپس 
گروه سرود انجمن خورشيد نواى « ايران اى مرز 

پر گهر» سر دادند. 

دوره آموزشى كودكان كم 
ــژه مراكز  ــوان ذهنى وي ت
ــى  توانبخش ــى–  آموزش
ــودكان كم توان  داراى ك
ــنى زير 14  ذهنى رده س
سال در محل سالن آمفى 
بهزيستى  ــازمان  س تئاتر 

استان تهران برگزار شد.
ــى  ــاون امور توانبخش مع
سازمان بهزيستى استان تهران هدف از برگزارى 
اين دوره آموزشى دو روزه را ارتقاء سطح كيفيت 

عملكرد مراكز آموزشى– توانبخشى ذكر كرد.
ــين اميرانى گفت: در اين دوره آموزشى 60  حس
ــئولان فنى و مربيان مراكز آموزشى– نفر از مس

ــوان ذهنى رده  ــى داراى كودكان كم ت توانبخش
سنى زير 14 سال استان تهران حضور داشتند.

ــاره به مباحث اين دوره آموزشى اظهار  وى با اش
ــلاح رفتار  ــى و اص ــت: ارائه الگوهاى آموزش داش
ــاس و ادراك،  ــودكان كم توان ذهنى، احس در ك

ــات در راستاى  آموزش خواندن، آموزش احساس
ــناختى پايه،  ــاى ش ــارت ه ــار،  مه ــلاح رفت اص
ــيم،  ــارى، مهارت هاى ترس ــاى خودي مهارت ه
مهارت رياضى، علوم و اطلاعات عمومى و مهارت 
هاى اجتماعى از مباحث مطرح در اين دوره بود.

ــازمان بهزيستى استان  معاون امور توانبخشى س
ــى فراگيران  ــن دوره آموزش ــزود: در اي تهران اف
ــنوايى در  ــوط به پرورش حس ش با مباحث مرب
ــرورش حس بينايى در  كودكان معلول ذهنى، پ
ــناخت عمومى كم توانان ذهنى،  اين كودكان، ش
ــولان ذهنى و  ــرورش در معل ــول آموزش و پ اص

ملاحظات پزشكى و سندرم «داون» آشنا شدند.
ــايع  ــى، كم توانى ذهنى و واكنش هاى ش اميران
ــم توانى ذهنى، فعاليت هاى  والدين، تغذيه و ك
ــائل  ــم توان ذهنى، مس ــراد ك ــارى در  اف خودي
ــر و افراد كم  ــراد كم توان ذهنى، هن رفتارى اف
توان ذهنى، ورزش و تربيت بدنى در اين افراد را 
نيز از ديگر مباحث مطرح در اين دوره آموزشى 

ذكر كرد.
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ــت و جوگر پيمايشى از بخش هاى مختلفى تشكيل شده  هر موتور جس
 Crawler» ،يا عنكبوت  «Spider» : ــت، اين بخش ها عبارتند از اس

« يا خزنده، ...يا سيستم رتبه بندى.

Spider (عنكبوت) 
اسپايدر يا ربات، نرم افزارى است كه كار جمع آورى اطلاعات مورد نياز 
ــپايدر به صفحات مختلف  ــت و جوگر را برعهده دارد. اس يك موتور جس
ــا را دنبال مى كند،  ــا را مى خواند، لينك ه ــى زند، محتواى آنه ــر م س

اطلاعات مورد نياز را جمع آورى مى كند و آن 
ــت و  ــاير بخش هاى موتور جس را در اختيار س

جوگر قرار مى دهد. 
ــپايدر ، بسيار شبيه كار كاربران وب  كار يك اس
ــت. همان طور كه كاربران، صفحات مختلف  اس
را بازديد مى كنند، اسپايدر هم درست اين كار 
ــپايدر  ــد، با اين تفاوت كه اس ــام مى ده را انج
ــد اما  ــى بين ــات را م ــاى HTML صفح كده
ــار هم قرارگرفتن  ــران نتيجه حاصل از كن كارب

اين كدها را مى بينند.
ــات،  صفح ــاهده  مش ــگام  هن ــه  ب  ، ــپايدر  اس
ــذارد.  ــى گ ــاى م ــا برج ــرورها ردپ ــرروى س ب
ــار   آم ــه  ب ــى  دسترس ــازه  اج ــر  اگ ــما  ش

ــايت و اتفاقات انجام شده در آن  را  بازديدها ى صورت گرفته از يك س
داشته باشيد، مى توانيد مشخص كنيد كه اسپايدر كدام يك از موتورهاى 

جست و جوگر صفحات سايت را مورد بازديد قرار داده است. 
ــپايدر به يك صفحه وب شامل تگ هاى HTML برخورد  زمانى كه اس
ــرد: 1- كلمات  ــت خواهد ك ــد، دو آيتم در رابطه با آن يادداش ــى كن م
موجود در صفحه و 2- محلى كه كلمات پيدا شده اند. از كلمات موجود 
ــاير  ــن Subtitles))، تگ هاى متا و س ــر عناوي ــوان title))، زي در عن
ــته  ــت بر مى دارد تا در آينده با توجه به خواس مكان هاى مهم يادداش

كاربر، امكان پاسخگويى مناسب به آنها فراهم شود.

ــپايدرها، كاربردهاى ديگرى نيز دارند، به عنوان مثال عده اى از آنها  اس
ــايت هاى مختلف مراجعه و فقط به بررسى فعال بودن لينك هاى  به س

آن مى پردازند و يا به دنبال آدرس ايميل مى گردند.
ــات وب مى توانند  ــاد كنندگان صفح ــتفاده از تگ هاى متا، ايج ــا اس ب
ــخص  كلمات كليدى موجود در صفحه و نحوه ايندكس كردن آن را مش
كنند. اين روش در مواردى كه يك كلمه داراى بيش از يك معنى باشد، 
ــيار مفيد و كارساز خواهد بود. بدين ترتيب تگ هاى فوق، به مراكز  بس
جست و جو، راهنمايى لازم در خصوص انتخاب معنى مربوط به كلمات 

مورد نظر را خواهند داد.

Crawler  (خزنده)
ــه عنوان يك  ــت كه ب ــر، نرم افزارى اس كراول
ــى كند. آن  ــپايدر عمل م ــراى اس ــده ب فرمان
مشخص مى كند كه اسپايدر كدام صفحات را 
ــورد بازديد قرار دهد، در واقع كراولر تصميم  م
ــك از لينك هاى صفحه  ــى گيرد كه كدام ي م
ــپايدر در حال حاضر قرار در آن قرار  اى كه اس
ــه آنها يا  ــت هم ــود. ممكن اس دارد، دنبال ش
ــا را دنبال كند و يا هيچ كدام  بعضى ها از آنه

را دنبال نكند.
ــت از قبل برنامه ريزى شده  كراولر، ممكن اس
باشد كه آدرس هاى خاصى را طبق برنامه، در اختيار اسپايدر قرار دهد 
تا از آنها ديدن كند. دنبال كردن لينك هاى يك صفحه به اين بستگى 
ــت و جوگر چه حجمى از اطلاعات يك سايت را مى  دارد كه موتور جس
ــد. همچنين، ممكن  ــد در پايگاه داده اش ذخيره كن ــد يا مى خواه توان
ــت اجازه دسترسى به بعضى از صفحات به موتورهاى جست و جوگر  اس

داده نشده باشد.
ــه محتواى يك  ــت و جوگر ب ــى موتورهاى جس ــم ميزان دسترس تنظي
ــط پروتكل Robots انجام مى شود. به عمل كراولر، خزش  سايت توس

(Crawling) مى گويند.

نام شـما هميشـه برلوح سـازمان نيـك خواهد
 مى درخشد بزرگواران ارجمند:

ــركار خانم صديقه  ــركار خانم صديقه عرب، س س
ــى ابهرى،  ــركار خانم فاطمه مصيب ــى، س كرفس
ــاب آقاى  ــن زاده و جن ــم اكرم حس ــركار خان س
ــتى  ــف موفق مطلق، همكاران محترم بهزيس يوس

شهرستان تهران
ــروش، جناب آقاى  ــارا خالقى س ــركار خانم س س
ــاى عباس باقرى  ــر دلقان آذرى، جناب آق يزدانف
ــعلى يزدانى، همكاران محترم  و جناب آقاى عباس

بهزيستى شهرستان شميرانات 
ــين فرهودى و جناب آقاى سيد  جناب آقاى حس
ــتى  ــن جعفرى، همكار ان محترم بهزيس ابوالحس

شهرستان كرج
ــادى و جناب آقاى  ــركار خانم صديقه زنگى آب س
ــكاران محترم  ــى پور ، هم ــيد چهرازى تق جمش

بهزيستى شهرستان رى
جناب آقاى مهدى كريمى جعفرى و جناب آقاى 
ــتى  ــد نجدى، همكاران محترم بهزيس على محم

شهرستان شهريار
ــكار محترم  ــى، هم ــده پازوك ــم فري ــركار خان س

بهزيستى شهرستان ورامين 
ــارى، همكار  ــت ا... درياب ــيد نعم ــاب آقاى س جن

محترم بهزيستى استان تهران

ــى را پس از  ــكاران گرام ــما هم ــتگى ش بازنشس
ــتى تبريك  ــت صادقانه در بهزيس ــال ها خدم س
ــان را از خدواند  ــرده و توفيق روز افزونت عرض ك

متعال خواستاريم.

يكى از بازنشستگان بهزيستى استان تهران كه در اداره 
بهزيستى شهرستان اسلامشهر (مركز نمونه) مشغول به 
ــازمان  ــتگان س فعاليت بوده با حضور در كانون بازنشس
خواستار رسيدگى و توجه بيشتر مسئولان به مشكلات 

بازنشستگان شد.
ــتفاده از تجربيات  ــا تاكيد بر اس ــرى خوش بازان، ب كب
ــته، مواردى را براى اطلاع و پيگيرى  همكاران بازنشس
مسئولان سازمان ذكر كرد كه به نظر مى رسد، مشكل 

بسيارى از همكاران بازنشسته باشد.
ــتگى تا دوسال گذشته هر شش ماه و معدل  بن بازنشس
ــد اما دو سال است كه  400 هزار ريال پرداخت مى ش
پرداخت اين بن قطع شده است، چرا اين بن كه حداقل 
ــى از هزينه هاى مايحتاج خانواده هاى بازنشسته  بخش
را تامين مى كرد، قطع شده است؟ چرا پس گذشت دو 

سال هنوز در اين زمينه اقدامى انجام نشده است؟
ــال از عمر خود را صرف  ــازمان 30 س ــتگان س بازنشس
ــد و هم اكنون  ــازمان كرده ان خدمت به مددجويان س
ــد  ــافرت دارند، كاش مى ش ــتراحت و مس ــاز به اس ني
ــهميه بيشترى به بازنشستگان براى سفرهاى زيارتى  س

–  سياحتى سازمان اختصاص يابد.
چرا سود سهام عدالت بازنشستگان سازمان كه قرار بود 
ــود، هنوز پرداخت نشده  تا اوايل خرداد ماه پرداخت ش
ــازمان در اين راستا  ــت؟ خواهشمنديم مسئولان س اس
ــتگان نيز  ــاى لازم را انجام دهند تا بازنشس پيگيرى ه
ــود به عنوان كمك هزينه زندگى خود  بتوانند از اين س

استفاده كنند.
ــفر  ــارژ كارت س ــدن ش ــته ش ــش ماه از بس حدود ش
ــتگان مى گذرد اما هنوز هيچ اقدامى براى رفع  بازنشس

اين مشكل انجام نشده است. 
پول هايى كه در صندوق تعاونى مصرف اندوخته ايم در 

چه وضعيتى قرار دارد؟ 
ــكلى كه صلاح مى دانند  ــئولان بهزيستى به هر ش مس
ــتفاده كنند تا سازمان در  ــتگان اس از تجربيات بازنشس

رسيدن به اهداف خود موفقيت بيشترى كسب كند.

بخش هاى مجزاى يك موتور جست وجوگر پيمايشى
باشگاه بازنشستگان

درد دل يك بازنشسته با مسئولان سازمان كلاهبردارى  كه قاضى، خلبان، جراح و استاد دانشگاه بود!
او كسى بودكه زندگى اش دستمايه ساخت فيلم «اگه مى تونى منو بگير» شد، 

ــال 1948 در آمريكا به دنيا آمد. وقتى  14 ساله بود، پدر و مادرش  در س
از يكديگر جدا شدند و اين ضربه روحى بزرگى براى فرانك بود. دو سال 

ــد از خانه فرار كرد و به نيويورك رفت و در آنجا بود كه فهميد براى  بع
ــدارد. پس از مدت كوتاهى  ــرار معاش چاره اى به  جز كلاهبردارى ن ام

ــد و چنان در كار  او به يكى از حرفه اى ترين جاعلان چك بدل ش
ــخيص جعلى  خود مهارت پيدا كرد كه هيچ بانكى قادر به تش

ــود. فرانك براى آن  كه بتواند بدون  بودن چك هاى او نب
ــفر كند،  با جعل  ــت پول بليت با هواپيما س پرداخ
كارت هاى شناسايى و مدرك خلبانى،  خود را به 

ــى پان امريكن جا زد و از  ــوان خلبان خط هواي عن
ــافرت مجانى استفاده كرد. اين  امتياز خلبان ها براى مس

ــد، به شهر  ــت پليس به او برس موضوع لو رفت، اما قبل از آن  كه دس
جورجيا فرار كرد و با هويت جعلى تازه اى، به عنوان يك دكتر در يك 
ــد. از قضا در همسايگى فرانك يك دكتر واقعى  ــاكن ش آپارتمان س
ــهر  ــتان ش ــنهاد داد تا در بيمارس زندگى مى كرد و به فرانك پيش
ــغول به كار شود و فرانك اين پيشنهاد را پذيرفت و 11ماه  مش
ــتان به  ــى اطفال در آن بيمارس ــه عنوان متخصص جراح ب
ــهر لوئيزيانا رفت  درمان بيماران پرداخت! پس از آن به ش
ــاروارد به عنوان  ــگاه ه ــا جعل مدرك حقوق از دانش و ب
ــتان در دادگاه محلى لوئيزيانا استخدام شد. او  دادس

ــى از فارغ التحصيلان  ــط يك پس از چندماه توس
ــناخته شد، اما قبل از آن كه  واقعى هاروارد ش

ــتگير شود، از آنجا به ايالت يوتا گريخت و با  دس
جعل مدرك دانشگاه كلمبيا، در دانشگاه بريگام در 

رشته جامعه شناسى شروع به تدريس كرد! 
او سرانجام در سال 1969 در فرانسه دستگير شد و زمانى 

كه پليس فرانسه اين موضوع را اعلام كرد، 26 كشور خواستار 
ــه آمريكا منتقل  ــدند! فرانك ب ــان ش محاكمه او در كشورش

ــال زندان محكوم شد، ولى پس از  ــد و در آنجا به 12 س ش
گذراندن پنج سال آزاد شد. 

ــناس خبره جعل  ــل هم اكنون به عنوان كارش ــك آباگ ني فران
ــيس  ــس آمريكا همكارى مى كند و با تأس ــناد و چك با پلي اس

شركت آباگ نيل و شركا به بانك ها نيز مشاوره مى دهد! 
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مقام دوم براى شميرانات  
ــتي رودبار قصران و  ــودك گرمابدر بهزيس مهدك
ــتي شهرستان  ــانات از مناطق تابعه بهزيس لواس
ــب مقام دوم كشور در  ــميرانات موفق به كس ش
ــنواره فرهنگي، قرآني و  ــش تئاتر اولين جش بخ

آموزشي ويژه مهدكودك سراسر كشور شد.
ــاكر ملاطفت مدير بهزيستي شهرستان  سيد ش
ــر نو افزود: وزير  ــميرانات در گفت و گو با مه ش
ــازمان  ــت س ــي و رياس ــن اجتماع ــاه و تأمي رف
بهزيستي با اهداي لوح سپاس از اين مهدكودك 

قدرداني كرد.

شناسايى يكهزار و 700 نقطه در كرج جهت 
مناسب سازى 

ــزار و 700 نقطه جهت  ــتان كرج يكه در شهرس
ــده، كه اين امر  ــايى ش ــازى شناس ــب س مناس
ــهرى اين  نيازمند همكارى و پيگيرى مديران ش

شهرستان است.
ــتان  ــتى شهرس به گزارش روابط عمومى بهزيس
ــتى اين  ــاد وزيرى رييس بهزيس ــيد قب كرج، س
ــازى محيط  ــب س ــتان در همايش مناس شهرس
شهرى ويژه معلولان با بيان مطلب، تصريح كرد: 
ــكيل  ــد از افراد جامعه را معلولان تش 10 در ص
ــون جامع حمايت  ــد كه با توجه به قان مى دهن
ــب سازى محيط براى  از حقوق معلولان و مناس
اين گروه، شرايط بايد به گونه اى فراهم شود كه 
امكان حضور تمام افراد جامعه و بهره گيرى آنها 

از امكانات وجود داشته باشد.
ــز در اين همايش  ــتان كرج ني ــدار شهرس فرمان
ضمن تاكيد بر اجراى قانون، گفت: مديران نبايد 
ــته باشند بلكه بايد به  تنها به قوانين توجه داش
صورت زنجيره اى در امور مشاركت كنند چرا كه 
ــبت به مسئوليت و عملكرد خويش  هر كس نس

در زمان حال بايد پاسخگو باشد.
ــتى درخواست  جواد كوليوند، در ادامه از بهزيس
ــا را در اين  ــرد اداره ه ــزارش عملك ــرد كه گ ك
ــلام كند تا آنهايى كه  خصوص به فرماندارى اع
ــويق قرار گيرند  ــته اند، مورد تش همكارى داش
ــخگو  ــز در مورد عملكرد خود پاس ــران ني و ديگ

باشند.
ــتى  ــازمان بهزيس ــى س ــور توانبخش ــاون ام مع
ــتان تهران نيز در اين همايش ضمن تعريف  اس
ــد در جامعه به حقوق تمام  ــت، گفت: باي معلولي
شهروندان توجه داشت كه معلولان هم بخشى از 
اين جامعه هستند، البته نبايد درها را براى ورود 
معلولان به جامعه بست و آنگاه از توانمندى هاى 

آنان سخن گفت.
حسين اميرانى، با تاكيد بر مناسب سازى، افزود: 
ــازى محيط مى توان بستر لازم را  ــب س با مناس
ــه  فراهم كرد، در  ــراى ورود معلولان به جامع ب
ــر اين صورت از توانايى هاى معلول كه فردى  غي
ــتفاده نشده و همين امر خسران  مولد است، اس
ــادى، اجتماعى و فرهنگى را در پى خواهد  اقتص

داشت.

كاظم نظم ده معاون توانبخشى سازمان بهزيستى 
ــاره به اقدامات و پيگيرى هاى  ــور نيز با اش كش
ــور در خصوص تصويب  ــازمان بهزيستى كش س
ــولان و اجراى آن،  ــع حمايت از معل قانون جام
ــت  ــت: هر چند اين قانون به نام معلولان اس گف
ــا با توجه به اين كه جامعه ما در حال حركت  ام
ــالى و سالمندى است؛ در آينده  به سمت ميانس
ــب بودن  ــادى در ارتباط با نامناس ــكلات زي مش
محيط به وجود خواهد آمد كه اين مهم نيازمند 
ــاركت نهادهاى دولتى و خصوصى  تحقيق و مش

است.
ــهرى ويژه  ــازى محيط ش ــب س همايش مناس
ــهر،  ــوراى ش معلولان، با همكارى فرماندارى، ش
ــهردارى و بنياد جانبازان و  معاونت اجتماعى ش

ايثارگران برگزار شد.
لازم به ذكر است كه در پايان اين همايش از پور 
ــوراى شهر، بافقى  مظاهرى معاونت اجتماعى ش
ــهردار منطقه  زاده طراح تاب ويژه معلولان و ش
ــب سازى  ــتان كرج كه در امر مناس پنج شهرس
ــتند،  ــهرى ويژه معلولان فعاليت داش محيط ش

قدردانى شد.
 

18هـزار پرونـده معلولان كرجـى در حال 
بررسى است

ــه منظور  ــتى كرج گفت: ب ــس اداره بهزيس رئي
بهره مندى از خدمات توانبخشى بهزيستى كرج 
پرونده 18 هزار از معلولان اين شهرستان تحت 

بررسى قرار گرفت.
ــا خبرنگار  ــروز در گفتگو ب ــيدقباد وزيرى ام س
ــيدگى به  ــت: رس ــار داش ــرج اظه ــارس در ك ف
ــكلات معلولان و تلاش براى رفع مشكلات  مش
اين قشر از مهمترين وظيفه و دغدغه هايى است 

كه مسئولان بهزيستى به آن توجه ويژه دارند.
وى گفت: پرونده اين معلولان توسط كارشناسان 
ــى قرار مى گيرد و نسبت به معلوليت  مورد بررس

به آنها خدمات ارائه مى شود

پرونـده هـاى بخـش حمايتى حـوزه امور 
اجتماعى بهزيستى كرج واگذار شد

ــهرى حوزه امور  ــده هاى بخش حمايتى ش پرون
ــتى شهرستان كرج در راستاى  اجتماعى بهزيس
اجراى اصل 44 قانون اساسى جمهورى اسلامى 
ــدى گرى دولت  ــه منظور كاهش تص ــران و ب اي

واگذار شد.
ــتان  ــتى شهرس به گزارش روابط عمومى بهزيس
ــرج، طرح واگذارى پرونده هاى حمايتى حوزه  ك
امور اجتماعى از اواخر سال 85 با واگذارى تعداد 
ــوار به كلينيك  ــت خان 70 پرونده زنان سرپرس

مددكارى آغاز شده بود.
ــاس اين گزارش، اجراى اين طرح در سال  بر اس
ــى پرونده هاى حمايتى  جارى با واگذارى تمام
مجتمع خدمات حمايتى شهرى اين شهرستان، 
ــور زنان و خانواده  ــان دفتر ام با تلاش كارشناس
ــددكارى به پايان  ــك هاى م ــكارى كليني و هم

رسيد.
اين گزارش مى افزايد: در اجراى اين طرح 673 
ــوار به كلينيك هاى  ــت خان پرونده زنان سرپرس

وصال، راه خرد و شهروند واگذار شد.

مددجويـان پشـت نوبتى بهزيسـتى كرج 
تحت پوشش قرار گرفتند

ــتى  ــى حمايتى بهزيس ــت نوبت ــان پش مددجوي
شهرستان كرج، در فهرست مددجويان حمايتى 
ــتى اين شهرستان قرار  ــش بهزيس و تحت پوش

گرفتند.

ــتان  ــتى شهرس به گزارش روابط عمومى بهزيس
ــده براى تحت  ــهيمه تعيين ش كرج، با جذب س
ــان حمايتى حوزه  ــرار دادن مددجوي ــش ق پوش
ــتان، در حال حاضر  ــور اجتماعى اين شهرس ام
تمامى مددجويان پشت نوبتى تحت پوشش قرار 

گرفتند.
بر اساس اين گزارش، مددجويان واجد شرايطى 
ــتان كرج  ــتى شهرس ــه از اين پس به بهزيس ك
ــز، در صورت تامين اعتبار  مراجعه مى كنند، ني

لازم تحت پوشش قرار مى گيرند.

ثبت نام سـهام عدالـت بـراى مددجويان 
تحت پوشش بهزيستى شهرستان كرج

ــش  بيش از 9 هزار نفر از مددجويان تحت پوش
ــتان كرج براى دريافت  ــتى شهرس اداره بهزيس

سهام عدالت ثبت نام شدند.
ــتى  ــى اداره بهزيس ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
ــن مرحله ى ثبت نام كه  ــتان كرج، در اي شهرس
ــهريور ماه به طول  ــت و هفتم ش از هفتم تا بيس
ــت  ــزار و 99 نفر از زنان سرپرس ــد، 5 ه انجامي
ــر از معتادان بهبود  ــزار و 252 نف ــوار و 4 ه خان
ــهام  ــرايط دريافت س يافته به عنوان واجدين ش

عدالت ثبت نام شدند.

دوره آموزشى در اسلامشهر
پيشگيري از اعتياد براي همسران معتادان

ــگيري از اعتياد براي  اولين كارگاه آموزش پيش
ــا حضور 15  ــرف كننده ب ــراد مص ــران اف همس
خانواده در آمفي تئاتر اداره بهزيستي شهرستان 

اسلامشهر برگزار گرديد.
ــتي  ــي اداره بهزيس ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
شهرستان اسلامشهر، موضوع قابل بحث در اين 
كارگاه آشنايي با بيماري اعتياد و ايدز روش هاي 

پيشگيري از آن بود.
ــا اعتياد در 9  ــنايي ب ــل كتابچه جامع آش تحوي
ــدگان، از برنامه هاي ديگر  ــركت كنن فصل به ش
ــود كه مقرر گرديد هر فصل آن در  اين كارگاه ب

يك كارگاه آموزش داده شود.

آموزش پيش از ازدواج در اسلامشهر
ــت  ــان تح ــش از ازدواج جوان ــوزش پي دوره آم
ــتي شهرستان اسلامشهر با  پوشش اداره بهزيس
ــتان  ــتي شهرس حضور 120 نفر در اداره بهزيس

اسلامشهر برگزار شد.
ــتان  ــتي شهرس به گزارش روابط عمومي بهزيس
اسلامشهر، ضرورت آموزش پيش از ازدواج براي 
ــنايي،  ــنايي ، مزيت هاي آش جوانان، مرحله آش
ــنايي و تشخيص اين امر كه  محدوديت هاي آش
ــب نمي باشد از  ــاني براي ازدواج مناس چه كس
ــي بودند كه در اين كلاس آموزش مطرح  مباحث

شدند. 
لازم به ذكر است كريم پور رئيس اداره بهزيستي 
ــاون امور  ــولي مع ــهر و رس ــتان اسلامش شهرس
فرهنگي و پيشگيري اين سازمان از حاضران در 

اين دوره بودند.

جمع آورى بيش از 88 ميليون ريال فطريه 
در شهريار

ــط اداره  ــون ريال فطريه توس ــش از 88 ميلي بي
ــهريار براى معلولان و  ــهريتان ش ــتى ش بهزيس

نيازمندان جمع آورى شد.
ــتى  ــى اداره بهزيس ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
ــك در روز  ــهريار، اين ميزان كم ــتان ش شهرس
عيد سعيد فطر توسط امور جذب مشاركت هاى 

مردمى اين شهرستان دريافت شد. 
ــده براى  ــزارش مبالغ جمع آورى ش بنابراين گ
ــادات و كفاره  بوده  ــهم س زكات فطريه عام، س

است.

 A برگزارى دوره آموزشـى آنفلوانزاى نوع
در شهرستان شهريار

ــوع A با حضور 50  ــى آنفلوانزاى ن دوره آموزش
ــوولان و كارشناسان مهدهاى كودك،  نفر از مس
ــى و مراكز ترك اعتياد در محل  مراكز توانبخش

سالن هلال احمر اين شهرستان برگزار شد.
ــتى  ــى اداره بهزيس ــط عموم ــزارش رواب ــه گ  ب
ــهريار، اين دوره آموزشى با هدف  ــتان ش شهرس
ــزا برگزار  ــگيرى از آنفلون ــوزش راه هاى پيش آم

شد.
بنابراين گزارش، پيشگيرى از بيمارى ها به علت 
ــتى از جمله  ــم بالاى افراد در مراكز بهزيس تراك

الزامات برگزارى اين دوره هاست.

حضور معلولان شهريار در نمايشگاه هنرهاى 
دستى

ــتان شهريار گفت:  رييس اداره بهزيستى شهرس
ــتان در  ــولان اين شهرس ــاى معل ــدى ه توانمن
ــتى در معرض ديد عموم  نمايشگاه هنرهاى دس

قرار گرفت.
ــو با مهرنو افزود:  ــز منصورپور در گفت و گ كامبي
ــط اداره ميراث  ــتى توس ــگاه هنرهاى دس نمايش
ــتى و گردشگرى شهرستان  فرهنگى، صنايع دس
شهريار از صنايع دستى هنرمندان در شهر انديشه 

برگزار شد.
وى اظهار داشت: در اين نمايشگاه معلولان هفت 
مركز توانبخشى بهزيستى شهرستان شهريار نيز، 
صنايع دستى خود را از جمله حصير بافى، كيف، 

صنايع چوبى و غيره به نمايش درآوردند.

برگزارى نشست رييس سازمان با فرزندان 
مركز عبدالحميد نجاتى

ــور با  ــتى كش ــازمان بهزيس ــت رييس س نشس
فرزندان مركز نگهدارى شبانه روزى عبدالحميد 

نجاتى در شهرستان شهريار برگزار شد.
ــتان  ــتى شهرس به گزارش روابط عمومى بهزيس
ــت كه با حضور مديركل  ــهريار، در اين نشس ش
بهزيستى استان تهران و ديگر مسئولان مربوطه 
ــازمان بهزيستى كشور از  ــد، رييس س برگزار ش

كرج

اسلامشهر

شهريار
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فرزندان مركز نگهدارى شبانه روزى عبدالحميد 
نجاتى دلجويى كرد.

ــت پس از  ــن گزارش، در اين نشس ــاس اي بر اس
برگزارى مراسم افطار و اقامه نماز مغرب و عشاء، 
ــن فقيه به هر يك از فرزندان اين  دكتر ابوالحس
ــوان هديه اعطا  ــك ميليون ريال به عن مركز، ي

كرد. 
ــن  ــن، در اي ــزارش، وى، همچني ــن گ ــر اي بناب
ــبانه  ــز نگهدارى ش ــنل مرك ــت از 9 پرس نشس
ــد نجاتى نيز، با اعطاى هدايايى  روزى عبدالحمي

قدردانى كرد.
ــال حاضر در مركز  ــت كه در ح لازم به ذكر اس
ــد  ــى 22 فرزن ــد نجات ــبانه روزى عبدالحمي ش
ــال نگهدارى ــنى 12 تا 18 س ــر، در رده س پس

 مى شوند.

اجراى CBR در 20 روستاى فيروزكوه
ــتان فيروزكوه طرح توانبخشى  بهزيستى شهرس
ــتاى  مبتنى بر جامعه ( CBR )، را در 20 روس

اين شهرستان  اجرا كرد.
ــتى  ــى اداره بهزيس ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
شهرستان فيروزكوه، در اين طرح كه با همكارى 
ــت ودرمان، دهيارى و شوراهاى  ــبكه بهداش ش
ــد، 35 معلول در 20 روستا   ــلامى برگزار ش اس

شناسايى شدند.
بر اساس اين گزارش معلوليت جسمى- حركتى، 
ــى در رده هاى اول تا  ــنوايى، گويايى و بيناي ش

سوم قرار دارند. 

يـك ميليارد و 300 ميليون ريال وام وديعه 
مسـكن به مددجويان فيروزكـوه پرداخت 

شد
ــتان فيروزكوه گفت: يك  مدير بهزيستى شهرس
ميليارد و 300 ميليون ريال وام وديعه مسكن از 
ابتداى سال 87 تاكنون به 45 نفر از مددجويان 

تحت پوشش اين شهرستان پرداخت شد.
حسين بى نياز  افزود: ميزان تسهيلات پرداختى 
به هر يك از متقاضيان معادل 20 برابر درآمد يا 

مستمرى بين 10 تا 30 ميليون ريال است.
ــراى دريافت وام  ــن كه مددجو ب ــا بيان اي وى ب
وديعه مسكن بايد فاقد مسكن ملكى باشد، اظهار 
داشت: بهزيستى بازپرداخت اقساط مددجويانى 
ــتمرى  ــرايط لازم بوده و ماهانه مس كه واجد ش
دريافت مى كنند را، در صورت عدم پرداخت به 

موقع ضمانت مى كند.
ــتان فيروزكوه با اشاره به  مدير بهزيستى شهرس
ارائه تسهيلات بلاعوض به مددجويان، گفت: در 
ــته يكصد و 90 ميليارد ريال نيز، در  سال گذش
ــهيلات بلاعوض مسكن به شش نفر از  قالب تس
ــتى شهرستان  ــش بهزيس مددجويان تحت پوش

فيروزكوه اعطاء شد.
ــان فاقد  ــوص تعداد مددجوي ــاز، در خص بى ني
مسكن در اين شهرستان، اظهار داشت: در حوزه 
ــوزه اجتماعى 47 نفر  ــى 32 نفر، در ح توانبخش
ــز، 47 مددجوى تحت  ــگيرى ني و در حوزه پيش
ــتان فيروزكوه فاقد  ــتى شهرس ــش بهزيس پوش

مسكن هستند.
وى با اشاره به تشكيل يك تعاونى مسكن توسط 
ــزود: يكصد و پنج  ــش، اف مددجويان تحت پوش
ــتى اين  ــش بهزيس نفر از مددجويان تحت پوش
ــتان موفق به تشكيل يك تعاونى مسكن  شهرس
ــماره 557  ــا عنوان «مهر آريا» و ثبت آن به ش ب

شدند.

مدير بهزيستى شهرستان فيروزكوه گفت: از آنجا 
ــى از دغدغه هاى  ــكن يك كه در حال حاضر مس
ــژه خانواده هاى تحت  ــب مردم جامعه به وي اغل
ــتى شهرستان  ــتى است، بهزيس پوشش بهزيس
ــالت مهم، ضمن  ــاس اين رس ــوه بر اس فيروزك
بكارگيرى امكانات خود و بهره گيرى از همكارى 
ساير نهادهاى متولى امر مسكن، برنامه هايى را 
ــان معين بتواند  ــر قرارداده تا در مدت زم مدنظ
ــتفاده از تمامى روش  جامعه هدف خود را با اس

هاى ممكن صاحب مسكن كند.
ــد: استفاده از تسهيلات مسكن  بى نياز يادآور ش
بهزيستى ويژه فرد مددجوى داراى پرونده و كد 
ــت كه تحت پوشش حمايت هاى  مددجويى اس

مستمر و غير مستمر سازمان باشد.

 
افتتاح ساختمان اداره بهزيستى شهرستان 

نظرآباد
ساختمان دائم اداره بهزيستى شهرستان نظرآباد 
ــهريور ماه جارى  ــبت هفته دولت در ش به مناس

طى آئينى افتتاح شد.
به گزارش روابط عمومى اداره بهزيستى شهرستان 
نظرآباد، ساختمان دائم اداره بهزيستى با حضور 
ــتاندارى تهران، فرماندار  معاون برنامه ريزى اس
ــتيبانى  ــاون امور پش ــاد، مع ــتان نظرآب شهرس
ــتان تهران، رييس اداره  ــتى اس ــازمان بهزيس س
ــتان نظرآباد و ديگر مسئولان  ــتى شهرس بهزيس

مربوطه شهرستان، به بهره بردارى رسيد.
ــم پس از  ــزارش، در اين مراس ــاس اين گ بر اس
ــت قرآن كريم،  ــت هفته دولت و قرائ گراميداش
ــتقبال كننده به ميهمانان يك جلد  كودكان اس

قرآن كريم و شاخه گل اهدا كردند.
بنابر اين گزارش، اگر چه ساختمان جديد داراى 
ــت اما با وعده مساعد مسئولان  كمبودهايى اس
ــكلات موجود،  ــع مش ــه در خصوص رف مربوط

فعاليت در اين ساختمان آغاز شد.
اين گزارش مى افزايد: ساختمان استيجارى اداره 
ــتان نظرآباد نيز، به طور كامل  بهزيستى شهرس
ــى،  ــده و واحدهايى همچون توانبخش خالى نش
ــددكارى امور اجتماعى تا  ــينى و م خدمات ماش
ــان در همين  ــدى به طور موقت هچن اطلاع بع

مكان ساكن مى باشند.

ويـژه برنامه پليس و كودك در شهرسـتان 
نظرآباد برگزار شد

ــبت  ــه مناس ــودك ب ــس و ك ــه پلي ــژه برنام وي
گراميداشت روز نيروى انتظامى در فرهنگسراى 

هنر شهرستان نظرآباد برگزار شد.
ــتان نظرآباد در  ــتى شهرس ــس اداره بهزيس ريي
ــژه برنامه  ــو افزود: در اين وي ــت وگو با مهرن گف
ــودك مهدهاى كودك  ــد و 50 ك بيش از يكص
ــتان  ــش پليس راهنمايى و رانندگى شهرس و ش

شركت داشتند.
ــين شاهوردى گفت: در اين مراسم كودكان  حس
پس از اجراى برنامه هايى ويژه، موارد مربوط به 

ــهرك ترافيك و نكات ايمنى را توسط پليس  ش
ــتان نظرآباد آموزش  راهنمايى و رانندگى شهرس

ديدند.
وى اظهار داشت: پس از انجام آموزش هاى لازم 
ــابقه، به كودكان  ــه و برگزارى مس در اين برنام

برگزيده يك عدد كلاه هميار هديه داده شد.
ــژه برنامه، كودكان  ــاهوردى افزود: در اين وي ش
ــى به  ــتى و  نقاش نيز هدايايى را در قالب كاردس
ــركت كننده  پليس هاى راهنمايى و رانندگى ش

در مراسم اعطاء كردند.
ــژه برنامه هاى روز  ــاره به وي ــه با اش وى در ادام
ــاد، يادآور  ــتان نظرآب ــى كودك در شهرس جهان
شد: برگزارى جلسه مشاركتى با اداره فرهنگ و 
ارشاد اسلامى، مديران مهدهاى كودك، مهدهاى 
قرآنى و تعدادى از معلمان پيش دبستانى، برپايى 
ــن ويژه روز جهانى كودك در  راهپيمايى و جش
ــهر با مشاركت شهردارى از ويژه برنامه  پارك ش
ــتان نظرآباد و  هاى روز جهانى كودك در شهرس

به منظور ارج نهادن به كودكان بود.

تكوانـدوي  تيـم  قهرمانـي  مقـام  كسـب 
خردسالان بهزيستي ساوجبلاغ 

 

ــابقات ليگ تكواندوي خردسالان و نونهالان  مس
ــتان تهران در شهرستان  شهرستانهاي غرب اس
ــتي  ــزار گرديد و تيم تكواندوي بهزيس كرج برگ
ساوجبلاغ در دو رده سني خردسالان و نونهالان 
ــته و  ــابقات حضور فعال داش در اين دوره از مس
ــت تيم  ــالان با شكس ــد در رده خردس موفق ش
ايرانيان (قهرمان كشور) عنوان نخست را كسب 
ــرد. اين تيم با  ــر بب ــام قهرماني را بالاي س و ج
ــب  ــق به كس ــابقه دوره اي موف ــام 30 مس انج
قهرماني گرديد. همچنين در رده سني نونهالان 
ــابقات در حال برگزاري است و تا لحظه  نيز مس
ــاوجبلاغ در رده  ــتي س مخابره خبر تيم بهزيس

سوم قرار دارد.

خدمـات  از  معلـول   889 منـدى  بهـره 
توانبخشى بهزيستى شهرستان ساوجبلاغ

ــاوجبلاغ گفت:  ــتى شهرستان س رييس بهزيس
889 معلول از خدمات توانبخشى بهزيستى اين 

شهرستان بهره مند هستند.
ــى مجموعه اى  عليرضا فتاح پور افزود: توانبخش
است كه اقدامات هدفمند را در جهت قادر سازى 
شخص معلول به منظور دستيابى به سطح نهايى 
ــى و حفظ اين  ــمى، حس توانايى و عملكرد جس

توانايى ها انجام مى دهد.
ــى كه به  ــت: خدمات توانبخش ــار داش وى اظه
معلولان جسمى، حركتى و حسى ارائه مى شود 
ــامل فيزيوتراپى، كار درمانى،  گفتار درمانى و  ش
ــازى و ايجاد  ارتوپدى فنى به منظور توانمند س
ــرايط مناسب براى حضور فعال فرد معلول در  ش

جامعه است.
ــاوجبلاغ افزود:  ــتى شهرستان س رييس بهزيس
ــات كلينيك  ــش از خدم ــت پوش ــولان تح معل

هاى توانپزشكى همچون مشاوره، روانشناسى و 
مددكارى اجتماعى نيز بهره مند هستند.

ــش  ــور گفت: تمامى معلولان تحت پوش فتاح پ
ــى، از بيمه  ــتفاده از خدمات توانبخش ضمن اس

پايه و بيمه مكمل نيز برخوردار هستند.
ــتمرى به معلولان،  ــاره به پرداخت مس وى با اش
ــش  ــرد: از مجموع معلولان تحت پوش اضافه ك
ــر  ــاوجبلاغ، 333 نف ــتان س ــتى شهرس بهزيس

مستمرى دريافت مى كنند.
ــاوجبلاغ در  ــتان س ــتى شهرس ــس بهزيس ريي
خصوص فعاليت مراكز دولتى و خصوصى در اين 
ــتان، گفت: هم اكنون سه مركز دولتى و  شهرس
ــه مركز خصوصى در شهرستان ساوجبلاغ به  س

معلولان خدمات لازم را ارائه مى دهند.
ــامل يك  ــزود: مراكز خصوصى ش ــور اف فتاح پ
مركز نگهدارى معلولان ذهنى پسران بالاى 14 
ــالمندان آريا و مركز آموزشى –  سال، سراى س

توانبخشى رعد طالقان مى باشد.
ــمى – حركتى به  ــد: معلول جس ــادآور ش وى ي
ــود كه به دنبال ناتوانى شديد  فردى گفته مى ش
ــمى ناشى از فلج عضو، قطع اندام،  و دائمى جس
ــده باشد  نقص عضو، دچار محدوديت حركتى ش
و معلول حسى نيز شامل نابينا و كم بينا، ناشنوا 

و كم شنوا است.

برگزارى مراسم ويژه روز جهانى كودك در 
شهرستان ورامين

ــط معاونت  ــم ويژه روز جهانى كودك توس مراس
ــتان ورامين با  ــتى شهرس امور اجتماعى بهزيس
همكارى مهدهاى كودك تحت نظارت (خصوصى 

– دولتى) و نيروى انتظامى برگزار شد.
ــتان  ــتى شهرس ــور اجتماعى بهزيس ــاون ام مع
ــم  ــت و گو با مهرنو افزود: مراس ــن در گف ورامي
ــا حضور 800 كودك  ــژه روز جهانى كودك ب وي

در پارك بوستان برگزار شد.
مرضيه سعادت امينى با بيان اين كه اين مراسم با 
تلاوت آياتى از قرآن كريم آغاز شد، گفت: برگزارى 
ــرود و  ــط گروه فرنام، س ــكى توس نمايش عروس
دكلمه توسط نونهالان مهدهاى كودك از جمله 

برنامه هاى اجرايى در اين مراسم بود.
ــه صورت عملى  ــگ ترافيك ب ــج فرهن وى، تروي
ــررات راهنمايى و  ــدف آموزش قوانين و مق با ه
رانندگى و انتقال اين قوانين به درون خانواده ها 
از طريق كودكان، با همكارى معاونت راهنمايى 
ــر ديگ از  را  ــن  ورامي ــتان  شهرس ــى  رانندگ و 

 برنامه هاى اجرايى در اين مراسم ذكر كرد.
ــابقه نقاشى  ــعادت امينى افزود: برگزارى مس س
ــكارى كانون غنچه هاى  ــن كودكان با هم در بي
هلال احمر شهرستان ورامين و اعطاى هدايايى 
ــودكان برگزيده از ديگر برنامه هاى اجرايى  به ك

در اين مراسم بود.
ــم ويژه  ــد: هدف از برگزارى مراس وى يادآور ش
ــعار توانمند سازى  روز جهانى كودك، تحقق ش

كودكان، جامعه اى پويا و زندگى با نشاط بود.

ساوجبلاغ

ورامين

نظرآبادفيروزكوه
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ش

را  نابينا   952 كرج  شهرستان  بهزيستى 
تحت پوشش دارد

مدير بهزيستى شهرستان كرج گفت: بهزيستى 
دارد  پوشش  تحت  را  نابينا  شهرسان 952  اين 
كه با توجه به منطقه سكونت آنها در دو مركز 
جامع توانبخشى شهدا واقع در جهانشهر و شهيد 
صدوقى (ره) واقع در ساسانى براى آنان تشكيل 

پرونده مى شود.
افزود:  سيد قباد وزيرى در گفت و گو با مهرنو 
از اين مجموع 85 نفر دانشجو، يكصد و سه نفر 
دانش آموز و 412 نفر مستمرى بگير  و بقيه نيز 

از خدمات جانبى استفاده مى كنند.
آزاد  دانشگاه  دانشجويان  داشت:  اظهار  وى 
اسلامى از طريق پرداخت شهريه به طور كامل و 
يا با تخفيف از سوى بهزيستى به حساب دانشگاه 
و دانشجويان سراسرى هر ترم مبلغ يك ميليون 
و 500 هزار ريال به عنوان كمك هزينه تحصيلى 

دريافت مى كنند.
مدير بهزيستى شهرستان كرج اضافه كرد: دانش 
آموزشى  كمك  وسائل  دانشجويان  و  آموزان 
بريل،  ورق  صوت،  ضبط  قلم،  لوح،  همچون 
ماشين تايپ، رايانه، ساعت، عصا، شطرنج، نقشه 

جغرافيايى برجسته و ماشين حساب دريافت مى 
كنند.

وزيرى گفت: از نابينايان شهرستان كرج هشت 
و  دو  گلبال،  جودو،  ورزشى  هاى  رشته  در  نفر 
ميدانى، شطرنج و شنا در سال جارى موفق به 

كسب مقام هاى كشورى شدند.
مددكارى  سوى  از  ساله  هر  داشت:  اظهار  وى 
نابينايان با هماهنگى و همكارى مناطق آموزش 
و  پرورش و حوزه هاى آزمون دانشگاه، داوطلبان 

نابينا در امتحانات كنكور شركت مى كنند.
سال  در  افزود:  كرج  شهرستان  بهزيستى  مدير 
جارى سه نفر در مقطع كارشناسى ارشد، 11 نفر 
در مقطع كارشناسى دانشگاه آزاد اسلامى و يك 

نفر نيز در دانشگاه تهران پذيرفته شدند.
وى اضافه كرد: يك نفر از نابينايان تحت پوشش 
حفظ  زمينه  در  نيز  كرج  شهرستان  بهزيستى 
كشورى  هاى  مقام  داراى  كريم  قرآن  قرائت  و 

است.
داشت:  اظهار  كرج  شهرستان  بهزيستى  مدير 
اخيرا با كمك نابينايان تحت پوشش بهزيستى 
شهرستان كرج نيز كتابخانه گويا، بريل و كتابخانه 

الكترونيك تاسيس و در حال فعاليت است.    

ــتي رودبار قصران و  مهدكودك گرمابدر بهزيس
ــتي شهرستان  ــانات از مناطق تابعه بهزيس لواس
ــب مقام دوم كشور در  ــميرانات موفق به كس ش
ــنواره فرهنگي، قرآني و  ــش تئاتر اولين جش بخ

آموزشي ويژه مهدكودك سراسر كشور شد.

ــاكر ملاطفت مدير بهزيستي شهرستان  سيد ش
ــو افزود:  ــا مهر ن ــو ب ــت و گ ــميرانات در گف ش
ــازمان  ــت س وزير رفاه و تأمين اجتماعي و رياس
بهزيستي با اهداي لوح سپاس از اين مهدكودك 

قدرداني كرد.

رييس اداره بهزيستى شهرستان ساوجبلاغ گفت: 
ــار دوره آموزش پيش از ازدواج ويژه دختران  چه
ــام خمينى (ره)  ــش كميته امداد ام تحت پوش
ــاوجبلاغ در محل ستاد بهزيستى  شهرستان س

اين شهرستان برگزار شد.
ــزارى اين دوره  ــا فتاح پور ، هدف از برگ عليرض
ــطح آگاهى دختران  ــى را ارتقاء س هاى آموزش
ــطح طلاق در  ــش س ــوص ازدواج و كاه در خص

شهرستان ساوجبلاغ ذكر كرد.
وى گفت: اين دوره هاى آموزشى توسط معاونت 
ــگيرى بهزيستى شهرستان  امور فرهنگى و پيش
ــاوجبلاغ و با حضور بيش از يكصد نفر برگزار  س

شد.
ــتان ساوجبلاغ با  ــتى شهرس رييس اداره بهزيس
اشاره به مباحث مطرح در اين دوره هاى آموزشى، 
ــى فراگيران با  ــن دوره هاى آموزش افزود: در اي
مباحث مربوط به آشنايى طرفين، سطح فكرى و 

فرهنگى خانواده و تاثير آن در زندگى زناشويى، 
ــب و  ــر مناس ملاك هاى ازدواج و انتخاب همس

چگونگى همسردارى آشنا شدند.
ــل از ازدواج،  ــوزش قب ــرورت آم ــور، ض فتاح پ
اشتباهات در فرآيند آشنايى، خواستگارى، شيوه 
ــتن، الگوهاى كلى در انتخاب  ــت داش هاى دوس
ــت ازدواج و چه  ــر، دلايل درست و نادرس همس
ــانى براى ازدواج مناسب نيستند را، از ديگر  كس
ــى ذكر  ــث مطرح در اين دوره هاى آموزش مباح

كرد.
ــى  ــن دوره هاى آموزش ــد: در اي ــادآور ش وى ي
ــرايط مشكل زا  فراگيران با مباحث مربوط به ش
ــا و معيارهاى ازدواج موفق،  در ازدواج، ملاك ه
ــم، نامزدى و  ــوه ارزيابى ميزان تفاه ــم، نح تفاه
ــل ازدواج، روياها و واقعيت ها  اهميت آن، مراح
در زندگى مشترك، چالش ها و ايجاد اعتماد نيز، 

آشنا شدند.

جناب آقاى بهمنيار 
همكار محترم بهزيستى شهريار 

ــواده محترم  ــما و خان ــه ش ــت وارده را ب مصيب
تسليت عرض كرده و براى شما صبر و شكيبايى 

را آرزومنديم.

جناب آقاى عليرضا على اسماعيلى
همكار محترم بهزيستى استان تهران

ــما و خانواده  ــدر گراميتان را به ش ــت پ درگذش
ــان صبر و  ــرض كرده و برايت ــليت ع محترم تس

شكيبايى آرزومنديم.

سركارخانم قرينه 
مسوول محترم رفاه كاركنان

ــت پدر گراميتان  ــف و تاثر درگذش با نهايت تاس
ــا را در غم خود  ــليت عرض مى تماييم. م را تس

شريك بدانيد.

ــي  ــاون امور توانبخش ــي از طرف مع طي حكم
ــتي استان تهران، كيوان شمس به عنوان  بهزيس
ــد. پيش از اين   ــين اين معاونت تعيين ش جانش

اكبري ابيانه اين سمت را بر عهده داشت.

ــيمين اكبرى ابيانه  با قدردانى عباس آبنيكى، س
ــرش و هماهنگى  ــتاد پذي ــوول س به عنوان مس
ــد، در اين  ــتان تهران انتخاب ش ــتى اس بهزيس

مراسم از زحمات آبنيكى قدردانى شد.

طى ابلاغى از سوى آقاى بهروز هيودى سرپرست 
بهزيستى شهرستان سركار خانم مرضيه سعادت 
امينى بعنوان معاونت امور اجتماعى در بهزيستى 

شهرستان منصوب شد.
ــئول  ــوى آقاى كاظم زاده مس طى حكمى از س
ــتان تهران آقاى نقى صاحب جمعى  حراست اس
ــتان ورامين  ــت حراست شهرس بسمت سرپرس

منصوب شد.

ــركار خانم منيژه  ــه دولت س ــبت هفت  به مناس
منصورى به عنوان كارمند نمونه از همكاران امور 
ــت به عنوان كارمند  اجتماعى بهزيستى پاكدش

نمونه به فرماندارى پاكدشت معرفى شدند 
 با تشكر، م. پازوكى

#همايش نيكوكاران در ورامين#
ــالن  ــتان ورامين در ماه مبارك رمضان در محل س ــتى شهرس ــش نيكوكاران اداره بهزيس هماي

پذيرايى ولى عصر (عج) برگزار شد.
به گزارش روابط عمومى بهزيستى شهرستان ورامين، اين همايش با هدف اكرام و اطعام ايتام و 
ــتان در مجلس شوراى اسلامى، جمعى از مسئولان  نيازمندان، با حضور فرماندار، نماينده شهرس
ــد. در اين همايش از تعدادى از اعضاء هيئت امناى  ــتان و جمعى از نيكوكاران برگزار ش شهرس

بهزيستى شهرستان ورامين قدردانى شد. 
#جشن نيكوكاري#

ــن مجتبى (ع) با حضور افراد نيكوكار و والدين كودكان در  ــن ميلاد اسوه كرامت، امام حس جش
مجتمع خدمات بهزيستى نارمك برگزار شد.

ــتى نارمك، در اين مراسم كه با حضور نماينده  به گزارش روابط عمومى مجتمع خدمات بهزيس
ــلامى و هيئت امناء مجتمع برگزار شد، ضمن بازديد از بخش هاى نگهدارى  ــوراى اس مجلس ش

مجتمع، بعد از صرف افطار و اقامه نماز مغرب و عشاء، از پرسنل مجتمع قدردانى شد. 
بر اساس اين گزارش، همچنين، در اين بازديد، نماينده مجلس شوراى اسلامى از كودكان معلول 

مجتمع خدمات بهزيستى نارمك دلجويى كرد.
#افتتاح ساختمان بهزيستي در نظرآباد#

ــتان نظرآباد، با افتتاح ساختمان دائم اداره بهزيستى  ــتى شهرس به گزارش روابط عمومى بهزيس
ــتان، ساختمان جديد به عنوان ستاد و ساختمان سابق اين اداره، به عنوان ساختمان  اين شهرس

نمايندگى خدمات بهزيستى بخش شهرى نظرآباد فعاليت مى كند.
#دلجويي از سالمندان در ماه مهر#

ــهريار همزمان با وفات حضرت خديجه (س)  ــئولان شهرستان ش ــم افطارى با حضور مس مراس
ــد. به گزارش روابط عمومى بهزيستى شهرستان  ــالمندان شريف برگزار ش در مركز نگهدارى س
ــبت ماه پربركت نزول قرآن و غفران الهى و به منظور دلجويى از  ــم به مناس ــهريار، اين مراس ش

سالمندان برگزار شد.
#طرح ضيافت مهر#

ــوولان شهرستان شهريار در قالب طرح ضيافت مهر از منزل مددجويان  فرماندار و جمعي از مس
تحت پوشش  بازديد كردند و از نزديك در جريان مشكلات آنها قرار گرفتند

#بازديد شهردار از مجتمع بعثت#
شهردار منطقه 16 تهران و هيات همراه از مجتمع خدمات بهزيستي بعثت بازديد كردند.

يك خط يك خبر

952 نابينا تحت پوشش بهزيستى شهرستان كرج

مقام دوم براى شميرانات  

 برگزارى چهار دوره آموزش پيش از ازدواج در شهرستان ساوجبلاغ

تسليت، انتصاب، پيشنهاد
تسليت

انتصاب

نمونه

1818

شميرانات
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بهزيستي شهرستان شميرانات، كه محدوده شمال شهر تهران بزرگ را تحت پوشش  قرار مي دهد 
مديريت  و  ها  قوت  از  بهره برداري  براي  اداره  اين  قوي  مديريت  دارد،  بسياري  قوت  و  ضعف  نقاط 
ضعف ها ضروري است. تيرماه سال جارى، همزمان با هفته بهزيستي، حكم سيد شاكر ملاطفت به 
عنوان رييس اداره بهزيستي شهرستان شميرانات از جانب مدير كل بهزيستي استان تهران امضا 
شهرستان  بهزيستي  در  كه  برنامه هايي  با  آشنايي  براي  است  كوتاهى  گفتگوي  آيد  مي  آنچه  شد. 

شميرانات اجرا خواهد شد:

#آقاي ملاطفت دليل انتخاب خود را به عنوان مدير بهزيستى شميرانات توضيح دهيد.
من مدتهاست كه با آقاي رستمي آشنا هستم، وي علاوه بر مديريت، انسان متعهدى است و از نظر 

برنامه ها و نوع فكر اشتراكات زيادى با همديگر داريم و ايشان اين سمت را 
به من پيشنهاد  داد. اعتماد من به ايشان به اندازه اي است كه هر پيشنهادي 
به من مي داد مي پذيرفتم و جايگاه كاري برايم مهم نبود، آنچه كه ايشان 

تشخيص داد اهميت دارد.

#از سوابق كاري خود در  بهزيستي و ساير سازمان ها بگوييد
هاي  سمت  در  و  هستم  خدمت  به  مشغول  بهزيستي  در   72 سال  از  من 
اجتماعي  امور  معاون  و  پشتيباني  معاون  مشاور،  داشته ام،  حضور  مختلف 
زمان  آن  كه  هجرت  بهزيستي  مركز  مديريت  كشور،  بهزيستي  سازمان 
مركز نگهداري دختران يتيم بود، سرپرست مجتمع دولت آباد، معاون امور 
و  افسريه  شهداي  مجتمع  سرپرست  تهران،  شهرستان  بهزيستي  اجتماعي 
معاون امور مشاركت ها و پشتيباني بهزيستي استان قم از جمله فعاليت هاي 
من در بهزيستي بوده است. قبل از اين نيز در بنياد شهيد خدمت كرده ام، 
رييس اداره بنياد شهيد مسجد سليمان، معاون طرح و برنامه بنياد شهيد 

استان خوزستان و بازرس ويژه بنياد شهيد كشور نيز بوده ام و اكنون با 28 سال سابقه كار، مديريت 
بهزيستي شهرستان شميرانات به اينجانب واگذار شده است.

#با اين تجربه 28 ساله، مهمترين برنامه شما براي اداره بهزيستي شهرستان شميرانات 
چيست؟

مراكز  گرفتن  قرار  دارد،  مردمي  مشاركت هاي  جذب  براي  ويژه اي  پتانسيل  شميرانات  شهرستان 
فرصت  هستند،  بهره مند  بالايي  اقتصادي  سرمايه  از  كه  مردمي  با  ارتباط  و  شهر  نقاط  بهترين  در 
مناسبي است براي رسيدن به مهمترين هدف بهزيستي كه همان جذب مشاركت هاي مردمى است. 
متاسفانه روند فعلي در مراكز اين است كه خير خود بايد به مركز مراجعه كند و سرپرستان و مديران 
مكانيسمي براي جذب خيرين در نظر نگرفته اند. نظم دادن به مشاركت هاي مردمي، مهمترين هدف 
من است و با توجه به اينكه، مراكز بهزيستي، در برخي از شهرستان ها در زمينه جذب مشاركت ها 
مشكل دارند، سعى بر اين است كه مشاركت  شهروندان خير منطقه شميرانات را به شهرستان هاي 

محروم انتقال دهيم.
جلسه اي با سرپرستان مراكز گرفته ايم و منتظر دريافت پيشنهادات همكاران هستيم و با توجه به 
به  را  روند  اين  مردمي  كمك هاي  جذب  بر  سازمان  تاكيد  همچنين  و  دولتي  اعتبارات  محدوديت 
سرعت ادامه خواهيم داد. معرفي خدمات سازمان و برقراري ارتباط مثبت با مردم ما را در اين زمينه 

ياري خواهد داد.

سبك  كه  گونه اي  به  هستند  مواجه  تعارضاتي  با  هستند  شهر  شمال  در  كه  #فرزندان 
است،  كرده  ايجاد  آنها  براي  را  مشكلاتي  نشين،  مرفه  مناطق  متفاوت  بسيار  زندگي 

برنامه اي براي رفع اين معضل داريد؟
اقدامى  هيچ  تاكنون  اما  مي شود.  ديده  هم  تعارضاتي  و  بوده  مطرح  قبل  سال هاي  از  مشكل  اين 
انجام نشده است. وجود مشكل را تاييد مي كنم اما راه حلي براي آن نيافته ايم. بايد در اين زمينه

برنامه ريزي كرد و تصميم درست و عملي را گرفت.

#كار در شهرستان ها نيازمند تعامل با فرمانداري و سايرادارات است، در اين زمينه چه 
تدابيري انديشيده ايد؟

معتقدم  و  كرده ام  اعلام  را  خود  برنامه هاي  و  رسيده  شهرستان  فرماندار  خدمت  انتخاب،  اول  روز 
كه  تعامل با فرماندار و مسوولين  براي اجراي برنامه  ها و اهداف سازمان، بسيار ضروري است. به 
عنوان نمونه براي ساماندهي كمپ هاي ترك اعتياد به كمك فرمانداري 
با  تعامل  مددجويان،  سازي  توانمند  براي  داريم،  نياز  انتظامي  نيروي  و 
مركز فني و حرفه اي ضروري است و در زمينه خدمات بهتر در مراكز، 
بهتر است كه با شهرداري مناطق، همكاري داشته باشيم. به عنوان مثال، 

شهرداري منطقه 3 تعامل خوبي با مراكز ما داشته است.
 محدوديتي نيز براي مراكز نداريم، خود سرپرستان مي توانند با سازمان 
هايي همچون شهرداري تعامل داشته باشند، البته رعايت سلسله مراتب 

اداري و هماهنگي با مركز ضروري است.

شما  دوره  در  مراكز  سرپرستان  و  معاونان  اختيارات  #وضعيت 
تغييري خواهد كرد؟

برگزاري  نداريم،  جديدي  برنامه  حاضر  حال  در  دارد،  ادامه  قبلي  روند 
بندي  جمع  براي  معاونان  شوراي  جلسات  تشكيل  و  مديران  با  جلسه 
و اخذ تصميم نهايي ضروري است. محدوديت خاصي براي سرپرستان 

اعمال نمي شود اما رعايت سلسله مراتب اداري مهم است.

#در زمينه واگذاري ها، برنامه خاصي را دنبال خواهيد كرد يا روند قبلى ادامه دارد؟
بخش  دولتي،  نظارت  تقويت  صورت  در  اما  است،  غيردولتي  بخش  شدن  فعال  دولت،  سياست 
خصوصي موفق عمل خواهد كرد. بهزيستي شهرستان شميرانات نيز اين برنامه را پيگيري مى كند و 
نظارت بيشتري بر روند واگذاري ها خواهد داشت. هم اكنون واگذاري مركز شهيد معصومي، مركزي 
در لواسان و مركز سلمان جزو برنامه هاي ماست، كه تا آخر سال كار واگذاري آنها انجام مي شود. 
ارتباط گسترده با مراكز دولتي و خصوي و بازديدهاي مداوم، حتي خارج از ساعات اداري، از جمله 

وظايف اينجانب است كه با هدف نظارت بيشتر انجام مى شود.

#رفاه كاركنان دغدغه مدير كل محترم و مسوولان سازمان بوده است، برنامه خاصي براي 
كاركنان شميرانات داريد؟

معتقدم كه بايد مراكز رفاهي در شهرهاي كشور ايجاد كرد تا همكاران از خدمات آن بهره مند شوند. 
تعاملي نيز با ساير استان ها خواهيم داشت تا زمينه اسكان همكاران در استان هاي مختلف فراهم 
روزي،  شبانه  مربيان  دهيم.  ارائه  خدماتي  ها  استان  ساير  همكاران  به  نيز  ما  آن،  جاي  به  و  شود 
نيروهاي خدماتي و مددياران معلولان، نخستين كاركناني خواهند بود كه از خدمات ويژه رفاهي 

بهره مند مي شوند.
و در پايان ...

روابط عمومي در دوره اخير بسيار فعال شده است كه جاي قدرداني دارد، از شما مي خواهم خاطرات 
همكاران را در نشريه مهرنو منعكس كنيد.

مهمترين هدف رييس جديد بهزيستى شهرستان شميرانات در گفتگو با وى عنوان شد

نظم دادن به مشاركت هاى مردمى

1919

شهرستان شميرانات پتانسيل 
ويژه اي براي جذب مشاركت هاي 

مردمي دارد، قرار گرفتن مراكز 
در بهترين نقاط شهر و ارتباط با 

مردمي كه از سرمايه اقتصادي 
بالايي بهره مند هستند، فرصت 
مناسبي است براي رسيدن به 

مهمترين هدف بهزيستي كه 
همان جذب مشاركت هاي مردمى 

است. 
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ش

راه كمك به ديگران را پيدا كنيد 
ــار از حس يارى و  ــس مهربان، همدل و سرش ــبت به همه ك  نس
ــيد چرا كه ممكن است روزى سرنوشت شما در دستان  ياورى باش
ــتان تان اضافه  ــتى به حلقه دوس ــا قرار گيرد و يا حداقل دوس آنه

شود. 
  

به آنچه مى گوييد عمل كنيد 
ــتان تان هنگامى به شما اعتماد خواهند كرد كه ببينند شما   دوس
ــد، آنها همچنين توقع دارند  ــه را كه مى گوييد. انجام مى دهي آنچ
كه شما آن را به بهترين شكل ممكن انجام دهيد. هيچ چيز نبايد 
ــما به شكلى ذهنى و  ــد. وقتى ش مهم تر از قولى كه مى دهيد. باش
ــيد. پلى  بين خودتان  اخلاقى به قول هايى كه مى دهيد پايبند باش

و موفقيت مى زنيد. 
  

بردبار باشيد و كم انتقاد كنيد 
ــخاص نكات قابل انتقادى دارند و  ــت كه همه اش اين واقعيتى اس
ــند باشد  ــما ناپس ــت كارهايى انجام دهند كه از نظر ش ممكن اس
ــبت به ديگران موفق تر خواهيد بود و دشمنان  ــما زمانى نس اما ش

كمترى خواهيد داشت كه آن ها را آنطور كه هستند. بپذيريد. 
سعى نكنيد بر ديگران حكم فرمايى كنيد: 

 هيچ كس دوست ندارد كه به عنوان فردى ضعيف به حساب بيايد. 
توانايى هايش به هيچ گرفته شود و هميشه  به او بگويند چه كارى 

را چگونه انجام دهد. اگر شما دايماً خواسته هاى خود را به ديگران 
تحميل كنيد، با به وجود آوردن حس برترى جويى و سلطه طلبى. 

در منزل يا محيط كار ديگران را از خود دور مى كنيد. 
  

هرگز به گونه اى رفتار نكنيد كه گويى شـما بالاتر و برتر از 
اطرافيان تان هستيد 

 اگر خداوند به شما توانايى هاى برترى بخشيده است. براى آن است 
ــيد و از مواهب آن بهره مند شويد.  ــد و ارتقاى آن بكوش كه در رش
ــيد.  اگر تلاش مى كنيد تا اين برترى ها را به رخ اطرافيان تان بكش
متاسفانه يك جزيزه كوچك تنها خواهيد شد و در جمع مجبوريد 
ــو بچرخانيد تا شايد شنونده اى براى  ــر به اين سو و آن س مدام س
حرف هايتان پيدا كنيد.  اين سرنوشت در انتظار همه كسانى است 
ــيد.  ــه دروغ مى گويند و بدون وقفه مبالغه مى كنند. مراقب باش ك
زمانى ممكن است شما هم فرياد بزنيد و كسى به يارى تان نيايد 

با گوشه و كنايه و متلك صحبت نكنيد: 
 اگر شما بتوانيد شرايط حاكم بر جمع و حال و حوصله افراد دور 
و برتان را درك كنيد. روابط شخصى شما. مانند يك سفر دريايى 
ــت يك پاسخ كنايه آميز  ــد. زمانى ممكن اس نرم و آرام خواهد ش
ــيد اين  ــد طوفانى از خنده به راه بيندازد. اما بايد متوجه باش بتوان

شادى زودگذر باعث دلخورى و دلتنگى فرد ديگرى نشود. 

معلوماتتان را به رخ نكشيد 
هر فردى دوست دارد در ديد ديگران مهم و ارزشمند به نظر بيايد. 
ــاس را به فردى  ــما تلاش مى كنيد اين احس ــس هنگامى كه ش پ
ــت را در روابط ايجاد و ادب و نزاكت  ــم كنيد. بهترين موقعي تقدي
خود را متجلى كرده ايد، اما اگر تلاش كنيد يا فضل فروشى. خود 
ــت ديگران شما را به  ــان دهيد اگر چه ممكن اس را فرد مهمى نش
ــين كنند اما شما را دوست نخواهند داشت.  خاطر دانش تان تحس
ــيد تا مورد تحسين، توجه كنيد كسى  بهتر است مورد علاقه باش
ــد،  ــما بكش ــه تلاش مى كند تا اطلاعات و دانش اش را به رخ ش ك
ــاس عميق خود كم  بينى در ساير  ــايد دارد تلاش مى كند احس ش

زمينه ها را مخفى كند، او به دلسوزى و همدلى شما نياز دارد. 
ــما دايماً خواسته هاى خود را به ديگران تحميل كنيد، با به  اگر ش
وجود آوردن حس برترى جويى و سلطه طلبى. در منزل يا محيط 

كار ديگران را از خود دور مى كنيد. 
  

 مردم را مسخره نكنيد 
ــت و هيچ چيزى به  ــرى اس ــتباه كردن جزء لاينفك رفتار بش  اش
ــخره شدن به خاطر آن اشتباه.. فرد را مورد اذيت و آزار  اندازه مس
ــخره كردن سبب مى شود فرد احساس حقارت  قرار نمى دهد. مس
ــدازه اى كه گاهى وقت ها  ــت به ان ــد. اين كار اهانت بزرگى اس كن
ــخص بتواند فرد مسخره كننده  ــد تا ش زمان زيادى طول مى كش

را ببخشد.

انسان موجودى است كه براى زندگى اجتماعى آفريده شده و هنگامى  كه احساس كند دوست داشتنى و مورد پذيرش نيست،احساس بدبختى و تيره روزى مى كند. واقعيتى كه شامل من. تو و همه مردم 
دنيا مى شود. براى ايجاد روابطى دوستانه و شادى بخش چه بايد كرد. ما در دنيايى بزرگ، با مردمى زندگى مى كنيم كه آرزومند گرماى دوستى، شادى، لبخند و همراهى ما هستند و هنگامى مى توانيم اين 
موهبت ها را به خود و ديگران هديه دهيم كه يك قانون طلايى را به كار ببنديم. حتما شنيده ايد كه بايد با ديگران به گونه اى رفتار كرد كه مورد پسند آنها است اما شايد اين نكته كليدى را نشينده باشيد 
كه هرگز  نمى توان كسى را مجبور كرد همين كار را متقابلا در برابر شما انجام دهد، اين همان قانون طلايى است كه سياست شاد زيستن ناميده مى شود. انجام اين قانون به شخصيتى آماده و پرورش يافته 

و يكدلى و انتقال فكر نياز دارد؛ به توانايى براى قرار گرفتن در جاى ديگرى و احساس كردن احساسات او. 
تا همين اواخر مرسوم نبود كه آدم ها رفتارهايشان را مورد بررسى و كند و كاو قرار دهند و آنها را با روش هاى علمى توصيه شده بسنجند. اما اين كار مى تواند كمك بزرگى باشد براى كشف اينكه مردم 
چه دوست دارند؛ چه مى خواهند و به چه چيزهايى نياز دارند؟ با اين روش فرد مى تواند دريابد كه چگونه در مقابل ديگران ظاهر شود و به آنها واكنش نشان دهد. براى انجام اين كار بايد چشم تان را روى 
حقايق باز كنيد. رفتارهايتان بايد تغييرپذير و توانايى هايتان قابل بسط و گسترش يافتن باشد. روان شناسان، رفتارهاى اجتماعى متعددى را مورد بررسى قرار دادند تا دريابند چه چيزهايى موجب ايجاد 
حس دوستى مى شود و قابليت دوست داشته شدن در جمع را براى فرد ايجاد مى كند. اين مطالعه عاداتى را در بر مى گرفت كه مى توانند با اراده و تصميم جدى فرد تغيير كنند. البته بايد اين نكته ضرورى 

را مورد توجه قرار داد كه پيش از آنكه شما بتوانيد دوست خوبى براى ديگرى باشيد. بايد خود را دوست بداريد و نيازهاى خود را شناخته و در بر طرف كردن آنها بكوشيد. 
كه از درون شما بجوشد و رفتارى كه سرشار از اعتماد به نفس باشد. بدون ترديد به توانايى حضور مثبت تان در جمع مى افزايد. 

براى به حداقل رساندن اصطكاك خود با ديگران و افزايش ميزان محبوبيت خود ميان افراد 8 توصيه زير را بكار ببنديد: 

انسان؛  موجودى اجتماعي
2020
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روز جهانى كودك، روز پاسداشت كودك و كودكى است، روز پاسداشت نيك 
سرشتى انسان و ارج نهان به اين پاكى است. روز جهانى كودك بهانه اى براى 
ــراى ورود به آن بايد آگاهى هاى  ــت، دنيايى كه ب ورود به جهان كودكان اس

خود را فراموش كرده و با ناآگاهى هاى كودكان همراه شد.
ــودك بايد در فضايى  ــت كه ك ــيون حقوق كودك آمده اس در مقدمه كنوانس
سرشار از خوشبختى، محبت و تفاهم بزرگ شود اما آيا در تمامى نقاط جهان 
ــه از حقوق اوليه خود كه همانا محبت،  ــور ما، كودكان هميش و حتى در كش

دوست داشتن و تغذيه مناسب است، برخوردار هستند؟
ــيارند كودكانى كه از گرسنگى، عدم برخوردارى از امكانات بهداشتى،  چه بس
ــى نگران آنها  ــت مى دهند و كس ــه و بيمارى جان خود را از دس ــوء تعذي س

نيست!
ــته كه تنها با اختصاص  ــف در خصوص مرگ و مير كودكان اعلام داش يونيس
ــالانه  پنج دلار براى هر كودك مى توان جان 90 درصد از كودكانى را كه س
ــوم،  ــمگير زندگى كودكان جهان س مى ميرند،  نجات داد و براى بهبود چش

فقط كافى است كه شش هفته بودجه تسليحاتى جهان هزينه شود.
وظيفه يونيسف، مراقبت از كودكان و برآوردن نيازهاى اوليه آنها در سال هاى 
ابتدايى زندگى، ترغيب و تشويق والدين به تعليم فرزندان، تلاش براى كاهش 
ــگام جنگ و حوادث  ــودكان و حمايت از آنها هن ــارى، مرگ و مير در ك بيم
طبيعى و غيره است اما با وجود سازمانى همچون يونيسف، تامين حقوق اوليه 

كودكان در تمامى نقاط جهان هنوز امكان پذير نيست.
ــت كودكى، هر ساله در نقاط مختلف  در روز جهانى كودك به منظور پاسداش

جهان از جمله ايران آيينى ويژه برپا مى شود.
ــاى ويژه اى به  ــور از جمله تهران برنامه ه ــز در نقاط مختلف كش ــال ني امس
ــت اين روز برگزار شد كه از آن جمله مى توان به مراسم  ــبت گراميداش مناس

ويژه روز جهانى كودك در  شيرخوارگاه آمنه اشاره كرد.
ــتى و با همكارى مسئولان مهدهاى كودك مولود،  ــم توسط بهزيس اين مراس
ــيرخوارگاه آمنه با حضور بيش از 200 كودك برگزار  ــايه و ش ياقوت، ايليا، س

شد.

ــودك مولود به زبان هاى  ــط كودكان مهد ك ــت آياتى از قرآن كريم توس قرائ
ــى و فرانسوى، اجراى نمايشنامه، سرود و موسيقى هاى شاد، مناجات  انگليس
ــى، فرانسوى، انگليسى و آلمانى،  نامه، اجراى پيام حقوق كودك به زبان فارس
ــى و دكلمه توسط گروهى از كودكان از جمله برنامه هاى ويژه  ميزگرد فارس

اين مراسم در محيطى سرشار از شادى و هيجان بود.
در اين مراسم كودكان خواهان زندگى همه كودكان دنيا با پدر، مادر، خواهر 
ــه هايى كه به  ــدند و براى بچ ــك خانه و با مهربانى ش ــان در ي و بردارهايش
خاطر جنگ، بزرگترها، پدر، مادر و خانه هاى خود را از دست داده اند، براى 

بچه هاى كار و بى خانمان نيز، دعا كردند.
آنها صلح، آرامش، دوستى، برابرى، شادى، آسايش، مهربانى، محبت، مدرسه 
ــلامتى و تندرستى، آسمان آبى و هواى پاك  رفتن و درس خواندن رايگان، س
ــتند و خواستار احترام بزرگترها به آرزوهاى  را حق همه كودكان جهان دانس

كودكان و ساختن جهانى شايسته براى آنها شدند.
ــازمان بهزيستى استان تهران نيز  ــم، ظاهر رستمى مدير كل س در اين مراس
ــخنانى، خواستار رعايت اصلاح الگوى مصرف، تربيتى اسلامى كودكان،  در س
ــط والدين و مربيان  ــتن كودكان و رعايت حقوق اوليه آنها توس ــت داش دوس

مهدهاى كودك شد.
در مراسم روز جهانى كودك مدير كل سازمان بهزيستى استان تهران، معاون 
ــازمان  ــتان، مدير كل امور جوانان و نوجوانان س ــتى اس امور اجتماعى بهزيس
ــور و جمعى از مسئولان بهزيستى شهرستان شميرانات حضور  بهزيستى كش

داشتند.
ــگاهى از فعاليت ها و دستاوردهاى  ــم، نمايش ــيه برگزارى اين مراس در حاش
ــى با  ــفالگرى و نقاش ــتى، س كودكان مهدهاى كودك تهران از جمله كاردس

موضوعات مختلف داير بود.
ــتان تهران نيز در پارك ها و فضاهاى  راهپيمايى كودكان مهدهاى كودك اس
ــبز از جمله پارك ملت و لاله از ديگر  برنامه هاى ويژه روز جهانى كودك  س

بود.
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ــي هاست. قانون مورفي در سال 1949 در پايگاه نيروي هوايي  ــكين دهنده بدبياري ها و بدشانس يادآوري قوانين مورفي تس
ادوارز شكل گرفت. مورفي مهندس هوافضا بود كه روي يك پروژه كار مي كرد. در يكي از سخت ترين آزمايشهاي پروژه يك 
تكنسين خنگ، تمام سيم ها را برعكس وصل كرد و آزمايش خراب شد. مورفي درباره اين تكنسين گفت: «اگه يه راه براي 
ــه او همون يه راه رو پيدا مي كنه» و اين اولين قانون مورفي بود. در ابتدا در فرهنگ  ــته باش خراب كردن چيزي وجود داش
فني مهندسي رواج پيدا كرد و بعد به فرهنگ عامه راه يافت. بعدها قوانين ديگري هم بعد از كسب رتبه لازم از بنياد مورفي 

در زمره قوانين اصلي قرار گرفتند. 
حالا قوانين مورفي و قوانين استنباط شده از آن :   

# اگر در توده يا كپه اي به دنبال چيزي بگردي، چيز مورد نظر حتما در ته قرار دارد. 
# هيچ كاري آن طور كه به نظر مي رسد ساده نيست.   

# وقتي در ترافيك گير كرده اي لايني كه تو در آن هستي ديرتر راه مي افتد.   
ــد كه در  ــاده به نظر برس # هر كاري بيش از آنچه فكرش را مي كني دو برابر آنچه بايد وقت مي برد. مگر اينكه آن كار س

آن صورت سه برابر وقت مي گيرد.   
# هر چيزي كه بتواند خراب شود خراب مي شود آن هم در بدترين زمان ممكن.   

# اگر چيزي را مقاوم در برابر حماقت احمق ها بسازي احمق باهوش تري پيدا مي شود و كارت را خراب مي كند.   
# وسايل نقليه اعم از اتوبوس، قطار، هواپيما و... هميشه ديرتر از موعد حركت مي كنند مگر آن كه شما دير برسيد. در اين 

صورت درست سر وقت رفته اند.   
# اگر به نظر مي رسد همه چيزها خوب پيش مي روند حتما چيزي را از قلم انداخته اي .   

# احتمال بد پيش رفتن كارها نسبت مستقيم با اهميت آنها دارد.   
# هر وقت خودت را براي انجام دادن كاري آماده كرده اي ناچار مي شوي اول كار ديگري را انجام دهي.   

# اشياي قيمتي اگر سقوط كنند به مكان هاي غيرقابل دسترس مثل كانال آب يا دستگاه زباله خرد كن (آن هم در حالي 
كه روشن است) مي افتند.   

# مادر هميشه راه بهتري براي انجام كارتان پيشنهاد مي كند البته بعد از اينكه كار را به سختي انجام داده باشيد.     
#80 امتحانات پايان ترم براساس كلاسي است كه در آن غايب بوده اي.   

ــتتان مى افتد احتمال اينكه از طرف مربايى روى فرش بيافتد با  ــده از دس # وقتى يك تكه نان كه يك طرفش مربا زده ش
قيمت فرش نسبت مستقيم دارد. 

  
قوانين اتوبوسى مورفي :   

# اگر تو ديرت شده اتوبوس هم دير مي آيد.   
# اگر زود برسي اتوبوس دير مي آيد. اگر دير برسي اتوبوس زود رسيده است.   

# اگر بليت نداشته باشي پول خرد هم نداري. وقتي پول خرد داري كه بليت هم داري.   
ــي كه كدام ايستگاه بايد پياده شوي احتمال اين كه درست راهنمايي ات كند كمتر خواهد  ــتر از راننده بپرس # هر چه بيش

شد.   
# مدت زيادي منتظر اتوبوس مي ماني و خبري نيست پس سيگاري روشن مي كني. به محض روشن شدن سيگار، اتوبوس 

مي رسد. (به عبارت ساده اگر سيگار را روشن كني اتوبوس مي رسد).  
# اگر براي زودتر رسيدن اتوبوس سيگار را روشن كني اتوبوس ديرتر مي آيد.   

فلسفه مورفي 
« لبخند بزن... فردا روز بدتريه»   

و اما سرنوشت خود آقاي مورفي :   
ــب تو بزرگراه ترافيك بوده و ماشين ها با سرعت  ــين آقاي مورفي تموم مي شه. اون ش ــوخت ماش ــب تو يه بزرگراه س يه ش
ــتاده بوده كه  ــي بره. همينجوري ريلكس كنار بزرگراه ايس مورچه مي رفتن. آقاي مورفي هم مي زنه بقل كه بقيه رو با تاكس
يهو ماشين يه توريست انگليسي كه داشته خلاف جهت مي اومده مي زنه بهش و مي ميره.اتفاقا اون روز لباسش هم سفيد 
بوده . حالا فكر كن  با يه لباس سفيد كنار يه بزرگراه شلوغ واستاده باشي. بعد يه گاگولي در جهت مخالف بياد بهت بزنه و 

بميري . احتمالا موقع جون دادن اين جمله ي معروفش روي لبش بوده :     
«اگه يه راه براي خراب كردن چيزي وجود داشته باشه او همون يه راه رو پيدا مي كنه»

روز جهانى كودك 
 روز پاسداشت كودك و كودكى
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#از بين اين همه سـوژه هاي مختلف چه طور سوژه هايتان 
را انتخاب مي كنيد؟

ــه كرديم و  ــت 80-70 تايي تهي ــل از برنامه يك ليس ــال قب امس
ــت نداشتند بيايند چون دلشان  پيگيرشان شديم، بعضي ها دوس
ــت كسي از قصه و راز زندگيشان باخبر شود، اما بعضي  نمي خواس
ــري از مهمان ها را هم وقتي برنامه  ديگر قبول مي كردند و يك س
ــروع شد، خود مردم و دوستان معرفي كردند، اما مهم تر از همه  ش
چيز اين است كه سعي كرده ايم براي حضور هر مهمان يك هدفي 

داشته باشيم.
#اين ليست را از كجا آورده ايد؟ مي خواهم از نقطه شروع 

صحبت كنيد.
ــاق فكر ايجاد كرديم و بچه ها را جمع كردم،  ــل از برنامه يك ات قب
ــد، آدم معرفي كردند،  ــا هم صحبت كرديم، بچه هاي ايده آوردن ب
ــت و آشنا و ... افراد  ــانه هاي مختلف، روزنامه ها، اخبار، دوس از رس
معرفي شدند و ما روي افراد فكر و كارشناسي كرديم و بعد با آنها 
صحبت كرديم و خيلي ها قبول كردند بيايند ولي يك اولويت بندي 
ــن حالا هم با 60 نفر صحبت كرديم كه از بين  انجام داديم، همي
اين ها 25 نفر مهمان آمده اند در برنامه، اما آن تعدادي كه دوست 

داشتند قصه هايشان مثل يك راز براي خودشان بماند، نيامدند.
#چرا يـك چنين برنامه هايي مثل ماه عسـل فقط در ماه 

رمضان ساخته و پخش مي شوند؟
ــت كه خيلي ها مي پرسند، هميشه هم اين  ــوالي اس اتفاقاً اين س
موضوع مطرح بوده كه چون برنامه يك موفقيتي دارد، پس بعد از 
ــده، امسال هم  ماه رمضان هم ادامه بدهيم اما خب به دلايلي نش
صحبت هاي زيادي شده كه هفته اي يك بار برنامه را ادامه بدهيم، 
ــت چون من قبلاً گفته ام، ماه عسل تا  به نظرم فكر خوبي هم هس
ــي تاريخ مصرف دارد كه اين آدم ها زندگي مي كنند مي تواند  زمان
ــود ولي مادامي كه اين  ــور، مجري يا تهيه كننده اش عوض ش دك
ــن برنامه هم مي تواند  ــتند و زندگي مي كنند اي ــا زنده هس آدم ه

ادامه داشته باشد.
#چرا هميشه مهمان هاي ماه عسل كساني هستند كه حس 
انسان دوسـتانه ي مردمي كه اين برنامه را نگاه مي كنند بر 

مي انگيزند؟  
به چند دليل، اول از همه به خاطر عيار بالاي همين مهمان ماست 
و بعد به خاطر فضا، رسانه و انرژي ماه رمضان است، شايد اگر اين 
برنامه را زمستان پخش مي كرديم اينقدر گيرايي نداشت. انگار در 
ماه رمضان همه مان تلاش مي كنيم مهربان تر، پاك تر و رئوف تر 
ــد و اين مهمان ها به  ــيم و تلخي ها و دورغ هايمان كمتر باش باش
ــي كه دارند و ما فكر مي كنيم  ــر زندگي هاي عجيب و غريب خاط
كه يك همچنين آدم هايي اصلاً زندگي نمي كنند و فاصله شان را 
از خودمان زياد مي دانيم، بنابراين وقتي ديده مي شوند، بعضي ها 
ــاد به نفس اميد و  ــي كنند حتي بعضي به اعتم ــداري م همزاد پن
ــان غبطه مي خورند و به خاطر همين است كه آن ارتباط  توكلش

عاطفي برقرار مي شود.
#با توجه به اينكه شـما خودتان تهيه كننده هسـتيد، آيا 

اين خيرخواهي از همان اول جز برنامه ريزيتان بود؟
ــود: اول ـ  ــتم اين ب ــبكه نوش ــال براي ش آن طرحي كه من امس
ــينما،  ــتاره هاي س ــه افرداي كه س ــع ب ــازيم راج ــه اي بس برنام
ــكاران، سياستمداران و ... كاري نداريم، مي خواهيم مهماني  ورزش
داشته باشيم كه تا به حال كسي او را نديده باشد، خيلي معصومانه 
زندگي مي كند اما بزرگ است و اين طرح ماست. حالا در دل كار 
ــي آمده كه مردم از ديدنش به وجد آمده اند و دوست داشتند  كس
ــكر. ولي  ــك كنند از اين بابت خدا را صد هزار مرتبه ش ــه او كم ب
بايد اين را هم بگويم ما دنبال بنگاه خيريه شدن نبوده و نيستيم، 
اما به خاطر محبت مردم بود كه يك جاهايي اتفاقي به اين شكل 

افتاد.
#اين حس خيرخواهانه در خود شما هم هست يا به صرف 
اينكه مجري چنين برنامه اي هسـتيد بايد بـراي اجرا اين 

حس را داشته باشيد؟
اين سوال ، سوال بدي است و جواب دادن به اش معني ندارد، نه 

بگوئيد اهل خيرخواهي نيستم!
#خب چه فايده اي دارد اگر اهل خيرخواهي نيسـتند چرا 
همين برنامه اي شـروع شـد و براي سـرپا بودنش اين همه 

تلاش مي كنيد؟

ــدم چون جنس اجراي من چيز  ــته وارد اين مسير ش من ناخواس
ــي پرتحرك. اما از  ــود، برنامه هاي خيلي با انرژي و خيل ديگري ب
ــي اتفاقي از جامعه   ــدم، خيل ــال پيش كه وارد اين برنامه ش 5 س
ــتند و از بين كساني  معلولين و جامعه اي كه دچار محدوديت هس
ــردم و با  ــتاني پيدا ك ــتي زندگي مي كنند دوس ــا تنگ دس كه ب
بعضي هايشان هم خيلي صميمي شدم، اين ماجرا به نحوي روي 
ــيده كه نمي توانم  ــت و به جايي رس ــن و باورهايم تأثير گذاش م
ــايد  ــم و به جرأت مي گويم ش ــا را از زندگي ام حذف كن ــن ه اي
ــم، اما  ــتم باش بعضي موقع ها هم نيت قطعي براي كار خير نداش
ــر مردم در آن  ــي مي افتد كه خي ــم در برنامه چه اتفاق ــي دان نم
ــت وقتي دستي از  ــود و اينجا اوج خوشحالي ماس ــرازير مي ش س
ــي گرفته مي شود و اتفاق خيري مي افتد خب ما هم خودمان  كس

را در اين اتفاق شريك مي دانيم و كلي هم ذوق مي كنيم.
#خودتـان هـم تلاشـي مي كنيد بـراي اينكه ايـن اتفاق 

بيفتد؟ 
من تمام تلاشم را كرده ام كه آرزوهاي مهمان هايم را برآورده كنم 
و فكر مي كنم تا امروز موفق بوده ام مثلاً يكي آرزويش ديدن علي 
كريمي بود، شب علي كريمي را آورده ايم وديگري آرزو داشت در 

روستايشان خانه اي داشته باشد، برايش تهيه كرده ايم و...
#پس دست تقدير شما را به اين راه كشانده است؟

بله، ولي از اينكه وارد اين مسير شده ام خيلي خوشحالم و افتخار 
مي كنم.

#آيـا نوع برنامه را از بالا برايتـان تعيين كردند يعني مثلاً 

گفته اند بايد آدم هاي غير مشهور بياوريد؟
ــتم همان آدم هاي معروف در برنامه  ــت داش ــال اول من دوس س
ــتار، ورزشكار، چون خيلي ديده مي شود و يك  ام بيايند، سوپراس
ــاع فرق كرده،  ــده دارد. اما الان اوض ــت كه كلي بينن ــه ايس برنام
قاطعانه به اين نتيجه رسيده ام كه اجازه ندهم يك آدم معروف در 
برنامه ام بيايد، دوست دارم كسي باشد كه تا به حال ديده نشده. 
امروز به اين باور رسيده ام و اين باور در من دروني و نهادينه شده، 
اصلاً امسال تصميم ما اين بود، هر كسي مي آيد اولين بار باشد كه 

مردم او را مي بينند و اين رمز موفقيت برنامه ماست.
#اگر بخواهيم از پشـت صحنه به اين برنامه نگاه كنيم چه 

قدر موفقيت آميز بوده است؟
ــت برنامه اي كه در روزهاي عادي 15  نمي دانم، اما تصورم اين اس
ــته باشد يعني برنامه موفقي است و فكر  دقيقه پيام بازرگاني داش
مي كنم به خاطر مهمان هايمان و به خاطر محبت مردم است كه 
ــده ايم و با شهامت مي گويم  پر بيننده ترين برنامه ماه رمضان ش
ــتر است. به اين  ــريال ها هم بيش ــل از س كه حتي بيننده ماه عس

موضوع شك ندارم.
#خيلـي ها معتقدم اصلاً جالب نيسـت در بين يك چنين 
برنامـه اي ايـن همـه پيام بازرگانـي پخش شـود، نظرتان 

چيست؟
ــت است، نكته جالبي كه هست و هميشه به بچه ها مي گويم  درس
ــق پيام بازرگاني هستيم چون بين آن ماه  ــت كه « ما عش اين اس
ــود»(خنده) و مي دانم كه 15 دقيقه واقعاً زياد  عسل پخش مي ش
است و آزار دهنده است،  ولي خب مشخص است كه برنامه بيننده 
ــط اين  ــان مي خواهد وس زيادي دارد، چون، آگهي دهندگان دلش
ــت هم بد، خوبي اش ديده  ــود و اين هم خوب اس برنامه پخش ش
ــدن برنامه و بدي اش كم شدن زمان است و حتي اينكه برنامه  ش
ــت كه من  ــود به خاطر اين اس گاهي قبل و بعد خبر پخش مي ش
ــتم برنامه بعد از اذان پخش نشود چون ديده نمي شود،  اصرار داش
ــتند و  ــيرين كردن چاي و خوردن هس آن موقع همه در حال ش
ــبيه راديو يا بلندگو باشد بايد ديده شود  دوست ندارم برنامه ام ش

چون مي خواهيم همان ميهمان ما ديده شوند.
#به عنـوان سـؤال پاياني مصاحبـه بـراي بچه هاي عضو 
سـازمان بهزيستي كه شما و برنامه تان را دوست دارند چه 

مي گوييد؟
ــا چيزي كه  ــت دارم و بعد تنه ــم آنها را دوس ــه من ه  اول اينك
ــختي ها  ــت با تمامي احترامي كه براي س مي توانم بگويم اين اس
ــن بچه ها و اين خانواده ها قايلم اما به خاطر برنامه ها و  ــج اي و رن
مستندهايي كه ساخته ام كساني را ديده ام كه از شدت رنج حتي 
نمي توانيد تصور كنيد ثانيه اي نفس بكشند و حيات داشته باشند. 
ــان زندگي  اما اينقدر اميدوارند و به خدا توكل دارند و اينقدر انس
ــرت خوردن « را به معناي  ــرحال اند كه آدم « حس مي كنند و س
ــم از جاي گرم  واقعي كلمه تجربه مي كند. نمي خواهم  بگويم نفس
بلند مي شود و كساني كه اين مطلب را مي خوانند بگويند از روي 
خوشي حرف مي زنم، نه، اما مي خواهم آدم بايد به يك چيزي در 
ــت كه خداوند عالم  ــته باشد و آن تقديري اس زندگي اعتقاد داش

برايمان رقم زده است.
#اما باز هم كمي شعاري صحبت كرديد. 

شايد شعار باشد اما منطقي است من در زندگي ام افرادي را ديده ام 
ــت و برخاست داشته ام و كار كرده ام كه وضعيتشان  و با آنها نش
خيلي بدتر از آن چيزي است كه ما فكرش را مي كنيم ولي خيلي 
ــرحال و اميدوارند، با اينكه دستشان تنگ است، بدترين ضعف  س
ــا زندگي مي كنند و در  ــي و ناراحتي هاي لاعلاج را دارند ام بدن
چشمهايت نگاه مي كنند و لبخند مي زنند. مثال هايش را شما در 
برنامه ماه عسل زياد ديده ايد. حتي باز هم بوده اند از اين دست، اما 

من موفق نشدم به برنامه دعوتشان كنم يا نيامده اند.
ــخت زندگي مي كنند اما اميد دارند، به نظرم  ــاني كه واقعاً س كس
ــراي من عجيب  ــت. حداقل ب ــرژي اين آدم ها چيز عجيبي اس ان
ــتي هستند  ــاني كه در مجموعه بهزيس ــت و فكر مي كنم كس اس
حرف من را راحت تر بفهمند چون كاركنان بهزيستي به آن هايي 
ــا را مي فهمند  ــختي آن ه ــه من مثال مي زنم نزديك ترند و س ك
ــرحال و پر انرژي  ــوال كنيم اينها چرا اينقدر س اما از خودمان س
ــتند؟ و اين همه اميد را از كجا آورده اند واقعاً خوش به حال  هس

همه شان

آمدن  با  سال  هر  كه  ايست  برنامه  همان  شايد  عسل»  ماه   »
ماه مبارك رمضان انتظارش را مي كشيم، چرا كه مي دانيم در 
برايمان به ارمغان مي آورد كه  روح و باطن خودش چيزي را 
دل هايمان را روشن مي كند و روحمان را ثيقل مي دهد، آنچه 
مي خوانيد گفت و گويي است با مجري و تهيه كننده برنامه 
«ماه عسل» يعني « احسان عليخاني» كه رضايتي به مصاحبه 
نداشت، مگر وقتي فهميد قرار است مصاحبه اش را بچه هاي 

سازمان بهزيستي بخوانند.

گفتگو: مهسا جمشيدي مجرى توانمند سيما، نگاه قشنگ به جاي چشم هاي قشنگ را مى خواهد

تـلاش مــــي كنيــــم مهربــــــــان تر باشيـــــم!
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با  بسيارى  هاى  فيلم  پخش  و  توليد  شاهد  امروز  به  #تا 
موضوع معلولان و سرطانى ها بوديم. نظرتان در مورد اين 

فيلم ها چيست؟ 
موضوع  با  فيلمى  چرا  كه  ببينيم  بايد  بلكه  نيست  مطرح  كميت 
معلولان و يا سرطانى ها ساخته مى شود. گاهى اوقات نويسنده 
سوژه اى پيدا مى كند و اين سوژه برايش جذاب است. احساس 
اين  و  كنند  مى  استفاده  سوء  سوژه  اين  از  ها  برخى  كنم  مى 
قشر مظلوم واقع شده اند، اما گاهى اوقات هم ديده مى شود كه 
فيلمسازان براى اداى دين به اين قشر شروع به ساخت اين چنين 
فيلم هايى مى كنند كه تعداد اين دسته از فيلمسازان بسيار اندك 
اى  سوژه  عنوان  به  قشر  اين  از  نبايد  فيلمسازان  معتقدم  است. 

ملودرام  و گريه آور در فيلم هاى خود استفاده كنند.

با  هايى  فيلم  ساخت  براى  معيارهايى  چه  نظرشما  #به 
موضوع معلولان و سرطانى ها بايد درنظر گرفت؟

مهم ترين بخشى كه هم خود بيماران و هم اطرافيان شان را اذيت 

مى كند،نگاه ترحم آميز است.آن ها از نگاه ترحم آميز اطرافيان 
ها  آن  باشند  جامعه  از  جزئى  دارند  دوست  و  آيد  مى  بدشان 
مى دانند كه ضعف هايى دارند اما ما هم بايد به آن ها كمك كنيم 
و اين فرهنگ بايد به وجود بيايد. اين فرهنگ ايجاد شود كه اگر 
ما آن ها را در كوچه و خيابان مى بينيم نگاه ترحم آميز نداشته 
باشيم و به عنوان انسان عادى با آن ها رفتار كنيم. فيلمى كه در 
مورد اعتياد، نابينايان، سرطان و يا معلولان ساخته مى شود بايد 

اين موارد رعايت شود. 

ساخت  مورد  در  ما  فيلمسازان  كه  مشكلى  ترين  #عمده 
دارند،  ها  سرطانى  و  معلولان  موضوع  با  هايى  فيلم 

چيست؟
عدم شناخت عمده ترين مشكل آن هاست. فيلمسازان ما مواردى 

سازند.  مى  فيلم  و  كنند  مى  فيلمنامه  به  تبديل  شنوند،  مى  را 
تحقيقات  بسازند،  فيلم  دارند  قصد  كه  موردى  به  راجع  ها  آن 
ميدانى ندارند. معتقدم اگر قرارباشد روزى راجع به اين قشر فيلم 
بسازم، سعى مى كنم چند ماهى ميان شان باشم تا با تفكرات، 
عقايد، نگاه، مشكلات آشنا شوم و فيلمى را از ديدگاه آن ها بسازم. 
ما با ساخت اين دسته از فيلم ها نمى خواهيم تنها بگوييم كه اين 
قشر هستند و به ما احتياج دارند براى يكبار هم كه شده بياييم از 

نگاه آن ها دنيا را ببينيم و براساس آن فيلم بسازيم.

كه  كرديد  ايفا  را  فردى  نقش  «رستگاران»  #درمجموعه 
صرع داشت. چگونه سعى كرديد تا نقش را واقعى ترجلوه 

كنيد؟
داشت  صرع  بيمارى  كه  داشتم  رستگاران  در  را  كيانوش  نقش 
كه  بودم  روبرو  بيمارى  با  نزديك  از  من  شد.  معلول  درنهايت  و 
صرع داشت. سال ها پيش در دوران ابتدايى همكلاسى و دوست 
با  اول  دفعه  كه  زمانى  بود.  شده  بيمارى  اين  دچار  من  صميمى 
او درحين اين بيمارى روبرو شدم، متعجب شدم و نمى دانستم 
سعى  و  شدم  آشنا  اش  بيمارى  با  زمان  مرور  به  كنم.  چه  بايد 
كردم مراقبش باشم. زمانى كه او دچار اين بيمارى مى شد ديگر 
ياد گرفته بودم دروهله اول بايد جمعيت را از اطرافش دور كنم 
ديده مى شود  اوقات  گاهى  تنفس كند. اما  برسد و  او  تا هوا به 
كه به دليل ناآگاهى و عدم شناخت از اين بيمارى، مردم به دور 
بيمار جمع مى شوند و فضا را شلوغ مى كنند. هميشه دوستم را 
زيرنظر داشتم طورى كه نگاه سنگين من به او برنخورد. هميشه 
مراقبش بودم. اين احترام را بايد گذاشت طورى كه از نگاه ترحم 

آميز به دور باشد. 

تغييرپيدا  بايد  معلولان  قشر  به  آميز  ترحم  نگاه  #پس 
كند؟

روح را نبايد جريحه دار كرد. روح ترحم، نگاه غلطى است و بايد 
عوض شود. نگاه ترحم آميز بايد تبديل به نگاه انسان دوستى و 
هم نوع دوستى شود. به آن ها از روى انسان دوستى كمك كنيم 
تفكر  اين  دهيم.  انجام  خيرات   و  سرى  صدقه  ازسر  كه  اين  نه 

درست نيست.

شده  ساخته  زمينه  اين  در  كه  هايى  فيلم  شما  #درنظر 
راضى كننده بوده است؟

كه  است  كم  آنقدر  و  نيست  كننده  راضى  عنوان  هيچ  به 
اسامى شان يادمان نمى آيد. طورى بوده كه سوء استفاده شده و 
صرفا سوژه بوده است. فيلم هاى كه ساخته شده درجهت شناساندن 
افراد به مردم و فرهنگسازى نبوده است. اين فرهنگسازى انجام 

نشده و خيلى از مردم با اين بيمارى ها نا آشنا هستند. 

#ضعف اين فيلم ها در چه مواردى است؟
در  اگر  مثال  عنوان  به  گردد.  برمى  ها  انسان  ما  خود  به  ضعف 
زندگى هميشه يك فرد سفيد پوست ويا سياه پوست مى ببينيم 
شايد با ديدن او متعجب شويم درحالى كه او هم يك انسان است 
و رنگ پوست نمى تواند برترى داشته باشد. جامعه نمى خواهد 
بايد  ها  آن  كند.  مى  طرد  را  ها  آن  و  باشد  قشردرارتباط  اين  با 
باشند  شان  خانواده  و  مردم  ميان  كنند،  زندگى  جامعه  درميان 
چرا كه آن ها حق حيات و حق زندگى كردن، حق شاد شدن  و 
حق عاشق شدن دارند و  تمام حق هايى كه ما داريم آن ها هم 

اين حق ها را دارند. 

كمك  قشر  اين  به  تواند  مى  اندازه  چه  تا  #هنرنمايش 
كند؟

زبان فرهنگ، هنر و نمايش مى تواند بسيارى از موارد و مشكلات 
اين قشر را به جامعه القاء كند. زبان تصوير، زبان گويا و پيشتازى 
مستقيم  زبان  با  مردم  است  مستقيم  چون  هنر  زبان  است. 
و  همايش  سريال،  فيلم،  حاضر،  درحال  كنند.  مى  برقرار  ارتباط 

كنفرانس ها بيشتر حالت نمايشى دارند.

#سرطان ...
 پايان زندگى نيست

#معلول...
و  است  جسمى  چون  ندارم  قبول  معلول  عنوان  به  را  قشر  اين   
مى توانند روح هاى بزرگ داشته باشند. آن ها كه نقص كوچكى 

دارند، روح شان برتر از جسم شان است.

#يك توصيه...
تنها  اما  كنم  توصيه  كه  هستند  من  از  تر  بزرگ  قشر  اين 
مى توانم بگويم كه دوستشان دارم و در زندگى با ناراحتى شان اشك 
مى ريزم، نگران شان هستم چون جامعه آن جور كه بايد و شايد 
آن ها را نشناخته و حمايت نشده اند. بايد فضايى را فراهم كنيم 
كه اين قشر وارد بطن جامعه شوند. ما آن ها را از خود بدانيم. آن 
بيندازند. شهرام عبدلى چون  ها نبايد بين ما و خودشان فاصله 
بازيگر است پس نبايد اين تصور ايجاد شود كه آدم ديگرى است 
بلكه من هم از جنس خودشان هستم و شايد روزى مى توانست 
اين اتفاق براى من هم رخ دهد. اين فرهنگ بايد ايجاد شود كه 
از دست دادن يك جسم، ازدست دادن همه زندگى نيست بلكه 
انسان روح دارد، فكر دارد، آرزو دارد و اين آرزوهاى انسان است 
همين  در  حتى  دهد.  مى  تشكيل  را  زندگى  بخش  زيباترين  كه 
وضعيت مى تواند آروز و فكر پاكى داشته باشد. خدا اگر چيزى 

مى گيرد بطورحتم چيز ديگرى را جايگزين آن مى كند.

كار  اولين  است.  سال 55  ارديبهشت   29 متولد  عبدلى  شهرام 
آغاز  سال 76  در  سهراب»  و  تئاتر «رستم  تله  با  را  خود  جدى 
كرد. اين بازيگر جوان كه در بيش از هشتاد كار نمايشى ايفاگر 
قرمز»  «خط  تلويزيونى  مجموعه  با  بوده  مختلف  هاى  نقش 
بدست  مخاطبان  دل  در  را  خود  جاى  توانست  بابك  نقش  در 
ها»،  دل  «قصه  نمايش»،  «پايان  كن»،  «كمكم  بياورد.«كوير»، 
و  دعوت»  «آخرين  خوار»،  «آدم  قفس»،«گيلعاد»،  در  «دخترى 
رستگاران از جمله آثارى بوده كه دركارنامه هنرى خود به ثبت 

رسانده است.

رفتارعاد
 بايد جايگزين

 نگاه ترحم آميز شود

ى

گفتگو: مبينا گودرزي
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#روز جهانى كودك#

#داستان كوتاه#

نه چندان طنز
پازل

 

ــه  ك ــر  پس ــد  خوان ــى  م ــه  روزنام ــت  داش ــدر  پ
ــدرش  پ ــش  پي ــود  ب ــه  رفت ــر  س اش  ــه  حوصل
ــدر كه  ــم پ ــازى كني ــا ب ــدر بي ــت : پ ــت و گف رف
بى حوصله بود چند تكه از روزنامه كه عكس نقشه 
ــرش داد و گفت برو  دنيا بود تكه تكه كرد و به پس
ــتش كن . پسر هم رفت و بعد از مدتى عكس  درس
ــه جهان  ــرش نقش ــه پدرش داد . پدر ديد پس را ب
ــت جمع كرده از او پرسيد كه نقشه  رو كاملاً درس
جهان رو از كجا ياد گرفتى؟ پسر گفت : من عكس 
اون آدم پشت صفحه رو درست كردم . وقتى آدمها 

درست بشن دنيا هم درست ميشه

ــته بود. در حالى كه مسافران در صندليهاى خود نشسته بودند، قطار  ــر 25 ساله اش در قطار نشس ــنى به همراه پس مرد مس
شروع به حركت كرد. 

به محض شروع حركت قطار پسر 25 ساله كه كنار پنجره نشسته بود پر از شور و هيجان شد. دستش را از پنجره بيرون برد 
و در حالى كه هواى در حال حركت را با لذت لمس مى كرد فرياد زد: «پدر نگاه كن درختها حركت مى كنند»  مرد مسن 
با لبخندى هيجان پسرش را تحسين كرد. كنار مرد جوان، زوج جوانى نشسته بودند كه حرفهاى پدر و پسر را مى شنيدند 

و از حركات پسر جوان كه مانند يك بچه 5 ساله رفتار مى كرد، متعجب شده بودند. 
ناگهان پسر دوباره فرياد زد: « پدر نگاه كن درياچه، حيوانات و ابرها با قطار حركت مى كنند.» زوج جوان پسر را با دلسوزى 
نگاه مى كردند. باران شروع شد چند قطره روى دست مرد جوان چكيد. او با لذت آن را لمس كرد و چشمهايش را بست و 

دوباره فرياد زد:» پدر نگاه كن باران مى بارد،  آب روى من چكيد. 
زوج جوان ديگر طاقت نياورند و از مرد مسن پرسيدند: « چرا شما براى مداواى پسرتان به پزشك مراجعه نمى كنيد؟!» 

مرد مسن گفت: « ما همين الان از بيمارستان بر مى گرديم.
 امروز پسر من براى اولين بار در زندگى مى تواند ببيند

ضميمه خبري نشريه تخصصي
سازمان بهزيستي كشور

ويژه استان تهران

$رئيس شوراي سياستگذاري: ظاهر رستمي
$دبير تحريريه: محمود حق وردي 
$مدير توليد محتوا: سامان عابري

$تحريريه: سپيده آذربايجاني، ناصر نوربخش، على صدري
ــان، فاطمه حامدي خواه،   ــماره:  زهره حاجي $همكاران اين ش

مهناز كاشي، مهسا جمشيدي، مبينا گودرزى
$عكس: يوسف فرجي
$تايپ: فاطمه ملكي

$طراحي و گرافيك: موسسه نقش مهر نگار
$دفتر نشريه: تهران، خيابان ولي عصر(عج) بالاتر از ميرداماد، 
ــتي استان تهران،  ــازمان بهزيس نبش خيابان فروزان غربى، س

روابط عمومي، تلفن: 88787200

جز به يكى از سه نفر حاجت مبر: به ديندار، يا صاحب مروت، يا كسى كه اصالت خانوادگى داشته باشد 

دٍ ثلاَثة: إلـى ذِى ديـنٍ، اوَ مُــرُوّة اوَ حَسَب  َـ رفع حــاجَتَك إلاّ إلـى أح َـ لات

email: tehranmehreno@behzisti.ir
weblog: http://tehran.behzisti.ir

ــت كه هر روز به او سر ــت،10 ماه اس هر روز ميزبان بازديدكنندگان زيادي اس
 مي زنيم، احوالش را مي پرسيم و سعي مي كنيم بيشتر ديده شود.

از يك پيشنهاد ساده شروع شد.
يك وبلاگ داشته باشيم. اخبار سازمان را روي وبلاگمان قرار بدهيم تا مخاطبين 

به آن دست پيدا كنند. 
ــتانمان در روابط عمومي سازمان بهزيستي كشور استقبال كردند. نشاني  دوس
ساده بود: tehran.behzisti.ir، از آن روز هويت گرفت و شد يك فضاي ساده 

براي انتشار اخبار سازمان بهزيستي استان تهران. 
امروز كه اين مطلب نوشته مي شود، 425 خبر و صفحه آن بيش از 11 هزار بار 

بازديد داشته است. اين آمار را نرم افزار كنترل مراجعين به ما مي گويد.
ــاني كه با كليد واژه هاي مختلفي به بازديد آن مي آيند؛ شيرخوارگاه آمنه،  كس
ــتي، فرزندخواندگي، اسامي مديران سازمان، بهزيستي  ــازمان بهزيس آزمون س
ــاوره ژنتيك، كلينك هاي  ــتان ها، اطلاعات كمپ هاي ترك اعتياد، مش شهرس
ــر كه كاربران با  ــودك و ... صدها كليدواژه ديگ ــاني مهدهاي ك مددكاري، نش
جستجوي آنها از موتورهاي جستجوگر مانند گوگل يا ياهو و ... به آن مراجعه 

مي كنند.
ــاني كه در اينترنت جستجو  تلاش زيادي كرده ايم كه اطلاعات مورد نظر كس
مي كنند را در دسترس كاربران قرار دهيم. آخرين آن جستجو در بانك اطلاعات 
ــودك را از معاونت  ــودك بود. به همين بهانه اطلاعات مهدهاي ك مهدهاي ك
اجتماعي دريافت و همه اطلاعات را به روز كرديم. سپس در نرم افزار جستجو 
قرار داديم. اطلاعات ديگري نظير مراكز توانبخشي، اجتماعي و ... در نوبت قرار 

گرفتن در اين بانك هستند. 
ــانه ها، بازديدكنندگان مي توانند آخرين اخباري كه در روز  در بخش اخبار رس
ــتان تهران در روزنامه ها، صدا و سيما و وب ــتي اس ــته از سازمان بهزيس گذش

 سايت هاي خبري منعكس شده را ببينند و حتي فايل تصويري، صوتي يا بريده 
جرايد روزنامه را مطالعه نمايند.

نشريه سازمان (مهرنو استان تهران) در اين وبلاگ قرار دارد و همه شماره ها از 
شماره اول تا شماره آخر قابل دسترس است. خدمات سازمان و نحوه ارائه آن به 
جامعه هدف يا متقاضيان خدمات را معرفي كرده ايم. تعدادي از مراكز سازمان  
ــده اند. اطلاعات تماس همه شهرستان ها و مسئولان ستادي در اين  معرفي ش
صفحه ديده  مي  شوند و يك صفحه ويژه براي ارسال پيام خوانندگان ايجاد شده 
ــال كنند. بخش جستجو  تا كاربران بتوانند به صورت محرمانه پيام خود را ارس
ــريع قرار دارد.  ــي هاي س كه براي آن تلاش زيادي كرده ايم در بخش دسترس
ــود به تفكيك معاونت ها قابل  اطلاعاتي كه هر روز به اين وبلاگ اضافه مي ش

دسترسي است و .... .
بهترين بخش كار سؤالاتي است كه خوانندگان از ما مي كنند. پاسخ سؤالات را 
از كارشناسان تخصصي دريافت مي كنيم و در وبلاگ پاسخ مي دهيم. از همين 
ــؤالات خوانندگان به وجود آمد كه يكي از  ــتقلي تحت عنوان س رو بخش مس

محبوبترين بخش هاست.
فكرهاي زيادي داريم، گالري عكس، معرفي همه مراكز سازمان، بخش همكاران 
و بخش شهرستان ها، برنامه هاي آتي وبلاگ خبري روابط عمومي استان است. از 
وبلاگ ما بازديد كنيد، اشكالات ما را گوشزد كنيد و در هر چه بهتر شدن وبلاگ 

استان ما را كمك كنيد.آدرس ما اين بود:
 http://tehran.behzisti.ir منتظر شما هستيم.

ــاركت هاى مردمى، اشتغال و موسسات خيريه سازمان بهزيستي  معاون مش
ــتي در صورت  ــتان تهران گفت: افراد تحصيل كرده جامعه هدف بهزيس اس
ــركت هاي مرتبط با رشته تحصيلي خود، از  انجام كارورزي در كارگاه ها و ش

50 تا 90 درصد حقوق خود را توسط بهزيستي دريافت مي كنند.
ــازمان بهزيستي استان تهران، محمدرضا كاظم  به گزارش روابط عمومي س
ــهميه در نظر گرفته شده براي استان  زاده با اعلام اين خبر گفت: مطابق س
ــركت  ــتى با مراجعه به كارگاه ها و ش تهران 700 نفر از جامعه هدف بهزيس
ــد با سپري  ــته باش هايى كه فعاليت مرتبط با تخصص و تحصيلات آنها داش
كردن نه ماه دوره كارورزي، بر اساس مقطع تحصيلي خود حقوق خود را از 

بهزيستي دريافت كنند.
ــتند تا 50 درصد  ــانى كه داراى مدرك فوق ديپلم هس كاظم زاده افزود: كس
ــانس تا 70 درصد و فوق ليسانس ها تا 90  ــنامه ليس حقوق، دارندگان دانش

حقوق خود را در دوران كارورزي دريافت مي كنند.
ــاره به اينكه طرح مشكلات مالي ندارد و اعتبار اين سهميه از افراد  وي با اش
تأمين شده است، افزود: كارورزان بعد از گذراندن دوره كارورزي، در صورت 
ــتغال در همان كارگاه يا كارگاه هاي مرتبط ديگر، مي توانند به مدت سه  اش
سال از تسهيلات بيمه كارفا كه توسط سازمان بهزيستي پرداخت مي شود، 

استفاده نمايند.

امام حسين عليه السلام فرمودند:

ساده و بي ادعا
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پلان آخر

كارورزي براي جامعه هدف بهزيستي استان تهران

محمود حق وردى

خبر ويژه


